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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan 2012/3762 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Selcuk Universitesi biinyesindeki Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesinin yeniden yapilandirilmasi sonucunda kurulmustur. Milli Egitim Bakanliginin 07.09.2012
tarihli ve 22448 sayili yazisi ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesi dogrultusunda 20.09.2012 tarihinde resmen
faaliyete baglamigtir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30427 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanun ile Konya Teknik
Universitesi kurulmus; bu kapsamda Fakiiltemiz Selguk Universitesi’nden ayrilarak Konya Teknik Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi adiyla yeni kurumsal yapiya dahil edilmistir. Fakiiltemizin yonetisim modeli,
ilgili mevzuat ve tiniversite {ist kurullar1 ile uyumlu olup katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayistyla yiirtitiillmektedir.

Idari Yap1 ve Personel Dagilimi: Fakiiltemiz Dekanlig1 biinyesinde gérev yapan toplam 13 idari personel
asagida belirtilmektedir:

Fakiilte Sekreterligi: 1 memur

Ayniyat, Doner Sermaye ve Satin alma Birimi: 1 memur

Idari Isler Birimi: 2 memur

Mali Isler Birimi: 1 siirekli isci

Personel Isleri Birimi: 1 memur

Disiplin ve Kurullar Birimi: 1 memur

Ozel Kalem Birimi: 1 memur

Mimarlik Boliim Sekreterligi: 1 stirekli is¢i

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Sekreterligi: 1 siirekli is¢i
I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliim Sekreterligi: 1 memur
Dekanlik hizmetlerinde gorevli destek personeli: 2 siirekli ig¢i

Bunlara ek olarak, Ogrenci Isleri siirecleri Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile koordineli
yiriitiilmekte olup fakiiltemizde 1 memur ve 1 siirekli is¢i bu gorevleri tistlenmektedir.

Akademik Yapi ve Personel Dagilimi: Fakiiltemiz biinyesinde 4 bolimde (Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama,
I¢ Mimarlik, Endiistriyel Tasarim) toplam 58 akademik personel gérev yapmaktadir:

e Mimarlik B6liimii: 1 B6liim Baskani, 1 B6liim Baskan Yardimcisi, 4 ABD Bagkani dahil 36 akademik
personel

e  Sechir ve Bolge Planlama Boliimii: 1 Boliim Bagkani, 1 Bolim Bagkan Yardimeisi, 2 ABD Bagkani dahil
16 akademik personel

e I¢c Mimarlik Béliimii: 1 Boliim Baskani, 1 Boliim Baskan Yardimceisi, 1 ABD Baskani dahil 4 akademik
personel

e Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii: 1 Béliim Baskani dahil 2 akademik personel

Tiim boliimler egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ilgili mevzuat dogrultusunda
stirdiirmektedir [OD3].

Yonetisim ve Siire¢ Yonetimi: Fakiiltemizin yonetisim modeli, Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim
Kurulu, boliim kurullar1 ve idari birimler arasinda olusturulan koordinasyon gergevesinde yiiriitiillmektedir.
Yonetisim; karar alma, siire¢ yonetimi, i¢ degerlendirme, izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin tamamini
kapsayacak sekilde biitlinciil olarak uygulanmakta; diizenli toplantilar, karar defterleri ve EBYS kayitlari
araciligryla kayit altina alinmaktadir. Siireclerin isleyisi diizenli toplantilar, i¢ degerlendirme raporlari, EBYS
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kayitlari, izleme raporlar1 ve paydas geri bildirimleri araciligiyla sistematik olarak izlenmekte, gerektiginde
iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya gecirilmektedir.

Bu yaklasim, fakiiltenin yonetisim modelinin igsellestirilmis ve siirdiirilebilir bir yapida isledigini
gostermektedir.

Birimlerin gérev tanimlari, siire¢ akislari ve yetki-sorumluluk semalar1 hazirlanmig olup Fakiiltemiz Birim Kalite
Komisyonu tarafindan giincel tutulmakta ve Birim Kalite sayfasinda paylasilmaktadir [OD3], [OD4].

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

ALl 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin ydOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Fakiiltemizin liderlik anlayisi, kurumsal misyon ve stratejik hedeflerle uyumlu bir kalite kiiltiiriiniin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilir kilinmasi {izerine yapilandirilmistir. Birim kalite politikasi; egitim-6gretim,
arastirma, idari hizmetler ve toplumsal katki alanlarinda stireklilik, etkililik ve iyilestirme ilkelerini esas almakta,
tiim faaliyetlerin mevzuat ¢ercevesinde seffaf, hesap verebilir ve katilime1 bir yonetim anlayisiyla yiiriitiilmesini
gozetmektedir.

Fakiilte iist yonetimi (Dekan, Dekan Yardimecilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), kalite giivencesi
sisteminin sahiplenilmesinde aktif rol almakta; birim genelinde kalite kiiltlirliniin yayginlasmasi saglamak
iizere diizenli toplantilar, kurul kararlari, komisyon calismalar1 ve paydas geri bildirim mekanizmalari
isletilmektedir.

Bu kapsamda;
e Personelin gorev tanimlarina iliskin yetkinliklerinin gelistirilmesi,
e Hizmet ici egitimlere erisimin artirilmasi,
e Uzmanlasmayi destekleyen caligma ortaminin tesvik edilmesi,
e Siireclerin izlenmesi ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi;

liderlik uygulamalarinin temel bilesenlerini olusturmaktadir.

Fakiiltemizde kalite giivencesi siiregleri, Planla~Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii dogrultusunda
sistematik olarak yiiriitiilmekte; planlama ve uygulama asamalarina iligkin kararlar Fakiilte Y&netim Kurulu ve
Birim Kalite Komisyonu tarafindan alinmakta, sonuglar diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler hizli
sekilde hayata gecirilmektedir.

Bu yaklagim, birim liderliginin kalite giivencesi sistemine yonelik sahipliligini giliglendirmekte ve fakiilte
genelinde igsellestirilmis, siirdiiriilebilir ve siirekli iyilestirmeye acik bir kalite kiiltiiriiniin yerlesmesini

saglamaktadir.

2. Liderlik siireglerinin ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilme diizeyinin 6lgiilmesi
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Fakiiltemizin liderlik siire¢leri, kurulusundan itibaren ilgili mevzuat (657, 2547, 2914, 5018 sayili kanunlar)
dogrultusunda yapilandirilmis; bu siireclerin etkililigi ve kalite kiiltiiriniin birim genelinde igsellestirilmesi i¢in
sistematik mekanizmalar olusturulmustur. Liderlik uygulamalarinin kurumsal diizeyde benimsenmesini
saglamak amaciyla birim kalite politikasi, kalite hedefleri ve kalite giivence siirecleri tanimlanmis; tiim
akademik ve idari birimlerin bu politikalara uyumu diizenli olarak izlenmektedir.

Kalite kdiltiiriiniin yayginlik diizeyi, biirokratik diizenlemelerin Otesinde, fakiiltenin tiim isleyisine entegre
edilmis siiregler araciliiyla ol¢iilmektedir. Bu kapsamda:

¢ Birim Kalite Komisyonu, liderlik uygulamalarinin etkililigini yilda en az iki kez degerlendirmekte,
iyilestirme alanlarini belirlemektedir.
o Ic degerlendirme raporlari, liderlik siireclerinin isleyisine iliskin somut bulgular iiretmekte ve takip
eden yilin iyilestirme planlarina temel olusturmaktadir.
¢ Akademik ve idari personel ile 6grencilerden alinan geri bildirimler, kalite kiiltiirlinlin ne 6l¢iide
icsellestirildigini gosteren dogrudan veri kaynaklarini olusturmaktadir.
e Paydas toplantilari, 6z degerlendirme oturumlari, performans gostergeleri ve siire¢ izleme
formlari kalite kiiltiiriinlin gelisimini takip etmek i¢in diizenli olarak kullanilmaktadir.
Bu mekanizmalar sayesinde liderlik siireclerinin birim genelindeki yansimalar1 planli bigimde 6l¢iilmekte; elde
edilen veriler dogrultusunda siireclerin iyilestirilmesi i¢in somut adimlar atilmaktadir. Boylece fakiiltemizde
kalite kiiltlirii yalnizca tanimlanmis bir politika olmaktan ¢ikarak, kurumsal isleyisin dogal ve siirdiiriilebilir
bir bileseni haline gelmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yoOnetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12] 3 Birimde kalite giivencesi sistemi ve kiltiiriinin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1

2
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Fakiiltemizin degisim yoOnetimi yaklagimi, mevzuat degisiklikleri, yiiksekogretim politikalari, teknolojik
gereksinimler ve paydas beklentileri dogrultusunda onceden tanimlanmig sistematik bir izleme ve uyum
mekanizmasina dayanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz, 657, 2547, 2914 ve 5018 sayili kanunlar basta olmak
lizere tiim ilgili {ist diizenlemelerde meydana gelen giincellemeleri, {iniversite {ist birimleri ve resmi mevzuat
kaynaklari araciligiyla diizenli olarak takip etmektedir. Yapilan degisiklikler, Birim Kalite Komisyonu ve idari
birimlerin koordinasyonunda degerlendirilmekte; gerekli siire¢ revizyonlar1t zamaninda yapilmakta ve i¢—dig
paydaslara EBYS, web sayfas1 ve bilgilendirme toplantilariyla duyurulmaktadir.

Degisim yonetimi siirecinde seffaflik, katilimeilik, veri temelli karar alma ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinir.
Fakiilte kurullari, boliim kurullar ve ilgili komisyonlar araciligiyla degisimin gerektirdigi kararlar katilime1 bir
anlayisla alinmakta; siireclerin etkililigi diizenli araliklarla izlenerek PUKO dongiisii kapsaminda iyilestirmeye
acik alanlar belirlenmektedir.

Fakiiltemiz, kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmek amaciyla:

e Siirec akiglarinin ve gorev tanimlarinin giincel tutulmasi,
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Dijital bilgi sistemlerinin etkin kullanimi (EBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi vb.),
Personelin yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler,

Paydas ihtiyag analizleri,

Akademik ve idari birimler arasi koordinasyon toplantilari

gibi mekanizmalarla degisime uyum saglayacak kurumsal reflekslerini giiclendirmektedir.

Bu yaklasim sayesinde fakiiltemiz, degisen kosullara hizli sekilde uyum saglayabilen, kalite glivencesi sistemini
destekleyen ve stirekli gelisimi kurumsal kiiltiiriiniin bir parcas: haline getiren dinamik ve siirdiiriilebilir bir
yonetim anlayist ile faaliyetlerini yliriitmektedir [OD3]

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma goére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
A.l3 yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.1.4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

1. Birimin kalite politikasi

Fakiiltemizin kalite politikasi, egitim-0gretim, arastirma, idari siiregler ve toplumsal katki alanlarinda
stirdiiriilebilir kaliteyi giivence altina alan biitlinciil bir yaklasimi temel almaktadir. Bu politika; {iniversitemizin
stratejik hedefleri, ulusal/uluslararasi kalite standartlar;, YOKAK kriterleri ve paydas beklentileri dogrultusunda
olusturulmus olup tiim akademik ve idari birimler tarafindan igsellestirilmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda fakiiltemiz;
e Kalite bilincinin tiim birimlerde yayginlastirilmasini, kalite kiiltiiriiniin egitim-6gretim siirecleri ve
idari isleyise yerlesmesini,
e I¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alan memnuniyet odakh katihme1 bir organizasyonel
yapinn siirdiiriilmesini,
e Egitim programlarmin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu, 6grenme ciktilar1 temelli ve
diizenli olarak giincellenen bir yapida yiiriitilmesini,
e Akademik ve idari personelin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik siirekli hizmet ici egitim
firsatlarimin saglanmasini,
e Ogrencilerin arastiran, sorgulayan, yenilik¢i ve iletisim becerileri giiclii bireyler olarak yetismesini
destekleyen bir 6grenme ortaminin gelistirilmesini,
e Kurumsal kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bicimde kullanilmasini,
e Tiim siireclerde seffaf, dogru, giivenilir ve kanita dayah hizmet iiretimini,
e Siireglerin Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) déngiisii ile diizenli olarak izlenmesini ve
stirekli iyilestirilmesini
taahhiit eder.

Kalite Politikasimin Uygulanmasi

Kalite politikasi, Birim Kalite Komisyonunun koordinasyonunda tiim akademik ve idari siireclere entegre
edilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci is yiikil analizleri, paydas geri
bildirimleri ve boliim kurulu kararlar1 dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinde iyilestirmeler yapilmakta;
miifredat giincellemeleri program ¢iktilartyla iligkilendirilerek hayata gecirilmektedir. Akademik ve idari
personelin yetkinliklerini giiglendirmek amaciyla yillik hizmet i¢i egitim plan1 uygulanmakta, sonuglar kalite
gbstergeleri kapsaminda raporlanmaktadir. Idari siirecler, gérev tanimlari ve is akis semalar1 iizerinden EBYS
kayitlartyla diizenli olarak izlenmekte; tespit edilen eksiklikler PUKO dongiisii kapsaminda Fakiilte Y6netim
Kuruluna iletilerek uygulanabilir iyilestirme adimlarina doniistiiriilmektedir. Kaynak kullaniminin etkililigi,
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Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi ile koordineli olarak finansal gerceklesme raporlari iizerinden takip
edilmekte; tiim kalite belgeleri, politika dokiimanlar1 ve siire¢ semalar1 fakiiltemizin web sayfasi araciligiyla
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda paydaslarin erisimine sunulmaktadir (Kamit: URL
A.1.4.1.1).

Bu biitiinlesik yap1 sayesinde, kalite politikas1 sadece yonlendirici bir metin olmaktan ¢ikarak fakiiltemizin
egitim-0gretim, arastirma ve idari isleyisine yon veren kurumsal, siirdiiriilebilir ve sistematik bir kalite giivencesi
bileseni haline gelmistir.

2. Takvimsiz siire¢ler
Fakiiltemizde ic¢ kalite gilivencesi yaklasiminin stirdiiriilebilirligi, yalnizca yillik izleme ve degerlendirme
siirecleriyle sinirli olmayip, egitim-6gretim, idari hizmetler ve paydas etkilesimlerine iligkin takvimsiz
siireclerin kesintisiz sekilde isletilmesi ile desteklenmektedir. Bu siiregler, donemsel degil; ihtiyag dogdukga,
veri Uretildikge ve iyilestirme gereklilikleri ortaya ¢iktikca siirekli olarak yiirtitiilmektedir.
Bu kapsamda fakiiltemizde takvimsiz olarak isleyen baslica kalite siiregleri sunlardir:

e Paydas Bildirim Sistemi: Ogrenciler, akademik/idari personel, mezunlar ve dis paydaslardan gelen
Oneri, talep ve sikayetler web formlari, yiliz yiize gorlismeler ve EBYS aracilifiyla siirekli olarak
toplanmakta; ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek sonuglari raporlanmaktadir.

e Ders ve Siire¢ Iyilestirme Talepleri: Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerden gelen ders igerik
giincelleme, ders materyali ihtiyaci, uygulama eksiklikleri gibi geri bildirimler donemden bagimsiz
olarak ilgili boliim kurullarinda goriisiilerek hizli aksiyon alinmaktadir.

e Siire¢ Revizyonlar:: idari is akislarinda ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda gorev tanimlari, siireg
semalar1 ve bilgi akis1 diizenli olarak giincellenmekte; yapilan degisiklikler EBYS ve fakiilte web sayfasi
tizerinden duyurulmaktadir.

e Acil Tyilestirme Mekanizmasi: Ogrenci isleri, laboratuvar/stiidyo altyapisi, smav siirecleri veya bilgi
sistemlerindeki teknik aksakliklar tespit edildiginde ilgili birim tarafindan aninda miidahale edilmekte
ve sonuglar raporlanarak PUKO déngiisiine islenmektedir.

e Yasal ve Kurumsal Mevzuat izleme: YOK, YOKAK, OSYM, Cumhurbaskanlig: ve ilgili Bakanlik
diizenlemeleri diizenli olarak takip edilmekte; ortaya ¢ikan degisiklikler fakiilte siire¢lerine anlik olarak
entegre edilmektedir.

Bu takvimsiz siiregler, kalite giivencesi mekanizmasinin yil boyunca aktif tutulmasini saglamakta; degisim
ihtiyacinin ortaya ¢iktig1 her noktada hizli ve veriye dayali iyilestirme yapilmasina imkén vermektedir. Bu
yapiyla fakiiltemiz, duragan degil; 6grenen, uyum saglayan ve siirekli gelisen bir i¢ kalite giivence sistemine
sahiptir.

3. Kalite rehberi

Dekanligimiza ait miistakil bir “Birim Kalite Gilivence Rehberi” bulunmamakla birlikte, fakiiltemizde kalite
giivence siirecleri Konya Teknik Universitesi Kalite Yonergesi ve bu yonerge kapsaminda olusturulmus
KTUN Kalite Giivence Sistemi temel alinarak yiiriitiilmektedir. Universite diizeyinde standardize edilmis bu
rehber; kalite politikasi, siire¢ yonetimi, PUKO déngiisiiniin isletilmesi, paydas katilim mekanizmalar1 ve
performans gdstergelerine iligkin diizenlemeleri igermekte olup, tiim akademik ve idari birimler tarafindan ortak
referans dokiimani olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde yliriitiilen faaliyetler; 6grenci is yiikii analizi, ders degerlendirme anketlerinin islenmesi,
miifredat giincellemeleri, hizmet ici egitim planlamasi, siire¢c revizyonlar1 ve i¢ degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi gibi kalite glivence uygulamalarinin tamaminda bu rehberde tanimlanan esaslarla
uyumlu bigimde gerceklestirilmektedir.

Kalite Yonergesi’nde tanimlanan siiregler, fakiiltemizin i¢ kalite giivence mekanizmalarina PUKO déngiisii
araciliiyla entegre edilmekte; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlar1 Fakiilte Y6netim Kurulu ve
Birim Kalite Komisyonu tarafindan diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.
Bu kapsamda:
e Planlama: Stratejik hedefler, performans gostergeleri ve kalite iyilestirme alanlar1 {iniversite rehberi
dogrultusunda belirlenmektedir.
e Uygulama: Egitim-0gretim, aragtirma ve idari siire¢ler rehberdeki standartlara uygun sekilde
yiirtitiilmektedir.
e Kontrol: Ders degerlendirme sonuglari, anket analizleri, izleme raporlar1 ve siire¢ performans verileri
diizenli olarak incelenmektedir.
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e Onlem Alma: Tespit edilen iyilestirme ihtiyaglar1 dogrultusunda siiregler revize edilmekte, kararlar
EBYS lizerinden duyurulmakta ve uygulama takvimleri olusturulmaktadir.

Bu biitiinciil yaklasim sayesinde fakiiltemizin kalite glivencesi ¢aligmalari, kisilere bagli olmaktan g¢ikarak
kurumsallasmuis, siirdiiriilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusmakta; kalite rehberi bulunmamas bir zafiyet
olusturmadan, tiniversitenin ortak kalite sistemine tam entegrasyonla etkili bir bigimde yiriitiilmektedir [OD3],

OD4].

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmuistir.

Al4l 3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

* | iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin giincelligi

Fakiiltemiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi yiiriittiigii tiim akademik ve idari faaliyetlere iliskin
bilgileri i¢ ve dis paydaslarin erigsimine agik bigimde paylagmaktadir. Dekanligimiz tarafindan yapilan duyurular;
6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu hiikiimleri gozetilerek fakiilte web sayfasinin ilgili meniilerinde
yayimlanmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir [OD3], [OD4]. Duyurularin dogrulugu, erisilebilirligi ve
giincelligi belirlenmis sorumlular tarafindan takip edilmekte; eski veya gecerliligini yitirmis icerikler periyodik
olarak kontrol edilerek giincellenmektedir.

Dekanliga bagl idari birimlerin tiim faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ile kamuoyuna sunulmakta; rapor icerigi mali saydamlik,
performans bilgisi ve faaliyet sonuglar agisindan diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Bdylece birim
performansi, kaynak kullanimi ve siire¢ ¢iktilar1 hakkinda kamuoyuna hesap verilebilir nitelikte seffaf bilgi
saglanmaktadir.

Kurumsal bilgi paylasimi ve resmi yazigmalar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {iizerinden
ylriitiilmekte olup, siireclerin kayit altina alinmasi, dogrulanmasi ve izlenebilirligi bu sistem araciligiyla giivence
altina alinmaktadir. EBYS iizerinden yapilan tiim islemler hem i¢ kontrol sistemi hem de kalite giivence
siiregleriyle uyumlu sekilde takip edilmektedir.

Fakiilte web sayfasi; duyurular, yonetmelikler, yonergeler, komisyon kararlari, ders planlar, kalite giivence
belgeleri, faaliyet raporlart ve paydaslara yonelik bilgilendirme metinlerinin yer aldigi birincil iletisim ve
bilgilendirme platformu olarak etkin sekilde kullanilmaktadir. Web sayfas1 icerikleri, ilgili birimler tarafindan
diizenli araliklarla giincellenmekte; yayimlanan tiim bilgiler dogruluk, erisilebilirlik, giincellik ve biitiinliik
acisindan kontrol edilmektedir [ODA4].

Bilgiye erisim yalnizca duyuru ve belge paylasimiyla sinirli olmayip, akademik birimlerin tanitim sayfalari,
program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilari, dlgme-degerlendirme esaslari, akademik kadro 6zgec¢misleri ve
arastirma ¢iktilarina iligkin bilgiler de seffaflik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bdylece
Ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlari, sektor temsilcileri ve diger paydaslar fakiiltenin faaliyetleri hakkinda
giincel ve giivenilir bilgiye kolaylikla ulasabilmektedir.

Ayrica, paydaglardan gelen bilgi talepleri, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS), Bilgi Edinme Birimi ve
dogrudan fakiilte iletisim kanallar1 {izerinden alinmakta ve ilgili mevzuat cer¢evesinde zamaninda, dogru ve
eksiksiz olarak yanitlanmaktadir. Fakiiltemizde dgrenci isleri, kalite giivence siiregleri, komisyon faaliyetleri ve
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idari hizmetlere iligkin siire¢ akislari da web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarin siireglere engelsiz
erigimi saglanmaktadir.

Yiiriitiilen tiim bu uygulamalar sayesinde fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik ilkelerini yalnizca
bir ylikiimliilik olarak degil; kurumsal kiiltiiriin temel bileseni olarak gérmekte ve paydaslarin bilgiye agik, esit
ve siirdiiriilebilir erisimini glivence altina almaktadir [OD4].

2. Geri bildirim
Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler; egitim-6gretim, idari siirecler, 6grenci deneyimi, is
diinyas1 beklentileri ve kalite iyilestirme alanlarinin belirlenmesinde temel veri kaynaklar1 olarak
kullanilmaktadir. Geri bildirim siiregleri sistematik olarak yapilandirilmig olup hem dijital hem de yiiz yiize
kanallar lizerinden kesintisiz bi¢cimde isletilmektedir.

Bu kapsamda fakiiltemizde yiiriitiilen baglica geri bildirim mekanizmalar1 sunlardir:
Ogrenci Geri Bildirimleri
e Ders degerlendirme anketleri, her donem diizenli olarak uygulanmakta; dersin islenisi, 6l¢gme-
degerlendirme, 6gretim eleman iletisimi ve materyallerin yeterliligi gibi boyutlarda 6grenci goriisleri
toplanmaktadir.
e Anket sonuglar1 boliim kurullarinda degerlendirilmekte; gerekli durumlarda ders icerikleri, is yiikii,
materyaller veya 6l¢gme-degerlendirme yontemleri lizerinde iyilestirmeye gidilmektedir.
o Ogrenciler ayrica dneri-talep—sikayet formlar1 aracihigiyla fakiilteye dogrudan geri bildirim
saglayabilmektedir.
Akademik ve Idari Personel Geri Bildirimleri
e Akademik ve idari personelin siire¢lerin isleyisine iliskin onerileri, Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantilari, boliim toplantilar1 ve kalite komisyonu goriismeleri aracilifiyla diizenli olarak
alinmaktadir.
o Hizmet ici egitim ihtiyaclari, gérev tanimi gelistirme talepleri ve ¢calisma kosullarina yonelik oneriler,
Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme planlarina yansitilmaktadir.
Mezun Geri Bildirimleri
e Mezunlarin sektorde karsilastiklar: yeterlilik ihtiyaglarini ve egitim programlarina yonelik goriislerini
toplamak amaciyla mezun iletisim kanallar1 ve dijital formlar kullanilmaktadir.
e Toplanan veriler, program ¢iktilarinin giincellenmesi ve istihdam odakli iyilestirme ¢aligmalarinda
kullanilmaktadir.
Sektor ve Dig Paydas Geri Bildirimleri
o s diinyasi, meslek odalari, kamu kurumlari ve yerel paydaslardan gelen gériisler, danisma kurullari ve
caligtaylar araciligiyla toplanmaktadir.
e Dis paydas goriisleri 6zellikle stiidyo derslerinin igeriklerinin giincellenmesi, saha uygulamalar1 ve
igbirligi projelerinin planlanmasinda dikkate alinmaktadir.
EBYS ve Resmi Kanallar Uzerinden Geri Bildirimler
e I¢ kontrol sistemi kapsaminda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden iletilen talepler,
sikayetler ve Oneriler diizenli olarak kaydedilmekte ve ilgili birimler tarafindan yanitlanmaktadir.
e Bussiirecte, kayitlarin izlenebilirligi ve ¢6ziim siiresi kalite glivencesi gostergeleri kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve Iyilestirmeye Déniistiiriilmesi
Toplanan geri bildirimler, Birim Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek:
e Yillik i¢ degerlendirme raporlarina islenmekte,
o lyilestirme eylem planlarina déniistiiriilmekte,
e Ihtiyag duyulan konular Fakiilte Yénetim Kurulu giindemine alinmakta,
e Sonuglar ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Bu mekanizma sayesinde geri bildirim siireci, yalnizca veri toplama degil; iyilestirme dongiisiiniin aktif bir
parcasi olarak isletilmekte ve fakiiltemizin kalite kiiltiirii stirdiirtilebilir bicimde giliclenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarna goére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
gorlsleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

4

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin kokleri 1970 yilina uzanmaktadir. Fakiiltenin en
eski akademik birimi olan Mimarhk Béliimii, 1970-1971 akademik yilinda Konya Deviet Mimarlik ve
Miihendislik Akademisi bilinyesinde kurulmus; ilk egitim-6gretim faaliyetlerine Konya Cocuk Esirgeme
Kurumuna ait binada baslamistir.

Konya Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi, 1982 yilinda 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu kapsaminda Sel¢uk Universitesi’ne baglanarak Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi blinyesinde
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Mimarlik Boliimii de bu yapi igerisinde egitim-0gretime devam etmistir.

Fakiiltenin kronolojik olarak ikinci boliimii olan Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 21.07.1993 tarihli ve B.30.0.EOB.0.00.00.03/04.01/27-94-13631 say1il karar1 dogrultusunda 1994
yilinda kurulmus ve Selguk Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde egitime baslamustir.
Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri, 2012 yila kadar Selguk Universitesi Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi catis1 altinda faaliyetlerini yiiriitmiis; bu siireg, fakiiltenin kurumsal gelisimi agisindan 6nemli bir temel
olusturmustur.

Mimarhk Fakiiltesinin bagimsiz bir fakiilte olarak kurulusu, 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2012/3762 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile gergeklestirilmistir. Bu karar; Milli Egitim
Bakanligiin 07.09.2012 tarihli ve 22448 sayil1 yazisi ile 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesi dogrultusunda
alinmis olup Selguk Universitesi biinyesinde yeni bir kurumsal yapilanmaya isaret etmistir.

Konya Teknik Universitesinin kurulusu, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30427 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
7141 sayih Kanun ile gergeklestirilmistir. Ayn1 Kanunun 7. maddesinin 179. ek maddesi uyarinca Selguk
Universitesi biinyesindeki Mimarhk Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilmis; bdylece fakiiltemiz Konya
Teknik Universitesi Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi adin1 alarak yeni kurumsal yapisinda faaliyet gostermeye
baglamigtir.

Mimarlik Boliimiiniin kurulusu, 1970 yilinda 1483 sayil1 Yasa ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegskilati
Kanunu ¢ergevesinde gerceklestirilmis olup Tiirkiye’de mimarlik egitiminin koklii ve dnemli temsilcilerinden
biri olarak gelisimini siirdiirmiistiir. Sehir ve Bolge Planlama Béliimii ise 1994 yilinda YOK karar ile kurularak
Tiirkiye’nin planlama egitimi alanindaki 6nemli bir akademik birimi haline gelmistir.

Bugiin itibarryla Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, i¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi boliimlerini
blinyesinde barindiran Fakiiltemiz, yarim asr1 agsan kurumsal birikimiyle egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde gelisimini siirdiirmektedir.

2. Birime iliskin bilgiler
Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, i¢ Mimarlik ve
Endiistri Uriinleri Tasarmmi olmak iizere dort boliimden olugmakta olup, lisans diizeyinde egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde mimarlik, planlama, i¢ mekan tasarimi ve endiistriyel {iriin tasarimi
alanlarinda disiplinler aras1 yaklagimi temel alan bir egitim modeli benimsenmektedir.
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Fakiiltemizde gorev yapan akademik insan kaynagi, 36 6gretim elemaninin bulundugu Mimarlik Béliimi, 16
ogretim elemaniin bulundugu Sehir ve Bolge Planlama Béliimii, 4 6gretim elemaninin bulundugu i¢ Mimarlik
Boliimii ve 2 dgretim elemaninin yer aldigi Endiistri Uriinleri Tasarmmi Bolimii olmak iizere toplam 58
akademik personelden olusmaktadir. Akademik kadromuz; profesor, dogent, doktor 6gretim {iyesi, 6gretim
gorevlisi ve aragtirma gorevlilerinden olugan ¢ok disiplinli bir yapiya sahiptir.

Fakiilte idari yapilanmasi; Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Mali Isler, Satinalma-Ayniyat,
Idari Isler, Disiplin ve Kurullar Birimi, Ozel Kalem ile boliim sekreterliklerinden olusmaktadir. Bu birimlerde
toplam 13 idari personel gorev yapmakta olup tiim siiregcler EBY'S ve kalite yonetim sistemi ile entegre bigimde
yuritiilmektedir.

2025 yili itibarniyla fakiiltemizde lisans diizeyinde yaklasik 940 6grenci 6grenim gormekte olup, Ogrenci
profilimiz ulusal dlgekte gesitlilik gostermekte ve belirli sayida uluslararasi 6grenci de fakiiltemizde egitim
almaktadir.

Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla stiidyo derslikleri, bilgisayar laboratuvari,
atolyeler, teknik ¢izim smiflar1 ve ortak kullanim alanlari ile donatilmis giiclii bir fiziksel altyapiya sahiptir.
Ogrenci calismalarinin sergilenmesi ve iiretim ortamlarmnin gelistirilmesi amaciyla diizenli olarak sergi, jiiri,
calistay ve proje sunumlar gerceklestirilmektedir.

Ayrica fakiiltemiz; Erasmus+ degisim programlari, ulusal ve uluslararasi is birlikleri, aragtirma projeleri, meslek
odalar1 ve yerel yonetimlerle yiiriitiilen ortak ¢aligmalar ile giiglii bir paydas agina sahiptir. Ogretim iiyelerimiz
mimarlik, planlama ve tasarim alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel galigsmalar yiiriitmekte; stiidyo
ve proje dersleri paydas kurumlarla is birligi i¢erisinde gerceklestirilmektedir.

Bu yapisiyla fakiiltemiz, kurumsal kapasitesi gelismis, disiplinler arasi niteligi giicli ve egitim-6gretim
faaliyetlerini ¢agdas yaklasimlarla siirdiiren koklii bir akademik birimdir.

3. Mevzuat analizi

Fakiiltemizin akademik ve idari isleyisine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar; basta yiiksekdgretim alanini
diizenleyen temel kanunlar olmak tizere ulusal mevzuatin bitiinleyici hitkiimleri ile Konya Teknik
Universitesi’nin kurumsal diizenlemeleri gercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimin faaliyetlerini sekillendiren
temel mevzuat asagidaki diizenlemelerden olusmaktadir:

Ana Kanunlar
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu: Idari personelin atanmasi, ¢aligma esaslari, disiplin siirecleri ve
ozliik haklarini diizenlemektedir.
e 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu: Akademik personelin mali ve 6zlilkk haklarma iliskin
hiikiimleri kapsamaktadir.
e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu: Universitelerin kurulusu, isleyisi, organlari, akademik personel
yapisi ve egitim-0gretim faaliyetlerinin temel ¢ergevesini belirlemektedir.
e 4857 Sayil Is Kanunu: Fakiiltemizde gérev yapan isci statiisiindeki personelin calisma kosullarini,
haklarin1 ve sorumluluklarini diizenlemektedir.
e 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Mali yonetim siiregleri, biitce uygulamalari,
faaliyet raporlamasi ve i¢ kontrol yiikiimliiliiklerini tanimlamaktadir.
ikincil Mevzuat ve Ust Diizenlemeler
Fakiiltemizin gérev ve sorumluluklarini etkileyen diger diizenlemeler,
e  Cumbhurbagkanlig1 Kararnameleri,
e Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan yayimlanan yonetmelik, ilke kararlar1 ve genelgeler,
e Milli Egitim Bakanlig1 ve diger ilgili Bakanliklarin diizenlemeleri,
e Kamu Denetciligi Kurumu ve Sayistay’m kamu yonetimine yonelik karar ve raporlar
gibi iist 6lgekli mevzuat ve yonlendirici dokiimanlardan olugmaktadir.
Universite Diizeyindeki Diizenlemeler
Konya Teknik Universitesi biinyesinde yayimlanan ve fakiiltemizin dogrudan uymakla yiikiimlii oldugu
kurumsal diizenlemeler ise sunlardir:
e KTUN Yonetmelik ve Yonergeleri
e KTUN Kalite Yénergesi ve Kalite Giivence Sistemi Dokiimanlar1
e Senato ve Yonetim Kurulu Kararlar
o Akademik ve Idari Personel ilke ve Prosediirleri
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e Stratejik plan, faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol eylem planlar1

Bu biitiinlesik mevzuat yapisi, fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma, insan kaynaklar1 yonetimi, mali siirecler,
kalite giivencesi, bilgi yonetimi ve paydas etkilesimi gibi tiim faaliyet alanlarinda hesap verebilir, izlenebilir,
mevzuata uygun ve standartlara dayali bir igleyis siirdiirmesini saglamaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen baslica siirecler ile ilgili mevzuat iligkisi asagida 6zetlenmistir:
Akademik siireclere iliskin mevzuat uyumu
e 2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda 6gretim elemani kadro siiregleri, ders yiikleri,
juri iglemleri ve egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir.
o Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi dogrultusunda miifredat gelistirme, kalite gilivencesi
mekanizmalari, i¢ kalite raporu hazirlig1 ve program degerlendirme siiregleri uygulanmaktadir.
e AKTS-TYC uyumu kapsaminda Bologna siirecine iligskin yonergeler esas alinmaktadir.
Idari siireclere iliskin mevzuat uyumu
e 657 ve 4857 sayili Kanunlar ¢ergevesinde personelin gorev yetki ve sorumluluklari, atama islemleri,
caligma kosullar1 ve 6zlik haklar yiiriitiillmektedir.
e 5018 sayili Kanun geregince mali siiregler, taginir-tasinmaz iglemleri, ihale—satin alma siiregleri ve i¢
kontrol mekanizmalar1 uygulanmaktadir.
e EBYS kullanimina iligkin Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi diizenlemeleri takip edilmektedir.
Mevzuat degisikliklerinin izlenmesi ve uygulanmasi
Fakiiltemiz, mevzuat giincellemelerini diizenli olarak izlemekte; YOK, Universite Yonetim Kurulu, Senato ve
ilgili bakanlik diizenlemeleri dogrultusunda gerekli uyarlamalari yapmakta ve tiim birimlere duyurularini
saglamaktadir.
e Mevzuat degisiklikleri dncelikle Dekanlik tarafindan incelenmekte,
o llgili akademik ve idari birimlere yazili olarak iletilmekte,
e Gerektiginde siire¢ giincellemeleri veya yeni ig akislar olusturulmaktadir.
Fakiilte siireclerinin mevzuatla iliskilendirilmesi
Fakiilte ici isleyiste kullanilan tiim gorev tanimlari, is akig siirecleri ve komisyon ¢alismalar ilgili mevzuata
dayandirilmakta ve Birim Kalite Sayfasinda yayimlanmaktadir. Boylece:
e Gorev—yetki iligkisinin tanimli,
e  Siireclerin izlenebilir,
e Karar mekanizmalarinin seffaf,
e  Sorumluluk alanlarinin mevzuata uygun
bicimde isletilmesi saglanmaktadir.
Mevzuata uyumun izlenmesi ve iyilestirilmesi
Mevzuat analizinin sonuglari,
o Ic denetim,
e Birim faaliyet raporlari,
o Akademik/idari degerlendirme toplantilari,
e Kalite komisyonu geri bildirimleri
araciligtyla  diizenli  olarak  gozden  gecirilmekte ve iyilestirme alanlari  belirlenmektedir.
Bu yaklasim sayesinde fakiilte, mevzuat uyumunda siire¢-odakli, sistematik ve siirekli gelisime agik bir yap1
sergilemektedir.

4. Paydaslar

Paydas Adi i¢ Paydas/ Hangi Siirece K?:tkl 'Sﬁ.lgla'ya.cagl‘

Dis Paydas (Ifia)rar Alma, Yonetisim, lyilestirme,
v.d.

Dekan I¢ Paydas Karar Alma-Y6netisim-lyilestirme

Dekan Yardimcilari I¢ Paydas Karar Alma-Yonetisim-lyilestirme

Fakiilte Sekreteri I¢ Paydas Y o6netigim

Kurullar I¢ Paydas Karar Alma - Yonetigim

Akademik Personel I¢ Paydas lyilestirme - Bilgi Aktarimi

Idari Personel I¢ Paydas  |lyilestirme - Bilgi Aktarimi

Ogrenciler I¢ Paydas lyilestirme - Bilgi Aktarimi

Ogrenci Topluluklart I¢ Paydas Gorliniirlikk Faaliyetleri

Boliimlerimiz (Mimarlik Bolimii, Sehir ve Bolge Planlama

Boliimii, ic MimarlikBsliimii, Endiistri Uriinleri Dis Paydas |Karar Alma-Y&netisim-lyilestirme

Tasarimi Boliimii)
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Rektorliik Daire Baskanliklar1 (Bilgi islem Daire Bagkanlig,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve DokiimantasyonDaire
Bagkanlig, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Personel Daire Baskanlig1)

Dis Paydas |Karar Alma-Y&netisim-lyilestirme

Rektorliglimiize Bagli Miidiirliikler (Destek Hizmetleri L
Miidiirliigii, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, Koruma ve |Dis Paydas |Karar Alma-Y 6netisim-lyilestirme
Giivenlik Sube Miidiirliigii, Yaz isleri Sube Miidiirliigii)

Rektorliik Hukuk Miisavirligi Dis Paydas |Karar Alma-Y6netisim-lyilestirme

Rektorliiglimiize Bagl Fakiilteler ve Enstitli (Miihendislik ve

. ‘ TR e s Dis Paydas |Yonetisim - lyilestirme
Doga BilimleriFakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii)

Fakiiltemize Déner Sermaye kapsaminda proje ve danigmanlik Dis Paydas Ortak Karar Alma, Fafk{n(.l.ahk
talebinde bulunan kisi, kurum ve kuruluslar Yaratma,Kurumsal Déniisiim
Mezun Ogrenciler Dis Paydas |lyilestirme - Bilgi Aktarimu

Rektorlige bagh diger birimler

(Koordinatorliikler ve Aragtirma Merkezleri) Dis Paydas | Yonetigim - Iyilestirme

Universiteler Dis Paydas |lyilestirme - Bilgi Paylagimi

5. Birim i¢ analizi
Insan Kaynaklar1 Analizi

Dekanlik biriminin insan kaynagi; Fakiilte tist yonetimi (Dekan ve Dekan Yardimecilar1), Fakiilte Sekreteri, idari
birimlerde gorev yapan memurlar ve destek personelinden olusmaktadir. idari yapilanma; Ogrenci Isleri,
Personel Isleri, Mali Isler, Satinalma-Ayniyat, Idari Isler, Disiplin ve Kurullar Birimi, Ozel Kalem ve bdliim
sekreterlikleri gibi birimler iizerinden yiiriitilmekte olup, tiim siirecler EBY'S ve i¢ kontrol sistemiyle uyumlu
bi¢imde isletilmektedir. Idari personelin gérev tamimlar1 belirlenmis, is akis siirecleri sistematik bicimde
diizenlenmis ve birim kalite sayfasinda paylasilmistir.

Bu insan kaynag1 yapisi, fakiiltenin egitim-0gretim, kalite giivencesi, paydas yonetimi ve idari siire¢lerinin
diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Bununla birlikte, biiyiiyen 6grenci sayist ve
artan idari is yilikii dikkate alindiginda insan kaynag: kapasitesinin donemsel olarak gii¢lendirilmesi bir gelisim
alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Fiziksel Altyap1 Analizi

Fakiiltemiz toplam 27.000 m? kapah alana sahip olup, ayn1 kampiis yerleskesinde KTUN Rektorliigii ve bagl
bir¢ok birim ile ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Bu alanlarin i¢inde, akademik ve idari birimlerimizin
yani sira 6grencilerimize ve personelimize dogrudan katki saglayan donatilar yer almaktadir.

¢ Kiitiiphane: Rektorliige bagl Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan isletilmekte
olup, fakiilte binas1 i¢inde bulunmasi sayesinde 6grenciler ve personel i¢in dnemli bir erisim avantaji
sunmaktadir.

¢ Konferans Salonlari: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan kullanilan ¢ok amacli salonlar;
panel, seminer, jiiri, ¢alistay, boliim etkinlikleri ve 6grenci faaliyetleri igin aktif olarak kullanilmaktadir.

e Kapal Spor Salonu: Fakiilte binasi igerisinde yer alan spor salonu, 6grencilerin ve personelin sosyal
ve fiziksel gelisimine katki saglayarak kampiis yasamini zenginlestirmektedir.

Fakiilte i¢inde yer alan egitim stiidyolar1, derslikler, bilgisayar laboratuvari ve atélyeler 6grenci projelerine ve
uygulamali caligmalara uygun sekilde donatilmig olup, mekansal kapasite egitim kalitesini destekler niteliktedir.
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1.

6. Birim GZFT analizi

GUCLU YONLER

51 yillik kurumsal deneyim ve koklii akademik gelenege sahip olmasi: Fakiiltenin 1970’e uzanan
geemisi, egitim kalitesinin siirekliligini ve kurumsal olgunlugunu desteklemektedir.

2. Disiplin gesitliligi ve biitiinlesik tasarim yaklasimi: Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, I¢ Mimarlik ve
Endiistri Uriinleri Tasarimi béliimlerinin ayni ¢ati altinda bulunmasi, disiplinler arasi egitim ve
arastirmay1 giliclendirmektedir.

3. Nitelikli ve deneyimli akademik kadro: Toplam 58 akademik personelden olusan kadro;
ulusal/uluslararas1 yayn, proje, jiiri ve etkinliklerde aktif rol almaktadir.

4. Gigli fiziki altyap1 (27.000 m? kapali alan): Genis stiidyo mekanlari, bilgisayar laboratuvari, atdlyeler,
seminer salonlari, konferans salonlar1 ve kapali spor salonu fakiilte i¢i yagami desteklemektedir.

5. Kampiis i¢i kiitiiphaneye dogrudan erisim: Binada yer alan kiitiiphane, 6grenciler ve akademisyenler
icin onemli bir akademik avantaj saglamaktadir.

6. Giglii paydas ag1 ve kurumsal is birlikleri: Yerel yonetimler, meslek odalari, kamu kurumlari, 6zel
sektor ve uluslararasi kurumlarla yapilan isbirlikleri egitim kalitesini yilikseltmektedir.

7. ICONARCH, UKEM, KBAM gibi biiytik 6l¢ekli uluslararasi bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmis
olmasi: Fakiiltenin bilimsel goriiniirliigiinti ve akademik etki alanin1 artirmaktadir.

8. Egitim-ogretim siireglerinde stiidyo agirlikli, uygulamali egitim modeli: Ogrencilerin tasarim odakli
proje iiretme becerisini gelistirmektedir.

9. I¢ paydaslar arasinda giiglii iletisim, hosgorii ve uzlasma kiiltiirii: Kurum ici etkilesim ve siireg
yonetimini kolaylastirmaktadir.

10. ULUSAL ve uluslararas1 degisim programlar ile 6grenci ve akademisyen hareketliliginin desteklenmesi
(Erasmus+, Mevlana vb.): Kiiresel deneyim ve uluslararasilagsma kapasitesini artirmaktadir.

ZAYIF YONLER

1. Baz1 bolimlerde &gretim iiyesi bagina Ogrenci sayisimmin yiiksek olmasi: Egitim kalitesini
stirdiiriilebilirlik agisindan zorlayici bir unsur olusturmaktadir.

2. Teknolojik altyapinin (bilgisayar laboratuvari, stiidyo ekipmani, plotter vb.) periyodik giincellenmesine
ihtiya¢ duyulmasi: Dijital doniisiim gereklilikleri tam olarak karsilanamamaktadir.

3. Idari personel sayisinin mevcut is yiikiine gére smnirli olmasi: Is siireglerinde zaman zaman gecikmelere
neden olabilmektedir.

4. Tasarim odakli derslerde kullanilan malzeme ve ekipmanlarin yenilenmesi ic¢in ek biitge ihtiyaci:
Uygulama tabanl derslerde kaliteyi etkilemektedir.

5. Uluslararas: akreditasyon siirecine yonelik hazirlik ¢alismalarinin heniiz kurumsal diizeyde sistematik
hale gelmemis olmasi: (Mimarlik/SBP/I¢ Mimarlik i¢in MIAK-TBDY/ECTP-AESOP uyum
caligmalarmin gelistirilmesi gerekmektedir.)

6. Arastirma projeleri icin laboratuvar ve teknik analiz altyapisinin (6zellikle malzeme ve yap testleri)
sinirl olmasi: Arastirma kapasitesini azaltmaktadir.

7. Mezun izleme ve mezun-geribildirim sisteminin daha gii¢lii bir dijital altyapiya ihtiya¢ duymasi: Mezun
katkist stratejik olarak yeterince kullanilamamaktadir.

8. Paydas geri bildirimlerinin baz1 siireglerde sistematik PUKO déngiisiiyle iliskilendirilmemesi: Veri
odakli karar alma mekanizmasini zayiflatmaktadir.

FIRSATLAR

1. Konya’nin biiyiiyen kentsel yapisi ve mekansal doniisiim projeleri: Planlama ve tasarim egitimini saha
caligmalartyla destekleyen 6nemli bir potansiyel sunmaktadir.

2. KTUN’iin geng ve yenilik¢i bir iiniversite kimligi: Tasarim odakli fakiilteler icin gii¢lii bir biiyiime
ortami olusturmaktadir.

3. Yerel yonetimler, odalar (Mimarlar Odasi, Sehir Plancilar1 Odasi), 6zel sektor ve sanayi ile is birligi
firsatlari: Proje tabanli egitim ve danigmanlik faaliyetlerini artirabilir.

4. Tasarim diinyasinda dijital iiretim teknolojilerinin gelismesi (BIM, VR/AR, 3D Printing): Miifredat
yenileme firsat1 sunmaktadir.

5. Erasmus+ anlagmalarinin genigletilmesi ve uluslararast Ogrenci sayisinin artmasi: Fakiiltede
uluslararasilasmay1 giiclendirebilir.

6. TUBITAK, BEBKA, AB projeleri ve belediye is birlikleri igin artan fon olanaklari: Akademik projelerin
niteligini ylikseltebilir.

7. Konya’nin kiiltiirel miras zenginligi (Sille, Meram, Beysehir, Catalhdyiik vb.): Stiidyo ve arastirma
projeleri i¢in benzersiz bir laboratuvar niteligindedir.

8. Yeni akademik kadro alim siirecleri ile Ogretim iiyesi profilinin giiclendirilebilmesi: Fakiiltenin

biiyiimesi i¢in énemli bir firsattir.
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TEHDITLER (Threats)

1. Tirkiye’de mimarlik ve tasarim alanlarinda kontenjanlarin yiiksek olmasi nedeniyle mesleki rekabetin
artmasi: Nitelikli 6grenci gekme siirecini etkileyebilir.

2. Ulke genelinde ekonomik kosullarin biitge kisitlarina yol agmasi: Teknolojik altyapt modernizasyonunu
zorlagtirabilir.

3. Dijital tasarim teknolojilerinin ¢ok hizli yenilenmesi: Giincel kalma maliyetlerini artirmaktadir.

4. Deprem yonetmeligi sonrasi yap1 giivenligi ve laboratuvar altyapisi konularinda artan gereklilikler:
Mevcut altyapiya ek yatirim ihtiyact dogurmaktadir.

5. Akademik personel hareketliligi ve emeklilikler nedeniyle bazi boliimlerde kadro daralmasi riski: Egitim
kalitesini etkileyebilir.

6. Ozel iiniversitelerin artirdigi burs rekabeti: Yiiksek basar1 seviyesindeki Ogrencilerin tercihlerini
etkileyebilir.

7. Yerel ve ulusal diizeyde artan yapilasma baskis1 ve planlama sorunlari: Ogrencilerde meslege yonelik
motivasyon diisiikliigii olusturabilir.

8. Uluslararas1 6grenci hareketliliginde kiiresel krizlerin etkisi (pandemi, savas, vize silirecleri):
Uluslararasilagma hedeflerini yavaslatabilir.

7. Vizyon ve Misyon

Misyon

Insanligin ihtiyag duydugu bilgiyi iiretmek, hizla degisen diinyada, degisimin dniinde diisiiniip, toplumu ve onun
ihtiya¢ duydugu gelecegin mekanlarimi, yerlesimlerini tiretmek ve bunlar1 yasatan bir unsur olarak insan odakl
tasarim ve planlama egitimi sunmak, bu amacla ulusal ve uluslararasi seviyede egitim, 6gretim, arastirma, yayin
ve uygulamalari siirekli yenileyen, gelistiren ve bu deneyimleri toplumla paylasan bir kurum olmak Fakiiltemizin
temel hedefidir. Misyonumuz, yasanabilir ¢cevreler olusturmak ve planlamak, proje ve politikalarin {iretilmesi
konusunda birikim sahibi meslek insanlarini yetistirmek, ulusal ve yerel degerlerini evrensele tasiyabilecek,
tarih, kiiltiir ve gevre bilincine sahip, toplumsal ¢ikarlar1 gozeten, insanlarin hayatini, yasam kosullarini, sagligini
ve yasam ¢evresini iyilestiren, ¢agdas ve girisimci meslek insanlari yetistirmek, bu meslek insanlarimi
yetigtirecek bilimsel aragtirma, yaym ve uygulamalara imkén saglayacak kurumsal, mekénsal, sosyal ve
ekonomik yapilanmasini tamamlamis ve yetkin kadrolara sahip bir Fakiilte olmak ve bu yolla ¢evre, kent, bolge
ve lilke kalkinmasina katki saglamaktir.

Vizyon

Fakiiltemiz, yerel degerlerimizi evrensel diizeye tagiyacak ve diin-bugiin- yarin ¢izgisinde siirdiirebilir mimariye
ulasarak, makro dlgekten en alt 6l¢ege kadar mekani, insan1 ve insanlig1 yiiceltmeye calisan bir arag, bilim ve
uygulama alani olarak, insanligin hizmetine sunmay1 vizyon olarak goriir. Bu amagla yerel, ulusal ve uluslararasi
seviyede egitim, 6gretim, arastirma, yayin ve uygulamalar siirekli yenileyen, gelistiren ve bu deneyimleri
toplumla paylasan oncii bir kurum olma vizyonuna sahiptir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Fakiiltemiz; egitim-6gretim, arastirma, idari hizmetler ve toplumsal katki alanlarinda kalite gilivencesi
yaklasimim esas alarak politika ve onceliklerini belirlemektedir. Bu kapsamda birimimiz, {iniversitemizin
stratejik hedefleri, ulusal ve uluslararas1 kalite standartlari, ilgili mevzuat, paydas beklentileri ve i¢
degerlendirme sonuglart dogrultusunda asagidaki politika alanlarini 6nceliklendirmekte ve uygulamay: taahhiit
etmektedir:

e Kalite bilincinin kurumsal dizeyde yaygmnlastirilmasi: Tim birimlerde kalite kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi, siireclerin standartlastirilmasi ve PUKO dongiisiiniin etkin igletilmesi.

e Paydas memnuniyetinin esas alinmasi: Ogrenciler, akademik/idari personel, mezunlar, sektdr
temsilcileri ve toplumun ihtiyaglarina duyarl, katilimer ve geri bildirime agik bir organizasyonel yap1
olusturulmasi.

e Egitim programlarimin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumu: Program ¢iktilarinin diizenli izlenmesi,
miifredatin gilincellenmesi, akreditasyon siireclerine uyum ve hizmet ici egitimlerle personelin
yetkinliginin artirilmasi.

e Aragtiran, sorgulayan ve yenilik¢i bireyler yetistirilmesi: Elestirel diisiinme, tasarim odakli problem
cdzme, etik sorumluluk ve iletisim becerilerini destekleyen ¢agdas bir grenme ortaminin gelistirilmesi.

e Kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir kullanimi: Mali, fiziksel, dijital ve insan kaynagi
yonetiminde hesap verebilirlik, seffaflik ve performans odaklilik ilkelerinin benimsenmesi.
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e Seffaf, dogru ve giivenilir hizmet {iretimi: Tiim akademik ve idari siireglerin mevzuata uygun, izlenebilir
ve paydaslarla agik bi¢cimde paylasilabilir bir yapida yriitiilmesi.

e Siirekli iyilesme anlayismin benimsenmesi: I¢ ve dis paydas geri bildirimleri, izleme raporlari,
performans gdstergeleri ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda siireglerin diizenli olarak
giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Bu politika alanlari, fakiiltemizin stratejik yonelimini, kalite giivencesi yaklasimimni ve kurumsal gelisim
hedeflerini sekillendirmekte olup, tim akademik ve idari siireclerde baglayici referans cergevesi olarak
kullanilmaktadir [OD4].

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma goére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler [OD4]
Stratejik Amacg-1 Hedef-1: Egitim programlarinin giincelliginin ve uyumunun siirdirilmesi
Strateji 1: Miifredat1 her yil paydas geri bildirimleri ve PUKO ciktilar1 dogrultusunda
Lisans Egitiminin gobzden gegirmek.
Kalitesini Artirmak Strateji 2: Program ¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumunun izlenmesi

icin 6l¢me gostergeleri olugturmak.

Hedef-2: Uygulamali ve stiidyo temelli egitimin niteliginin giiclendirilmesi.

Stratejil: Stiidyo, atdlye ve laboratuvar altyapisinin performans gostergeleriyle izlemek
ve iyilestirmek

Strateji 2: Yerinde 6grenme ve saha uygulamalarinin sayisini yillik olarak artirmak
Strateji 3: Stiidyo derslerinde paydas katilimini (belediye, meslek odasi, sektdr) artiracak
model olusturmak

Hedef-3: Ogrenci deneyimi ve memnuniyetinin artiriimasi

Strateji 1: Ogrenci memnuniyet anketlerinin her ddnem uygulanmasi ve iyilestirme
eylemlerine entegre etmek,

Strateji 2: Ogrenci destek mekanizmalarini (danismanlik, kariyer rehberligi, tasarim
mentorliigll) standartlagtirmak

Stratejik Amacg-2 : Hedef 1: Akademik arastirma ciktilarinin niteliginin ve goriiniirliigiiniin artirilmasi.
Strateji 1: Birim diizeyinde yillik arastirma performans raporlart hazirlamak

Aragtirma ve Bilimsel Strateji 2: Cok disiplinli arastirma gruplari ve tematik ¢alisma ekipleri olusturmak.

Uretim Kapasitesini Strateji 3: BAP-TUBITAK—AB proje bagvuru sayilarini izlemek ve bu sayilara yonelik

Giiglendirmek hedefler belirlemek.

Hedef-2: Arastirma ortami ve teknik altyapmin gelistirilmesi,

Strateji 1: Dijital modelleme, gorsellestirme, simiilasyon ve iiretim altyapisina yonelik
iyilestirme plan1 hazirlamak,

Strateji 2: Acik bilim ve veri yonetimi siireglerini uygulamak ve izlemek.

Strateji 3: Arastirma laboratuvarlarina uygun kapasite planlamasi yapmak.

Stratejik Amac 3: Hedef -1: Ogrenci ve personel hareketliliginin artirilmasi,
Uluslararasilagsmanin Strateji 1: Erasmus+ anlagmalarini yillik olarak gbzden gegirmek ve genisletilmesine
Onceliklendirilmesi yonelik hedefler olusturmak

Strateji 2: Uluslararasi ortak stiidyo ve atdlye programlari diizenlemek,
Strateji 3: Uluslararasi 6grenciler i¢in tanitim, oryantasyon ve destek mekanizmalarini
izlemek ve iyilestirmek.
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Hedef -2: Fakiiltenin uluslararasi akademik goriiniirliigiiniin giiclendirilmesi

Strateji 1: Ogretim iiyelerinin uluslararasi etkinliklere katilim oranlarimi takip etmek ve
katilimi tesvik etmek

Strateji 2: ICONARCH benzeri uluslararasi etkinlikleri periyodik olarak planlamak ve
siirdiirmek,

Strateji 3: Uluslararasi partnerlerle ortak arastirma ve yayin projeleri gelistirmek ve
igbirliklerini artirmak,

Stratejik Amac 4: Hedef -1: Kentsel paydaslarla is birligi kapasitesinin artirilmasi

Toplumsal Katkinin ve Strateji 1: Belediyeler, meslek odalar1 ve kamu kurumlariyla ortak projeler igin y1llik

Paydas Isbirliklerinin izleme plan1 olusturmak,

Giiglendirilmesi Strateji 2: Uygulamali stiidyo derslerinde kent odakli problem ¢6zme senaryolarini
yayginlastirmak.

Strateji 3: Paydas geri bildirimlerini her y1l raporlamak ve bu geri bildirimleri fakiilte
eylem planlarina entegre etmek.

Hedef -2: Toplumsal katki etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi,

Strateji 1: Fakiilte tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk ve kiiltiirel miras projeleri i¢in
izleme gostergeleri olusturmak,

Strateji 2: Mezun izleme sistemini giiclendirmek ve mezun—6grenci mentdrliik programi
baglatmak.,

Strateji 3: Fakiilte etkinliklerini (sergiler, paneller, seminerler) diizenli olarak topluma
acmak ve erisilebilirligini artirmak.,

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin biitiinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarma yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Fakiiltemizde performans yonetimi; iiniversitenin Stratejik Plani, Kalite Giivencesi Sistemi ve paydas katilimi
dogrultusunda belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, birim
faaliyetlerini izlemek amaciyla performans gostergeleri ve alt gostergeler tanimlanmakta, gostergelere iliskin
veriler diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Elde edilen veriler; PUKO dongiisii ¢ercevesinde degerlendirilmekte, hedeflere ulasma diizeyi izlenmekte ve
gerekli durumlarda iyilestirme tedbirleri uygulanmaktadir. izleme sonuglari, yillik faaliyet raporlari, i¢
degerlendirme siirecleri ve ilgili kurullarda ele alinmakta; boylece fakiilte performansinin seffaf, 6lgiilebilir ve
stirekli gelistirmeye acik bir yapida siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

2. Performans gostergelerinin goriiniirliigii

Fakiiltemiz, stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin tiim paydaslar tarafindan erisilebilir olmasini
onemsemektedir. Bu dogrultuda, performans gostergelerine iligkin bilgiler Dekanlik web sayfasinda diizenli
olarak yayimlanmakta, giincellemeler seffaf bi¢imde paylasilmaktadir.

Ayrica, gostergelere iliskin izleme sonuglari; faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme dokiimanlart ve kalite
giivencesi ¢iktilar1 araciligiyla kamuoyuna agik hale getirilmekte, boylece hesap verebilirlik, izlenebilirlik ve
kurumsal seffaflik ilkeleri dogrultusunda goriiniirliik saglanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmuistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadur.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izleme sonuclarma gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Fakiiltemize iligskin tim akademik, idari ve mali veriler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) basta
olmak iizere iiniversitenin kurumsal bilgi yOnetim sistemleri aracilifiyla toplanmakta, giivenli bigimde
saklanmakta ve ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. EBYS {izerinden yiiriitiilen bu siireglerde; yazigmalar,
kararlar, personel islemleri, mali belgeler ve yonetimsel kayitlar diizenli olarak erisilebilir, takip edilebilir ve
degerlendirilebilir bir yapida tutulmaktadir.

Toplanan veriler; birim faaliyetlerinin izlenmesi, performans gostergelerinin degerlendirilmesi, karar alma
siireglerinin desteklenmesi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi amaciyla periyodik olarak analiz edilmekte ve
ilgili komisyonlar ile birim yoneticileri tarafindan kullanilmaktadir. Bdylece veri yonetimi; seffaf, biitiinlesik ve
kalite giivencesi siiregleriyle uyumlu bir ¢cergevede isletilmektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde bilgi yonetimi siiregleri, {iniversitenin kurumsal bilgi sistemleriyle entegre sekilde
yiirtitiilmektedir. Birim diizeyindeki yazigsmalar, karar siirecleri, arsiv kayitlar1 ve tiim resmi belgeler Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden takip edilmekte; akademik, idari ve mali islemlere iligkin veriler ise
Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan isletilen sistemler aracihigiyla ydnetilmektedir.

Ayrica maas, ek ders, mali islemler ve personel bilgilerinin yiiriitiilmesi Kamu Bilgi Yonetim Sistemi ve Mali
Yonetim Sistemi lizerinden saglanmakta; boylece verilerin biitiinliigi, giincelligi ve erisilebilirligi garanti altina
alinmaktadir.

Bilgi yonetimi siireglerine iligskin veriler diizenli olarak izlenmekte, ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalar sayesinde birimimiz, temel siireclerin dijital
ortamda yonetildigi, izlenebilir ve seffaf bir bilgi yonetim sistemi igletmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

2 destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
A31| 3 L . T e .
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. v

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi, Personel Isleri Birimi tarafindan yiiriitiilmekte olup; siirecler ilgili
mevzuat ve {iniversite prosediirleri dogrultusunda isletilmektedir. Insan kaynaklari yonetimi iki temel kategoride
ele alinmaktadir:
(1) Fakiilte Dekanligina bagli idari personel siiregleri,
(2) Boliimlerin akademik ve idari personel kadrolarina iliskin iglemler.

Kadro planlamasi; birimlerin ihtiyaglarini akademik ve idari kadro talepleriyle Rektorliige iletmesi, ihtiyag
duyulan liyakat ve yetkinliklerin tanimlanmasi ve kadro tahsisinin {iniversite yonetimi tarafindan onaylanmasi
siireglerinden olusmaktadir. Atama, terfi, gecici gorevlendirme gibi iglemler ilgili personele EBYS {izerinden
iletilmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi
Personelin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak yiizyiize ve ¢evrim i¢i hizmet i¢i egitimlere katilim
saglanmakta; iiniversite ve diger kamu kurumlarinca diizenlenen zorunlu egitimler takip edilmektedir.

3. Geri bildirim

Fakiiltemizde paydas geri bildirimleri; web sayfast duyurulari, 6grenci ve personel talepleri, EBYS iizerinden
iletilen bagvurular ve komisyon ¢aligmalari araciligiyla toplanmakta ve degerlendirilmek {izere ilgili birimlere
yonlendirilmektedir. Mevcut uygulamalar diizenli olarak isletilmekle birlikte, geri bildirim siire¢lerinin daha
sistematik, Olcililebilir ve biitiinciil bir yapiya kavusturulmasi gelistirilmesi gereken bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda, paydas geri bildirimlerinin izlenmesi, siniflandirilmasi ve iyilestirme dongiisiine dahil edilmesine
yonelik mekanizmalarin gii¢lendirilmesi hedeflenmekte; bdylece insan kaynaklar1 yonetimi ve genel siire¢
yOnetiminin etkinliginin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklart yonetimine iligskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler

2 bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
= bir bicimde yiiriitiilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla v

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Fakiiltemizin mali kaynak yonetimi, Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ile koordineli olarak
Mali isler Birimi ve Satinalma Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Mali islemlerin mevzuata uygun sekilde
gergeklestirilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin gerekli tedbirler alinmakta ve siirecler diizenli
olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizin 2025 yili itibariyla gelir kalemi bulunmamakta olup tiim gider kalemleri ve biitge gerceklesmeleri
tiniversitenin 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir [OD4].

2. Kaynak yonetimine iligkin siirecler
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Kaynak kullanim siireclerinin seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bir yapida yiiriitiilmesi i¢in mali islemler
EBYS ve ilgili mali yonetim sistemleri lizerinden ger¢eklestirilmektedir. Kaynak yonetimine iligkin siireglerin
daha sistematik hale getirilmesi i¢in gelistirme alanlar1 mevcuttur.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli

2 siire¢ler bulunmaktadir.
A33 | 3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireclere
o uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.
4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. v

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siregler ve alt siirecler
Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda tamimh siireglerin belirlenmesi,
izlenmesi, 6lciilmesi ve iyilestirilmesi esaslarina gore yiiriitiilmektedir. Akademik, idari ve destek siirecleri;
iniversitenin Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu olarak simiflandirilmig, sorumlulari belirlenmis ve ilgili siireg
akiglar1 Birim Kalite Komisyonu tarafindan diizenli sekilde giincellenmektedir.

Tiim siireglere iliskin isleyis; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), akademik bilgi yonetim sistemleri
ve Universitenin kurumsal veri tabanlari aracilifiyla kayit altina alinmakta, siire¢ performansi ise belirlenen
gostergeler cercevesinde diizenli olarak izlenmektedir. Siireglerde ortaya ¢ikan aksakliklar, iyilestirme firsatlar
ve paydas geribildirimleri fakiilte kurullari, komisyon toplantilar1 ve yillik i¢ degerlendirme faaliyetleri
araciligiyla ele alinmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda siirecler siirekli gelistirilmekte ve
giincellenmektedir.

PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii, siire¢ yonetiminin temel ¢alisma modeli olup, her bir
siiregcte planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlarinin diizenli olarak igletilmesi hedeflenmektedir.
Boylece siirecler; seffaf, izlenebilir, dlciilebilir ve hesap verebilir bir yapida siirdiiriilebilir hale getirilmektedir

[ODA4].

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siire¢ler tantmlanmamuistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tanimlanmuistir.

A3.4 | 3 | Birimde taniml siiregler yonetilmektedir.

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A 4. Paydas Katilmm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

1. I¢ ve dis paydas katilimi
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Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin kurumsal siireclere katilimi, seffaflik, katilimcilik ve siirekli iyilestirme
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Paydas goriisleri, egitim—dgretim siirecleri, aragtirma faaliyetleri,
toplumsal katki caligmalar1 ve yonetimsel karar siireclerine diizenli olarak yansitilmaktadir.

I¢ Paydas Katihmm
I¢ paydaslar olan 6grenciler, akademik ve idari personel ile fakiilte kurullari; siireglere asagidaki yollarla aktif
katilim saglamaktadir:
e Boliim ve Fakiilte Kurullari: Egitim-6gretim, miifredat giincellemeleri, stiidyo yliriitme siirecleri ve
akademik planlamalar i¢ paydas goriigleri alinarak karara baglanir.
¢ Komisyon Calismalari: Egitim komisyonu, kalite komisyonu, mezun komisyonu, staj komisyonu gibi
yapilar i¢ paydas temsilcileriyle diizenli toplantilar yapar.
e Ogrenci Geri Bildirimleri: Dénem i¢i ve dénem sonu anketleri, danismanlik goriismeleri ve dgrenci
temsilcileri aracilifiyla 6grenci katkis1 saglanir.
e EBYS ve yiiz yiize basvurular: Personel talepleri ve Onerileri resmi yollarla iletilir ve siireg
iyilestirmelerinde dikkate alinir.

Bu katilim mekanizmalarindan elde edilen bulgular, ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli
iyilestirme adimlar1 PUKO dongiisiine entegre edilmektedir.

Dis Paydas Katilim
Fakiiltenin dis paydaslar1 olan yerel yonetimler, meslek odalari, kamu kurumlari, 6zel sektdr temsilcileri, sivil
toplum kuruluslar1 ve mezunlar; agsagidaki yollarla fakiilte siireglerine katki sunmaktadir:
e Ortak Proje ve Protokoller: Belediyeler, meslek odalar1 ve kurumlarla yiiriitiilen ortak ¢aligmalar,
teknik igbirlikleri ve proje ortakliklar1 dis paydas katkisini dogrudan siireglere tasir.
e Stiidyo Jiirileri ve Teknik Etkinlikler: Tasarim stiidyolar1 i¢in dis paydaslarin jiiri ve degerlendirme
stireclerine katilimi saglanir.
e Saha Calhsmalar1 ve Teknik Geziler: Kent dlceginde yapilan saha caligmalarinda dis paydaslarin
uzmanlik ve yonlendirmelerinden yararlanilir.
o JIsveren ve Mezun Geri Bildirimleri: Mezun izleme ¢alismalari, isveren goriisleri ve sektorel ihtiyag
analizleri program giincellemelerinde kullanilir.
e (Calistay, panel ve toplantilar: Dis paydaslar stratejik kararlarin sekillenmesine katki saglayan
etkinliklere diizenli olarak davet edilir.

Dis paydaslardan alinan geri bildirimler, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilerek egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki siireclerine yansitilmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimint saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmmi saglamak iizere mekanizma
bulunmaktadir.

Paydas katilm  mekanizmalarmin  isleyisi  izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

1

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri, hem boliim diizeyinde hem de Dekanlik diizeyinde diizenli olarak takip
edilmektedir. Ogrencilerden gelen gériis, talep ve oneriler; danismanlik siirecleri, dénem sonu degerlendirme
anketleri, O6grenci temsilcileri aracilifiyla iletilen bildirimler ile Dekanlik web sayfasinda yer alan
dilek¢e/dokiiman yiikleme alani ve e-posta yoluyla toplanmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2025 20



Dekanlik birimine ulagan tiim 6grenci bildirimleri ilgili akademik ve idari birimlere yonlendirilmekte, sonuglari
izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme adimlar baslatilmaktadir. Bu siire¢ sayesinde Ogrenci geri
bildirimleri; karar alma mekanizmalarina yansitilan, diizenli olarak degerlendirilen ve egitim—6gretim
stireclerinin gelistirilmesine katki saglayan 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci igyiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4D2 alinmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | ogrenci katilimimna dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma | ¥
siireclerine yansitilmaktadir.

2

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Fakiiltemiz mezunlariyla iletisim siiregleri diizenli olarak yiiriitiilmekte olup, mezunlara iliskin bilgiler ilgili
bolim baskanliklar1 ve Dekanlik araciligryla giincel tutulmaktadir. Mezunlarimizdan gelen talep, Oneri ve
bildirimler; web sayfasi, e-posta, telefon ve yiiz yiize bagvurular yoluyla alinmakta, bu bildirimler kayit altina
alinarak ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Mezun bilgi giincelleme siiregleri ilgili boliimler tarafindan takip edilmekte, mezunlarla siirdiiriilen iletisim hem
kurumsal hafizanin korunmasina hem de egitim—6gretim siireclerinin ihtiya¢c odakli gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Mezunlarla yiiriitiilen etkilesim, fakiiltemizin toplumsal katki ve kalite glivencesi yaklagimimin
onemli bir bilesenidir.

2. Mezun anketleri

Fakiiltemizde mezunlara yonelik anket uygulamalar1 bliimler araciligiyla periyodik olarak gergeklestirilmekte
ve mezun goriisleri sistematik bigcimde toplanmaktadir. Mezun anketleri araciligiyla; program yeterliliklerinin
sektorel beklentilerle uyumu, mezunlarin istthdam durumu, isveren geri bildirimleri, mezunlarin programdan
memnuniyet diizeyleri ve egitim-dgretim siireclerinin giiglii/gelisime agik yonleri degerlendirilmektedir.

Anket sonuglar1, bolimler ve ilgili komisyonlar tarafindan analiz edilmekte; elde edilen bulgular miifredat
giincellemeleri, ders igeriklerinin gbzden gegirilmesi, stiidyo uygulamalarinin gelistirilmesi, sektorel is
birliklerinin artirilmas1 ve 6grenci destek mekanizmalarimin iyilestirilmesi gibi alanlara yansitilmaktadir. Bu
sayede mezun anketleri, egitim kalitesinin artirilmasinda 6nemli bir geri bildirim ve izleme araci olarak
kullanilmaktadr.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amacryla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

4 giincellemeler yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanut Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siiregleri, iiniversitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ile koordineli olarak
ylriitiilmekte olup; egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde kiiresel etkilesimi giiglendirmeye yonelik
biitiinlesik bir yap1 olusturulmustur. Bu kapsamda, uluslararasilagsma faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve iyilestirilmesi Fakiilte Dekanlig1, boliim bagkanliklar1 ve ilgili komisyonlar tarafindan ortak bir
anlayisla yiriitilmektedir.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetiminde Erasmus+ ve diger degisim programlar1 boliim koordinatorleri aktif
rol almakta; 6grenci ve personel hareketliligi, ortak arastirma projeleri, uluslararasi stiidyo calismalar1 ve
akademik is birlikleri bu yapi lizerinden organize edilmektedir.

Uluslararasilagmaya iligkin idari siiregler, bagvuru, kabul, denklik, s6zlesme ve raporlama agsamalarini i¢erecek
sekilde ilgili akademik birimler ve Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan elektronik sistemler iizerinden
yiiriitilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyenlerin fakiilteye uyumunu desteklemek amaciyla
oryantasyon ¢alismalari, bilgi paylasimi ve danismanlik hizmetleri saglanmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte; hareketlilik verileri, is birligi anlagmalari, proje
bagvurulart ve uluslararasi etkinlik katilimi fakiilte kurullarinda degerlendirilerek iyilestirme alanlar
belirlenmektedir. Bu yap1 sayesinde uluslararasilagma siireci, planli, izlenebilir, paydas katilimina agik ve siirekli
iyilestirmeyi esas alan bir yonetim yaklagimiyla siirdiiriilmektedir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilagsma stireclerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
akademik, idari, mali ve teknik diizeyde ¢esitli kaynaklar ayrilmaktadir. Bu kaynaklar, fakiiltenin uluslararasi
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hedefleriyle uyumlu olarak planlanmakta; siire¢ yonetimi, hareketlilik, ortak proje gelistirme ve uluslararasi
etkinliklere katilim gibi alanlarda kullanilmaktadir.

Mali Kaynaklar: Uluslararasilasma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla asagidaki mali kaynaklar
kullanilmaktadir:
o Erasmus+ dgrenci ve personel hareketliligi hibeleri: (6grencilerin yurt dis1 egitim hareketliligi ve
Ogretim elemanlarinin ders verme/egitim alma faaliyetleri i¢in)
e TUBITAK ve AB proje fonlar: (uluslararasi arastirma projeleri, akademik is birlikleri, 6grenci
projeleri)
o Universite biitcesi kapsaminda saglanan seyahat ve etkinlik destekleri: (uluslararasi konferans,
calistay, stiidyo ve atdlye katilimlari i¢in)
e Birim biitcesi icerisinde ayrilan temsil ve tanitim kaynaklari: (yabanci 6grenci tanittm materyalleri,
web igerikleri, etkinlik organizasyonlari igin)
Bu mali kaynaklar, fakiiltenin uluslararasi goriiniirliigiinii ve hareketliligini destekleyici nitelikte
kullanilmaktadir.

Akademik Kaynaklar
e Uluslararasi projelerde gorev alan akademik personelin zamani ve uzmanhgi,
e Ortak stiidyo ve atolye yiiriitiiciiliikleri i¢in gorevlendirilen 6gretim iiyeleri,
o Uluslararas1 kongre, jiiri ve ¢alistaylara katilim saglayan akademik ekipler
uluslararasilagsma hedeflerine yonelik dnemli bir akademik kaynak olusturmaktadir.

Idari Kaynaklar
e Erasmus/Uluslararasilagsma boliim koordinatdrleri
o Fakiilte ve boliim sekreterlikleri
e Uluslararasi Mliskiler Ofisi ile yiiriitiilen ortak stirecler
uluslararasilagsmanin basvuru, kabul, eslestirme, raporlama ve belge yonetimi siireclerinin kesintisiz
yiirlitiilmesini saglamaktadir.

Dijital ve Teknik Kaynaklar: Uluslararas1 faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan dijital altyapilar sunlardir:
e Uluslararasi iliskiler Ofisinin elektronik basvuru ve hareketlilik sistemleri
e Ders bilgi paketleri ve AKTS uyumlulugunu saglayan dijital sistemler
e Cevrim i¢i toplanti platformlari (Zoom, Teams, Google Meet)
o  Fakiilte web sayfasi iizerinden sunulan ingilizce igerikler ve tanitim materyalleri
Bu dijital kaynaklar, uluslararasi paydaslarla iletisim ve siire¢ takibini kolaylastirmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar: Uluslararasi etkinlikler, jiiri davetleri ve ortak stiidyolar i¢in kullanilan fiziksel kaynaklar
sunlardir:
Fakiilte konferans salonlar1 ve toplanti1 odalari
Dijital donanimli stiidyo ve laboratuvar mekanlari
Misafir arastirmacilar ve uluslararasi katilimcilar i¢in akademik ¢alisma alanlari
e Sergi ve atdlye alanlari
Bu fiziki altyapi, fakiiltenin uluslararasi akademik etkilesimine uygun ortam saglamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

2 teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. v

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetlerinin etkinligi, siirdiiriilebilirligi ve gelisim diizeyi; nicel ve nitel
performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu gostergeler, 6grenci
ve personel hareketliligi, uluslararasi is birlikleri, akademik goriiniirliik ve yabanci 6grenci/6gretim elemant
oranlar1 gibi temel alanlar1 kapsamaktadir.

Uluslararasilagsma performansinin izlenmesine yonelik temel gdstergeler asagida sunulmustur:

1. Ogrenci Hareketliligi Gostergeleri
e Erasmus+ ve ikili anlasmalar kapsaminda yurt disina giden 6grenci sayisi
Fakiilteye gelen yabanci uyruklu degisim 6grencisi sayisi
Ogrenci hareketliligi oran1 (Toplam dgrenci sayisina gore)
Hareketlilik sonrasi ders denklik siire¢lerinin tamamlama orani
Uluslararas: stiidyo veya atdlye ¢alismalarina katilan 6grenci sayist
2. Akademik Personel Hareketliligi Gostergeleri
e Ders verme/egitim alma kapsaminda yurt disina giden akademik personel sayisi
o Fakiilteye gelen uluslararasi akademisyen sayisi
o Uluslararasi konferans, ¢alistay ve jiiri katilim oranlar1
e Ortak uluslararasi ders/stlidyo yiiriitme sayist
3. Uluslararas isbirligi ve Proje Gostergeleri
o Uluslararast kurumlarla imzalanan isbirligi protokolleri (yeni/giincellenen)
e AB, TUBITAK veya uluslararas: fonlara sunulan proje basvuru sayisi
e Uluslararasi ortakli kabul edilen proje sayisi
e Uluslararasi ortak arastirma grubu veya konsorsiyum iiyelikleri
4. Uluslararas1 Akademik Goriiniirliik Gostergeleri
e  Uluslararasi1 hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi
e Uluslararasi indeksli yayin orant
o Uluslararasi etkinliklerde sunulan bildiriler
o Fakiiltenin uluslararasi etkinlik ev sahipligi sayis1
5. Uluslararas1 Ogrenci ve Cesitlilik Gostergeleri
e Fakiiltede 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisi
e Uluslararasi 6grenci orani (toplam 6grenciye gore)
e Yabanci 6grenci memnuniyet geri bildirimleri
o Ingilizce ders ve modiil sayis1
6. izleme ve Tyilestirme Gostergeleri
e  Uluslararasilagsma verilerinin yillik olarak raporlanma diizeyi
e Hareketlilik siirecleriyle ilgili 6grenci/personel memnuniyet anket sonuglari
Uluslararasi igbirligi faaliyetlerinden elde edilen iyilestirme ¢iktilari
PUKO déngiisii kapsaminda yapilan giincelleme/gelistirme sayisi

Bu gostergeler, yillik akademik birim degerlendirmeleri, kalite komisyonu toplantilar1 ve fakiilte kurullar
araciligiyla izlenmekte; elde edilen bulgular uluslararasilasma hedeflerinin gelistirilmesine ve kaynak
planlamasina katki saglamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. v

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

2. Program egitim amagclart

3. Program ciktilar1 (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plam

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

) Birimde programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Taniml siirecler dogrultusunda; tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.1| 3

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; O6gretim elemanlarinin uzmanlik alanma, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltlir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli

disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler

bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program c¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

2

B.13 | 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarumi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

2 boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler® bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclariin ve égrenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2
olusturulmustur.
Programlarin genelinde program g¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
B.15| 3 : = :
mekanizmalar igletilmektedir.
4 Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

| Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinclil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.16| 3 B}rim'in geneilinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

4 Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme tiirii

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

2 ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav giivenligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

2. Onceki Ogrenmenin Tanmmast

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligskin siiregler
tanimlanmamigtir.

Birimde &grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

B23 | 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve
ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yonetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte dgrenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B3.1| 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmim yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigmanlik (belirleme)

2. Danisman dgrenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireclerine iligkin taniml ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

1

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasma ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B33 Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Planlama ve uygulama

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalar

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar

! bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B35]| 3

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlar
2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmamastir.

Birimin atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve  gorevlendirme kriterleri
B.4.1 | 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin siirekliligi
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde 0Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
2 | degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 Birimin genelinde 6gretim elemanlariin &gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclart dgretim elamanlart ile irdelenerek 6nlemler alinmaktadir

1

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Tesvik ve Odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

2 olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1. Birimin arastirma siireglerinin yonetimi

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

| Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

) Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Cl1 |3 Aragtirma siireglerin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarmin uyumu ve yeterliligi

2. Universite i¢i kaynaklarmn durumu

3. Universite dis1 kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Cl2 | 3 B}rim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4 | Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlar1

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras! imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlariin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

C13 | 3

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
5 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.
c2.1 | 3 Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
4 . . e . y . R
izlenmekte ve izleme sonuglart 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoOniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C22 3 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
ylriitiilmektedir.

4 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
C.3. Arastirma Performansi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendirilme mekanizmalari

Bu alt lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

c3.1 | 3 Arastirma performansint izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagmasi

2. Aragtirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin siirdiiriilebilirligi

Bu alt lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansinmi izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Bu alt lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

5 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

2. Izleme

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtaria gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

D.2.1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katki performansmi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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