BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Anabilim Dah

3.11-MMLZ-ABD
30.01.2026

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025)



KATILIM SAGLAYANLAR ve BOLUM SORUMLULARI

A Boliimii B Boliimii C boliimii D Boliimii
Ars. Gor. Dr. Burak
P rof. Dr. M. Serdar Karakas Prof. Dr. Hasan Akyildiz Ars. Gor. Aleyna Bayath
Kivrak
. . Ars. Gor. Dr. Burak
Dog¢. Dr. Cihan Kaya Prof. Dr. Volkan Kalem Ars. Gor. Aleyna Bayath
Kivrak

. Ars. Gor. Dr. Burak

Ars. Gor. Aleyna Bayath
Kivrak
IMZALAR
Prof. Dr. Hasan Akyildiz Prof. Dr. M. Serdar Karakas Prof. Dr. Volkan Kalem
Dog. Dr. i. Cihan Kaya Ars. Gor. Aleyna Bayath Ars. Gor. Dr. Burak Kivrak

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 2



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali biinyesinde, yalnizca "Metalurji ve Malzeme Miihendisligi"
adinda tek bir anabilim dali bulunmaktadir. Ana bilim dali yonetimi, ana bilim dal1 bagkani ve 6gretim iiyelerinin
gorev aldig1 ana bilim dali kurulundan olusmaktadir. Ana bilim dalinda, intibak komisyonu, puantajlar, bilgi
islem komisyonu, ders ve sinav programi hazirlama komisyonu, uzaktan 6gretim komisyonu, kalite kurulu ve
kalite caligma gruplar1 gibi birimler bulunmaktadir. Bu komisyonlar ve ¢aligma gruplar1 dogrudan ana bilim dali

baskanligina bagli olarak faaliyet gostermektedir (URLA1-1.1-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026).

KTUN Kalite Yénergesi kapsaminda, tiim ¢alisanlarin iiyesi oldugu birim kalite komisyonu, ana bilim dalina ait
“Liderlik, Yonetim ve Kalite,” “Egitim ve Ogretim,” “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” Calisma
Gruplarinin siire¢lerinin yonetiminde i¢ paydas olarak aktif rol almaktadir. B6liim kurulu, ana bilim dali kurullar
ve diger komisyonlar, giindem olustugunda toplanmakta; kalite kurulu ve ¢alisma gruplari ise toplantilarini belirli

bir diizen ¢ercevesinde periyodik olarak gerceklestirmektedir. (URLA1-1.1-2-MMLZ-ABD- Ocak 2026).

Birim kalite komisyonu ve tiim personelin goriislerinin koordinatorliik yonetimine iletilmesiyle, koordinatorliik
yonetiminde ¢ok seslilik ve katilimeilik ilkeleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir (EKA1-MMLZ-ABD- Ocak
2025).

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’na ait gérev tanimlar1 ve ig akig siiregleri 2022 yilinda
hazirlanarak ana bilim dali kalite sayfasinda yayimlanmigtir ve 2025 yilinda bir degisiklik bulunmamaktadir

(URLA1-1.1-3- MMLZ-ABD- Ocak 2026).

2024 yili baginda, 2023 yilina ait “Stratejik Amag¢ ve Hedefler” detayli bir sekilde incelenmis ve bu dogrultuda
2024 yilindan itibaren 5 yillik plan ve hedefler olusturulmustur. 2025 yil1 boyunca bu plan ve hedeflere ne 6l¢iide
uyuldugu, ilgili verilerle analiz edilmistir (KamitA1-1.1-1- MMLZ-ABD-ABD-Ocak 2026, KanitAl1-1.1-2-
MMLZ-ABD-Ocak 2026, KamitA1-1.1-3-MMLZ-ABD- Ocak 2026) Degerlendirme sonucunda, 2025 y1li i¢in
belirlenen hedeflerin tamamen gergeklestirildigi tespit edilmis ve 2025 yilina ydnelik hedefler bu basari
dogrultusunda artirilmistir (KamitA1-1.1-4- MMLZ-ABD- Ocak 2026). Ote yandan, 2025 yilma ait “Akademik
Personel Memnuniyet Anketi” yapilmis ve 2024 yili ile karsilastirlmistir. Bu baglamda; (KanitAl-1.1-4-
MMLZ-ABD- Ocak 2025).

Birimin Yonetim Modeli ve idari Yapisi
KTUN Kalite Yonergesi uyarmca olusturulan birim kalite komisyonu; “Liderlik, Y6netim ve Kalite”, “Egitim ve

Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” calisma gruplari iizerinden siire¢ ydnetiminde i¢
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paydas katilimini saglamaktadir. GoOrev tanimlari ve is akis siirecleri 2025 yili itibartyla giincelligini

korumaktadir (URLA1-1.1-1- MMLZ-ABD-Ocak 2026). 2024 yilinda belirlenen 5 yillik stratejik hedeflerin

2025 il sonu itibartyla gerceklestirilme diizeyleri analiz edilmis ve performans gostergelerinin hedeflenen
degerlere ulastigi saptanmistir (KanmitA1-1.1-5-MMLZ-ABD-Ocak 2025). 2024 ve 2025 yillar1 "Akademik

Personel Memnuniyet Anketi" sonuglarinin karsilagtirmali analizi asagida sunulmustur:

i. Is Yiikii ve Akademik Caliyma Dengesi: 2024 yili verilerine gére personelin %62,5’i is yiikiiniin akademik
caligmalara engel teskil etmedigini beyan etmistir. 2025 yili anket sonug¢larinda ise bu oran, "Katiliyorum" ve
"Kesinlikle Katiliyorum" yanitlarmin toplami ile %45,5 seviyesinde kaydedilmistir. Is yiikii dagiliminin
akademik iiretkenligi destekleyecek diizeyde tutulmasi, birimin Oncelikli iyilestirme alanlar1 arasinda yer

almaktadir.

ii. Bilimsel Aragtirmalara Maddi Destek ve Kaynaklar: Universite tarafindan saglanan maddi desteklerin
yeterliligi konusunda 2024 yilinda %37,5 olan olumlu goriis orani, 2025 yilinda %18,2 (Kesinlikle Katiliyorum:
%9,1, Katiliyorum: %9,1) olarak gerceklesmistir. Katilimcilarin %54,5°1 bu konuda "Katilmiyorum" yoniinde
goriis bildirmistir. Bu veriler dogrultusunda, dis kaynakli fonlara (TUBITAK, BAP vb.) ydnlendirme

faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

iii. Arastirma Altyapis1 ve Dijital Olanaklar: Dijital veri tabanlarmin yeterliligi konusunda 2024 yilinda
gdzlemlenen kismi memnuniyet artigi, 2025 yilinda %45,5 diizeyinde "Katiliyorum" oyu ile istikrar kazanmstir.
Laboratuvar imkénlarina yonelik 2024'te kaydedilen %62,5'lik olumlu goriis bildirimine paralel olarak, 2025

yilinda altyap iyilestirme siireclerinin devamlilig1 akademik personel tarafindan yakindan takip edilmektedir.

iv. Yonetimsel Seffaflik ve Karar Alma Siirecleri: Yonetim siireclerine dair memnuniyet parametreleri 2025
yilinda da yiikselis egilimini siirdiirmiistiir. Birim yoOneticilerinin kararlarinda seffaf ve tarafsiz davrandigina
yonelik memnuniyet orant 2024 yilinda %50 esigini agmig, 2025 yilinda ise personelin %81,8'i yonetimin
sorunlart dikkate aldig1 yoniinde olumlu goriis beyan etmistir. Ayrica, personelin akademik performansinin adil

degerlendirildigi goriisii %72,8 oranina ulagmistir.

v. Destek Personeli ve Idari Hizmet Verimliligi : 2024 yilinda asistan ve idari personel yeterliligine dair
sikayetlerde gozlemlenen %50'lik azalma, 2025 yili verilerinde de korunmustur. Idari personelin ¢6ziim odakl
yaklasimi ve gorevlerini zamaninda yerine getirmesi konusundaki memnuniyet oranlari, yonetimsel siireclerin

etkinligine dair personel algisini giiglendirmistir.

Genel Degerlendirme:
2024 ve 2025 yillar1 karsilastirildiginda; yonetimsel seffaflik, idari koordinasyon ve kurumsal aidiyet alanlarinda
belirgin bir iyilesme kaydedildigi goriilmektedir. Bilimsel arastirma fonlar1 ve fiziksel altyapi olanaklari ise 2026

periyodunda stratejik miidahale gerektiren temel gelisim alanlar1 olarak belirlenmistir.
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmigtir.
A1 5 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet géstermektedir.

Birimin ydnetisim ve organizasyonel vyapillanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA1-MMLZ-ABD-Ocak-2026-Yonetim Modeli ve idari Yap: Tablosu

KamtA1-1.1-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026

KamtA1-1.1-2-MMLZ-ABD-Ocak 2026

KanitA1-1.1-3-MMLZ-ABD- Ocak 2026

KanitA1-1.1-4-MMLZ-ABD- Ocak 2026

URLA1-1.1-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026

URLA1-1.1-2-MMLZ-ABD- Ocak 2026

8. URLAI1-1.1-3- MMLZ-ABD- Ocak 2026

A.1.2. Liderlik

AL o
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1. Liderlik ve kalite giivencesi yaklasimi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda kalite giivencesi kiiltiirii, 2022 yilinda baglatilan kalite
caligmalartyla sekillenmis ve bu dogrultuda kapsamli bir yap1 olusturulmustur. Ana bilim dalinda, tiim akademik
ve idari stirecleri kapsayan kalite giivence politikalar1 gelistirilmis ve uygulanmaya baglanmistir (URLA1-1.2-1-
MMLZ-ABD- Ocak 2025).

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda kalite kiiltiiriinii olusturmak ve siirdirilebilirligini
saglamak amaciyla “Kalite Kurulu” ve “Calisma Gruplar1” olugturulmustur. Bu kurul ve gruplarda ana bilim dal
personelinin %36’s1 aktif olarak gorevlendirilmis, diger personel ise birim kalite komisyonunun iiyeleri olarak
stirece katki sunmaktadir. Boylece etkin bir liderlik anlayisiyla kalite siiregleri benimsenmis ve sorumluluklar adil

bir sekilde paylagilmustir.

Ogrenci danisman toplantilar ile dgrencilerin geri bildirimlerinin alinmas, birim kalite komisyonu toplantilari ile
ana bilim dalindaki tiim ¢alisanlarin goriislerinin degerlendirilmesi ve dis danigma kurulu toplantilar1 araciliiyla
dis paydas katiliminin saglanmasi, kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktadir. Bu yaklasim, paydaslarla etkin bir iletisim mekanizmasinin siirdiiriillmesine

olanak tanimaktadir.

Yapilan tiim toplantilar tutanak altina alinmakta ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD’de

arsivlenmektedir. Bu sayede siireclerin seffaflig1 ve izlenebilirligi garanti altina alinmaktadir.

1. Liderlik siireclerinin ve kalite kiiltiiriiniin icsellestirilme diizeyinin 6l¢iilmesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali Kalite Giivence Sistemi “Liderlik siireglerinin ve kalite
kiiltiiriniin i¢sellestirilme diizeyinin 6l¢iilmesi”. siirecin izlenmesi ve ABD tarafindan icsellestirilme diizeylerin

Olciilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. URLAI1-1.2-1-MMLZ-ABD-Ocak 2025

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

2024 yilinda karar verilen, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD’de tiim akademik personelin kalite
caligmalarinda aktif gérev almasi durumuna 2025 yilinda da degisiklik olmadan devam edilmistir (KanitA1-1.3-
1- MMLZ Ocak 2026).

Bu alt dicite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A3 | 3 Birimde degisim yOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve bdtincil olarak v

yuratulmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilien degisim yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.KamtA1-1.3-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite giivence sistemi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali’nda, tiim birim elemanlarin1 kapsayacak sekilde bir “Kalite
Gilivence Sistemi” olusturulmus ve uygulanmaya baglanip devam ettirilmektedir (URLA1-1.4-1-MMLZ-ABD-
Ocak 2025). Ana bilim dalina ait gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri, “KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme
Rehberi” formatina uygun olarak hazirlanmis ve ana bilim dali web sayfasinda yayimlanmistir (URLA1-1.4-2-

MMLZ-ABD- Ocak ABD 2025).

Kalite rehberi
Anabilim dalina 6zel bir Kalite Giivence Rehberi bulunmamakla birlikte, Kalite Yonergesi kapsaminda kalite
gilivencesi sistemimiz ve slire¢ yonetimlerine iliskin detayli bilgilere yer verilmistir (URLA1-1.4-3-MMLZ-

ABD- Ocak 2025).

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URLA1-1.4-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026
2.URLA1-1.4-2-MMLZ-ABD- Ocak 2026
3.URLA1-1.4-3-MMLZ-ABD- Ocak 2026

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Giincel veriler
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetlerine

iligkin giincel ve dogru verileri kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir (URLA1-1.5-1-MMLZ-ABD-

Ocak 2026). Bu veriler, ana bilim dali web sayfasi araciligiyla diizenli olarak yayimlanmakta ve
giincellenmektedir. Ana bilim dalinin akademik ve idari siire¢lerine dair seffaf bilgilendirme mekanizmasi,

kamuoyu ile etkili bir iletisim saglanmasina katkida bulunmaktadir.

2. Hesap verebilirlik
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali, yonetim politikalarin1 seffaflik ve hesap verebilirlik

ilkelerine dayali olarak olusturmustur (URLA1-1.5-2-MMLZ-ABD- Ocak 2026). Anabilim dali ilgili duyuru ve

haberler, ana bilim dali web sayfasinda ve sosyal medya platformlarinda (Twitter, Instagram, LinkedIn)

kamuoyuna duyurulmaktadir. Ana Bilim dalinda yiiriitilen tim faaliyetler, ilgili mevzuata uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetlerin planlama, uygulama ve izleme siireglerinde i¢ ve dig paydaslarin katilimi
saglanmaktadir. Ders igerikleri ve egitim-6gretim planlari, 6grenciler ve paydaslar tarafindan erisilebilir olmasi
adina anabilim dali web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ana Bilim Dali Kalite Yo6nergesi’nde, hesap verebilirlik
ile ilgili siirecler detaylandirilmistir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda,

hesap verebilirlik siireclerinin sonraki yillar daha da iyilestirilmesi planlanmaktadir.

3. Verimlilik
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Ana bilim dali kalite giivence sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemin verimliligini 6l¢gme ve izleme siireclerini
kapsamaktadir. Yonetim ve idari kadrolarin etkinligini artirmaya yonelik izleme ve degerlendirme ¢aligmalari,
“Ana Bilim Dah Kalite Yonergesi” cercevesinde tanimlanmistir (URLA1-1.5-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026). Bu

sistem, yonetim siire¢lerinde siirdiiriilebilir verimliligin saglanmasina olanak tanimaktadir.

4. Geri bildirim
I¢ ve dis paydaslarm, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerine iliskin memnuniyet ve geri

bildirimleri bu raporlama déneminde toplanmamustir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. (URLA1-1.5-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026).
2. URLAI1-1.5-2-MMLZ-ABD- Ocak 2026

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nin kisa tarihgesi ve ana bilim dalina iligkin temel bilgiler,

anabilim dali web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (URLA2-2.1-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026). Bu

bilgiler, ana bilim dalinmm geg¢misten giliniimiize gelisimini ve akademik hedeflerini kapsamli bir sekilde

sunmaktadir.

2. Birime iliskin bilgiler
Ana bilim dalina iligkin detayli bilgiler, EKA4 formatinda tablolar halinde hazirlanmig ve ilgili alanlara eksiksiz
bir sekilde doldurulmustur (EKA4-ABD). Bu veriler, ana bilim dalinin akademik ve idari yapisina dair kapsamli

bir icerigi sunmaktadir.

3. Paydaslar
Anabilim Dal Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarini belirlemis ve bu bilgileri ana bilim dali

web sayfasinda kamuoyu ile paylasmistir (URLA2-2.1-2-MMLZ-ABD-Ocak 2026). Paydaglar arasinda

akademik personel, 6grenciler, mezunlar, sanayi temsilcileri ve diger is birligi yapilan kuruluslar yer almaktadir.

Bu yaklasim, anabilim dalinin faaliyetlerinde daha genis bir katilim ve destek saglamaktadir.

4. Birim i¢ analizi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD, tek bir anabilim dalindan olusmakta olup, biinyesinde toplam 39 ders

bulunmaktadir.

5. Laboratuvar Altyapisi

Ana bilim dalinda 6grencilerimizin ve akademik personelin kullanimina sunulan 4 laboratuvar bulunmaktadir:
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i. Malzeme Laboratuvari:
o Bandelin marka HD 3100 Homojenizator
o Buchi marka Rotavapor R-100 Déner Buharlagtirici
o MagmaTherm marka MT 1310-U8 Model Kiil Firin
o Niive marka EV 018 Model Vakumlu Etiiv
o VWR marka UV-3100 PC Model UV-VIS Spektrofotometre
o Elektro Egirme Diizenegi
o Kd Scientific marka Siringa Pompasi
o MDM marka Dream Plus I Model Saf Su Cihazi
ii. Dokiim Laboratuvar::
o Metkon marka DIGIPREP 251 Model Tam Otomatik Numune Taslama ve Parlatma Sistemi
o Alarge marka Asinma Test Cihazi
o Metal Ergitme Ocag1 (1100°C)
iii. Metalografi Laboratuvari:
o Nikon marka Eclipse MA100 Model Ters Metal Mikroskobu
o Bulut Makina marka Digirock RBOV Sertlik Olgme Cihazi
o Metkon marka IMM 901 Ters Metal Mikroskobu
o Bulut Makina marka Microbul 1000D Microvickers Sertlik Olcme Cihazi
o Metkon marka MICRACUT 201 Hassas Kesme Cihazi
o Metkon marka Forcipol 2V Zimparalama ve Parlatma Cihazi
iv. Seramik Laboratuvari:
o MTI marka VTC-100 Dondiirmeli Kaplama Cihazi
o Halim Usta Hidroliksan marka Manuel Kollu Pres
o Hioki marka IM3536 LCR Metre
o Hidrotermal Unite (100, 200 ml)
o Shimadzu marka AUX320 Model Hassas Terazi
o Jeio Tech marka ON-12G Model Etiiv
Her bir laboratuvar, yil igindeki egitim-6gretim siiregleri, yil sonu projeleri ve akademik ¢aligmalar igin etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.

6. Fiziksel Altyap1
Ana bilim dalimizda, toplam 4 derslik bulunmaktadir. iki derslikte 52’ser 6grenci siras1, diger iki derslikte ise
30’ar 6grenci siras1 bulunmaktadir. Her sirada 2 6grenci oturabilmesi dikkate alindiginda, toplamda 328 6grenci
kapasitesine sahiptir. Ayrica, ana bilim dalinda :
I. 1 adet 30 kisilik toplant1 salonu,
II. 16 adet akademik personel ¢aligma odast,
I11. 1 adet idari personel ¢aligma odast,

IV.  Her bir ana bilim dalina ait 6grenci ¢alisma odalar1 bulunmaktadir.
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7. Mali Kaynaklar ve Akademik Basari
Ana bilim dali, mali agidan fakiilte dekanligina bagli olup bagimsiz bir biitgesi bulunmamaktadir. Buna ragmen,
O0gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerimiz 2025 yilinda ulusal ve uluslararas: alanda ¢ok sayida bilimsel

yayin iiretmig ve lisansiistii seviyede 6grenci mezun etmistir.

8. Birim GZFT analizi

Ana bilim dali, yeni yapilanma siirecinde olan bir teknik iiniversite biinyesinde yer almakta olup, bu durumun
beraberinde getirdigi zayifliklar firsata doniistirme konusunda 6nemli avantajlara sahiptir. Mevzuat analizi ve
GZFT analizi sonuglarma gore, zayif yonlerimizin biiyiik bir kismi, ABD’nin bolgedeki tek teknik iiniversite

olma o6zelligi ve altyapisinin giiglendirilmesi ile ortadan kaldirilabilir potansiyele sahiptir.

GZFT analizi ayrica, anabilim dalinin gii¢lii yonlerini ve bu giicli yonlerin zayif yanlarimizi dengeleme
kapasitesini agikca ortaya koymaktadir. Anabilim dalinin gelisime agik yapisi, aragtirma altyapisinin siirekli
iyilestirilmesi ve stratejik planlama ¢aligmalari, yeni yapilanmadan kaynaklanabilecek olasi sorunlarin ilerleyen
siireclerde biiyiik 6l¢iide giderilmesini saglayacaktir. Bu baglamda, anabilim dalinin giiclii yonleri, zayifliklari
bertaraf ederek, hem yerel hem de ulusal diizeyde katki saglamaya devam edecektir. Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi ABD’ye ait GZFT analizi EKA6’da verilmistir.

9. Misyon ve vizyon

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali, 6nceki yillarda yapilan GZFT analizi ve paydas katilimlari
dogrultusunda belirlenen misyon ve vizyonunu bu yil da silirdiirmekte ve tiim faaliyetlerini bu dogrultuda
yiiriitmektedir. Ana bilim dalinin misyon ve vizyonu, uzun vadeli hedefler ve stratejik planlarla uyumlu olarak

belirlenmis olup, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili bir egitim-6gretim ve arastirma anlayisini yansitmaktadir:

Misyon:

"Ogretim iiyesi kadrosunu ve fiziki altyapisini tamamlamus, etik anlayisa sahip, karar mekanizmalarinda
katilimci, paylasimecr ve seffaf olan, iiniversite-sanayi isbirligini destekleyen, bolge ve iilke sanayisinin
sorunlarina cevap verecek nitelikte bilimsel ve uygulamali aragtirma galigmalari1 yapan, bu ¢aligmalardan ortaya
¢ikan bilimsel verileri yayinlayan ve endiistriye aktaran, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda yeterli
bilgi ve becerilerle donanmis, arastirmact ve analitik diisiinebilen, kiiltiirel donanimli, ekip c¢aligmasina yatkin,
konusunda yetki ve sorumluluk alabilecek, meslek etiginden taviz vermeyen, ¢6ziim {iretebilen ve ufku genis

miihendisler yetistiren bir ana bilim dali olusturmay1 amaglamaktadir."

Vizyon:

"Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde kabul gdren, toplum ve
insanlik yararina g¢alisan, alaninda yetkin akademisyenleri ve teknik altyapisi ile bilgi ve teknoloji iireterek
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan, konusunda uzman Metalurji miihendisleri yetistiren,
disiplinlerarasi ¢aligmalarin yapildigi, basarili 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlari1 da is hayatinda tercih edilen,

uluslararasi seviyede akredite olmus 6ncii bir ABD olmaktir". Bu kapsamda, belirlenen misyon ve vizyona uygun
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olarak ABD’deki tiim egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta ve hayata
gecirilmektedir. Misyon ve vizyon, ABD’nin gelecege yonelik hedefleriyle tutarlilik gostermekte ve uluslararasi

diizeyde tanman bir ABD olma yolundaki kararlilig1 yansitmaktadir (URLA2-2.1-3-MMLZ-ABD-Ocak 2026).

11. Politikalarin belirlenmesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali, GZFT analizi ve paydas katithmlarim dikkate alarak
asagidaki politikalar1 belirlemistir :
Kalite Giivence Politikasi: Anabilim dalindaki tiim akademik ve idari siireglerin kalite standartlarina
uygun sekilde yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasini hedeflemektedir.
Egitim-Ogretim Politikasi: Ulusal ve uluslararasi1 gereksinimlere uygun, yenilik¢i ve uygulama odakli
bir egitim-0gretim anlayigin1 benimseyerek ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini en {ist diizeye
¢ikarmay1 amaglamaktadir.
Arastirma Politikasi: Bilimsel arastirmalarda oncii bir rol {istlenerek, disiplinler arasi is birliklerini
tesvik etmek ve elde edilen sonuglari toplum yararina sunmak hedeflenmistir.
Toplumsal Katki Politikasi: Bilim ve teknolojiyi toplumla bulusturarak, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal gelisime katki saglamay1 amaglamaktadir.
Uluslararasilasma Politikasi: Egitim, 6gretim ve arastirma siireglerinde uluslararas: standartlara uyum
saglamay1 ve diinya genelinde taninan bir ana bilim dali olmay1 hedeflemektedir.
Bu politikalar, anabilim dalinin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak, siirdiiriilebilir bir biiylime ve gelisim
anlayisin1 desteklemektedir. Her bir politika, bdlgenin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun sekilde belirlenmis ve

uygulanmaktadir (URLA2-2.1-4- MMLZ-ABD- Ocak 2026).

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. X

Ao 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilien uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-MMLZ-ABD- Ocak-2026

EKA6-MMLZ-ABD- Ocak-2026

URLA2-2.1-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026

URLA2-2.1-2-MMLZ-ABD- Ocak 2026

URLA2-2.1-3-MMLZ-ABD-Ocak 2026

M

6. URLA2-2.1-4- MMLZ-ABD- Ocak 2026

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Amacg ve hedefler

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD’de Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi igin KTUN

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile KTUN
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Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD Politikalar1 2022 yilinda belirlenmis olup 2024 yilinda 5 yillik yeni bir
plan yapilmistir ve ana bilim dali web sayfasinda duyurular bélmesinde paylasilmistir (URLA2-2.2-1- MMLZ
Ocak-ABD- 2026, KamitA1l-1.1-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026, KamtA1l-1.1-2-MMLZ-ABD-Ocak 2026,
KanitA1-1.1-3-MMLZ-ABD-Ocak 2026, KamitA1-1.1-4-MMLZ-ABD-Ocak 2026) 2025 yilinda bu plan ve

hedeflere uyumluluk kontrol edilmis, 2026 yil1 i¢in plan ve hedeflerin kontrolii saglanacaktir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. X

5 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A.2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degderlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA1-1.1-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026
2. KamitA1-1.1-2-MMLZ-ABD-Ocak 2026
3. KamtA1-1.1-3-MMLZ-ABD-Ocak 2026
4. KamtAl-1.1-4-MMLZ-ABD-Ocak 2026
5. URLA2-2.2-1- MMLZ Ocak-ABD- 2026

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali, paydas katilimlartyla stratejik amag¢ ve hedeflerini dikkate
alarak performans gostergelerini belirlemistir (URLA2-2.3-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026).

2. Performans gostergelerinin goriiniirligii
Ana bilim dali, belirlenen stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini seffaflik ilkesi dogrultusunda ana

bilim dali web sayfasinda yaymlamaktadir (URLA2-2.3-2-MMLZ-ABD- Ocak 2026). Bu sayede, performans

hedeflerinin goriiniirliigii artirilarak tiim paydaslar tarafindan erisilebilirligi saglanmaktadir. Bu yaklasim, ana

bilim dalinin hesap verebilirlik ve izlenebilirlik siire¢lerine katki sunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLA2-2.3-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026
2. URLA2-2.3-2-MMLZ-ABD- Ocak 2026

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda, veri toplama siirecleri ¢ok yonlii bir yaklagimla
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yuriitiilmektedir. Anabilim dali kalite komisyonu, danisman toplantilari, dis danigma kurullari toplantilari, mevcut
Ogrenci, yeni mezun, eski mezun ve igveren anketleri gibi kaynaklardan diizenli olarak veri toplamaktadir. Bu
veriler, kalite kurulu, kalite ¢alisma gruplar1 ve birim kalite komisyonu tarafindan detayli bir sekilde tartisiimakta
ve raporlanmaktadir. Raporlanan veriler, anabilim dali baskanligi ve/veya ana bilim dali kurulu tarafindan

stratejik hedeflere uygunluk agisindan degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar planlanmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

2025 yilinda ana bilim dalimiz, mezun ve ders anketlerini Google Forms araciligiyla ger¢eklestirmistir. Ders bilgi
paketleri, ana bilim dalinin web sayfasi ilizerinden hala erisime agik olup, herhangi bir degisiklik durumunda bu
paketler internet sitesinden gilincellenmektedir. 2025 yilinda ders bilgi paketlerinde herhangi bir degisiklik
yapilmamistir. Birim kalite ¢alismalarina dair giincel bilgiler de yine ana bilim dali internet sayfasinda
paylasilmaktadir. Dijital veriler, ilgili 6gretim elemaninin kurumsal e-posta ve depolama adreslerinde diizenli
olarak dosyalanmaktadir. Ayrica, ana bilim dali kalite caligmalariyla ilgili veriler, web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Kalite ¢caligmalar1 kapsaminda hazirlanan raporlar, tutanaklar ve elden alinan bilgiler ise ana

bilim dali argivinde saklanmaktadir.

Bu alt dicite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, igslenmesi ve degerlendiriimesine

destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.1 5 Birim genelinde temel sirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

1. Personel Kadrosu Olusturma

Anabilim dalinda akademik personel kadrolari, Ana bilim dali kurulunun talepleri dogrultusunda, ana bilim dali
kurulunda goriisiilerek olusturulmaktadir. Bu siirecte, ana bilim dali derslerinin dagilimi ve ¢aligma alanlarimin
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki ihtiyaglari g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica, kadro
olusturma siirecinde, disiplinler arasi is birligi ve akademik nitelikler de dikkate alinarak, ABD’nin stratejik

hedefleriyle uyumlu bir yap1 olusturulmaya 6zen gosterilmektedir.

2. Yetkinliklerin Arttirilmasi

Ana bilim dali, personelinin akademik gelisimini desteklemek amaciyla ¢esitli egitim programlarina katilimi
tesvik etmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki gelisimlerine katki saglamak igin bu

programlar, bilimsel bilgi ve becerilerinin artirilmasini amaglamaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin arastirma

kapasitesini yiikseltecek seminer, konferans ve calistaylara katilmalari tesvik edilmekte, bu siireglerin izlenmesi
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icin gerekli stirecler olugturulmaktadir.
3. Geri Bildirim

Akademik ve idari personelden alinan geri bildirimler, daha dnce birebir goriismeler seklinde toplanmis olup,
gelecekte bu geri bildirimlerin sistematik olarak anket yoluyla toplanmasi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.
Geri bildirimler, personelin memnuniyet diizeyini ve gelisim ihtiyaglarin1 belirlemek amaciyla diizenli olarak
toplanacak ve analiz edilecektir. Bu analizler, anabilim dalinin insan kaynaklar1 politikalarinin iyilestirilmesine

yonelik oneriler gelistirilmesine katki saglayacaktir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli sirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari y6netimine iliskin taniml sulrecler

bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun

A32| 3
bir bicimde yuratilmektedir.

Birimde insan kaynaklari yodnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Ana bilim dali, harcama yetkili birim olmamakla birlikte, biitce yonetimi konusunda belirli bir kaynak tahsis
edilmemektedir. Ancak, TUBITAK projelerinden elde edilen ana bilim dali paylari, mevcut kaynaklarin bir

kismini olusturmaktadir. 2025 yilinda ABD’ye aktarilan herhangi bir finansal kaynak bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iliskin siirecler
Anabilim dalmin kaynak yonetiminde, TUBITAK'tan elde edilecek paylar ile ana bilim dalinmn acil
ihtiyaclarinin karsilanmasi temel yaklasim olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda, belirli bir siire¢ veya standart

bir prosediir olusturulmamis olup, mevcut kaynaklar ihtiya¢ dogrultusunda tahsis edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X
) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
surecler bulunmaktadir.
A3.3 5 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli sireglere

uygun bigimde yurutulmektedir.

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siirecler ve alt siirecler
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ABD’ye ait kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki gibi ana siirecler, kalite
kurulu, c¢alisma gruplari, Birim Kalite Komisyonu ve ABD bagkanlig1 is birligiyle yiiriitiilmektedir. Bu is
birligindeki gorev, yetki ve sorumluluklar, ABD’nin kalite yonergesinde detayli bir sekilde tanimlanmistir
(URLA3-3.4-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026). Is akis siireclerinde belirlenen alt siiregler ise ABD baskanlig

tarafindan yonetilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

; Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.

5 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve
alt stregleri tanimlanmigtir.

A34 3 | Birimde tanimli surecler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. URLA3-3.4-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026

A.4. Paydas Katilinm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

2025 yili igerisinde herhangi bir eylem gerceklestirilmemistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

s 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.
4 Paydas  katlim  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2025 yili igerisinde herhangi bir eylem gergeklestirilmemistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katihimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

A4.2 Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 15


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1029/files/MMLZ-KaliteYonergesi%20(1_2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1029/files/MMLZ-KaliteYonergesi%20(1_2).pdf

Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (zere mekanizma

bulunmaktadir.

Paydas  katilm  mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler
gercgeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2025 yili igerisinde herhangi bir eylem gerceklestirilmemistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

glncellemeler yapilmaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Anabilim dali uluslararasilasma siireglerinin yonetimi {i¢ ayr1 boyutta siirdiiriilmektedir: Ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili ana bilim dali ¢aligmalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (URLAS-5.1-1-

MMLZ-ABD-Ocak 2026). Ayrica birim igi diizenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da énemsenmektedir.

ABD uluslararasilagsma politikalarinin uygulanmasimi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali
Erasmus Koordinatorii (URLAS-5.1-2-MMLZ-ABD-Ocak 2026), Ana bilim dali baskanlig1 ve iiniversitemiz

Erasmus Koordinatorliigii is birliginde yapmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimin uluslararasilagsma sureglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma sureglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar

bulunmaktadir.

A5.1 Birimde uluslararasilasma slreglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmci bigcimde islemektedir.

Uluslararasilasma stureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLAS-5.1-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026
2. URLAS5-5.1-2-MMLZ-ABD- Ocak 2026
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali’'nin mevcut mevzuat geregi mali bir biitcesi
bulunmamaktadir. Daha 6nce agiklandig iizere anabilim dalinda bulunan 6 adet laboratuvarimizin olmasi hem
Ingilizce hem Tiirkge olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip akademik

personelimizin olmasi uluslararasilagmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X
) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydénelik planlari bulunmaktadir.
AD.2 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali uluslararasilasma performans gostergeleri ABD web

sayfasinda 2025 yili igin yayinlanmistir (URLAS5-5.3-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir. X

A53 | 3 | Birimin geneline yaylimis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. URLAS-5.3-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
iligkilendirme ¢aligmalar1 6nceki yillarda tamamlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur. 2025 yili igerisinde bu

iligkilendirme ¢aligmalarinda herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

2. Program Egitim Amaglari

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali, belirlenen egitim amaglari, yeni mezunlarin yakin gelecekte
ulagmalar1 beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini tanimlamaktadir. Bu amagclar, i¢ ve dis paydaslarin
geri bildirimleri dogrultusunda olusturulmustur. 2024 yili igerisinde egitim amagclar1 kalite grubu toplantisi
yapilarak gilincellenmis ve var olan TYCC’ye uygun hazirlanmig program ¢iktilariyla olan uyumu
degerlendirilmistir (KamitB1-1.1-1-MMLZ ABD Ocak 2026, KanitB1-1.1-2-MMLZ ABD Ocak 2026). 2024

yilinda giincellenen egitim amagclar1 asagidaki gibidir;

i.  Sektorel Uygulamalar: Mezunlar, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda, miihendislik bilgilerini etkin

sekilde kullanarak bagarili kariyerler inga ederler.

ii.  Girisimcilik ve Yenilikcilik: Mezunlar, miihendislik alaninda yenilik¢i projeler gelistirir ve kendi

girigimlerini kurarak bagimsiz ¢alisabilirler.

iii.  Siirekli Gelisim ve Egitim: Mezunlar, profesyonel gelisimlerini siirdiirebilmek icin lisansiistii

programlar veya sertifikali egitimlerle kendilerini siirekli gelistirirler.

iv.  Etik ve Sorumluluk: Mezunlar, mithendislik ¢éziimlerini uygularken hukuk kurallarina ve mesleki etik

ilkelerine bagl kalir, topluma ve ¢evreye kars1 sorumluluk sahibi davranirlar.

Bu egitim amaglari, ana bilim dali mezunlarinin mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eden, kariyer
hedeflerini gerceklestiren bireyler olarak yetismesine katki sunmayi amaclamaktadir. (URLB1-1.1-1-MMLZ
ABD Ocak 2026).

3. Program ciktilar1 (Program yeterlilikleri)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD program ¢iktilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sahip olmalari
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir (URLB1-1.1-2-MMLZ-ABD-Ocak 2026). Program
ciktilari, hem ulusal hem de uluslararasi standartlara uyumlu bir sekilde belirlenmis ve siirekli iyilestirme

yaklagimiyla giincellenmektedir.
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4. Planlama ve Uygulama Siireci:
Program ¢iktilarinin ve egitim amaclarinin nasil takip edilecegine dair planlama, bdliim tarafindan detayli bir
sekilde yapilmistir. Program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan nasil kazanildiginm1 ve bu ¢iktilara ne 6lgiide

ulasildigini degerlendirmek i¢in siire¢ izleme mekanizmalar: gelistirilmistir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamitB1-1.1-1-MMLZ ABD Ocak 2026,
2. KamitB1-1.1-2-MMLZ ABD Ocak 2026).
3. URLBI1-1.1-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026
4. URLBI1-1.1-2-MMLZ-ABD-Ocak 2026

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim program (Miifredat) ve ders dagilimi

Lisansiistii egitim programina ait miifredat, ist yonetim kontroliinde heniiz olusturulmamustir.

2. Ders bilgi paketleri

Ders bilgi paketleri ve egitim planlar1 ekte sunulmustur ana bilim dali web sayfasinda yer almaktadir (URL-B1-
1.2-1-MMLZ ABD Ocak 2026, URL-B1-1.2-2-MMLZ ABD Ocak 2026).Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli

degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk duizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stregler tanimlanmamistir. X

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

2 katimini iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
812 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritiimektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, surdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URL-B1-1.2-1-MMLZ ABD Ocak 2026
2. URL-B1-1.2-2-MMLZ ABD Ocak 2026

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

Derslerin program ¢iktilari ile uyumu su basliklar altinda degerlendirilmistir:

1. Temel Bilgi ve Uygulama Yetkinligi: Temel miihendislik bilimleri ve mesleki dersler, dgrencilerin bu

yetkinligi kazanmasin1 saglar.

2. Problem C6zme Becerisi: Analiz, tasarim ve uygulama iceren dersler, problem ¢6zme odaklidir.

3. Arastirma ve Veri Analizi Yetenegi: Laboratuvar dersleri ve mithendislik projeleri, veri toplama, analiz etme

ve yorumlama becerilerini gelistirir.
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4. Yasam Boyu Ogrenme ve Inovasyon: Se¢meli dersler ve girisimcilik temalr icerikler, bu ¢iktilara katkida

bulunur.

5. Etik ve Cevre Bilinci: Meslek etigi, ¢cevre ve siirdiiriilebilirlik konularim ele alan dersler, bu farkindaligin

olusmasina katki saglar.

i. Derslerin 6grenme kazanimlar: ve program ciktilari ile uyumu
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda, her dersin 6grenme kazanimlari, boliim tarafindan tanimlanan
program ¢iktilari ile tam uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Bu uyum, 6grencilerin dersler yoluyla program

ciktilarinda belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasini saglamaktadir. (URLB1-1.3-1-MMLZ-ABD-

Ocak 2026). Her dersin 6grenme kazanimlari, dersin igerik, hedef ve kapsamina uygun olarak belirlenmistir. Bu

kazanimlar, program ¢iktilariyla iligkilendirilmis ve her bir ¢iktiy1 destekleyecek sekilde yapilandirilmigtir.

ii. Ogrenme kazammlarinn izlenmesi
Ogrencilerin derslerden kazandiklar1 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilar1 ile uyumlu olarak diizenli araliklarla
degerlendirilir. Degerlendirme siireglerinde sinavlar, 6devler, projeler, laboratuvar ¢aligmalar1 ve diger 6l¢me

araglar1 kullanilir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir. X
5 Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.
B.13 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program gciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.
4 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLBI-1.3-1- MMLZ-ABD- Ocak 2026

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Derslerin AKTS kredisi, 6grenci is ylikiine dayali olarak belirlenmistir (URLB1-1.4-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026,

URLBI1-1.4-2-MMLZ ABD Ocak 2026). Dénem igerisinde dersin yiiriitiilmesi; ders bilgi paketlerine girilen

faaliyetlerin gerceklestirilmesi seklinde yapilmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldidi tanimli strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLBI1-1.4-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026
2. URLBI1-1.4-2-MMLZ ABD Ocak 2026

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaclarmin ve program c¢iktilarinin uyumu

2024 yih igerisinde kalite grubu toplantist yapilarak egitim amaglar1 glincellenmis ve var olan TYCC’ye uygun
hazirlanmis program c¢iktilariyla olan uyumu degerlendirilmistir (KanitB1-1.1-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026,
KanitB1-1.1-2-MMLZ-ABD-Ocak 2026). 2025 yilinda bir glincelleme yapilmamustir. 2024 yilinda giincellenen

egitim amaglari;

i.  Sektorel Uygulamalar: Mezunlar, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda, miihendislik bilgilerini etkin
sekilde kullanarak bagarili kariyerler inga ederler.
ii.  Girisimcilik ve Yenilikcilik: Mezunlar, mihendislik alaninda yenilik¢i projeler gelistirir ve kendi
girigimlerini kurarak bagimsiz ¢alisabilirler.
iii.  Siirekli Gelisim ve Egitim: Mezunlar, profesyonel gelisimlerini siirdiirebilmek igin lisansiistii
programlar veya sertifikali egitimlerle kendilerini siirekli gelistirirler.
iv.  Etik ve Sorumluluk: Mezunlar, miithendislik ¢6ziimlerini uygularken hukuk kurallarina ve mesleki etik

ilkelerine bagl kalir, topluma ve ¢evreye karsi sorumluluk sahibi davranirlar.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin

B.15| 3 X
mekanizmalar igletiimektedir.

Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

V.

Kanit ve URL Listesi (Kamit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KamtB1-1.1-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026
2. KanitB1-1.1-2-MMLZ-ABD-Ocak 2026

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD, egitim ve 6gretim siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin
planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini bir biitiin olarak ele almaktadir. Bu siiregler,

iiniversitenin kalite giivencesi politikasina ve stratejik hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

i. Planlama

1. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi, bdliimiin stratejik plan1 ve egitim hedeflerine uygun sekilde
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yapilandirilmaktadir.

2. Ders igerikleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglariyla uyumlu olacak sekilde diizenlenmektedir.

3. Egitim-6gretim yili baslamadan oOnce akademik takvim, ders dagilimlar1 hazirlanmakta ve ilan
edilmektedir.

4. Derslerin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilarmin uyumlu olmasi i¢in ders-program ¢iktis1 matrisleri

giincellenmekte ve periyodik olarak gdzden gegirilmektedir.

ii. Uygulama
1. Egitim Modelleri: Program, teorik ve uygulamali dersler, laboratuvar ¢aligmalari, proje bazli 6grenme,
staj ve saha caligsmalari ile desteklenmektedir.
2. Egitim Materyalleri: Derslerde kullanilan materyaller, giincel ve yenilik¢i yontemlerle
desteklenmektedir (6rnegin, dijital platformlar, simiilasyon yazilimlari, ¢gevrimigi ders igerikleri).
3. Akademik Damsmanlik: Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin akademik danismanlik

sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

iii. Izleme ve Degerlendirme

I) Ogrenci Performansi: Ogrenci degerlendirme siirecleri; ara smavlar, 6devler, projeler, uygulamalar ve final
sinavlari ile ¢ok yonlii bir yaklagimla yapilmaktadir.
IT) Anket ve Geri Bildirim: Her donem sonunda 6grencilerden, ders icerikleri, 6gretim elemanlar1 ve program
ciktilar1 hakkinda geri bildirim toplanmaktadir. Ayrica, mezun ve isveren anketleri ile programin etkinligi
degerlendirilir.
IT) Kalite Takibi: Program ¢iktilarinin ve amaglarinin bagart durumu, birim kalite komisyonu tarafindan her y1il
raporlanmaktadir. Bu kapsamda, egitim siireclerinde gerekli iyilestirmeler i¢in aksiyon planlar1 olusturulmaktadir.
IV) Siireclerin lyilestirilmesi
1. Izleme ve degerlendirme sonuglarma gore ders igerikleri, yontemler ve degerlendirme kriterlerinde
diizenlemeler yapilmaktadir.
2. Akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla egitim ve sertifikasyon programlarina
katilim tesvik edilmektedir.
Gincel teknolojiler ve sektorel yeniliklere uygun yeni dersler ve segmeli alanlar programa eklenmektedir.
4. ABD, egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminde siirekli iyilestirme anlayisiyla hareket etmektedir. Bu
siireclerin yonetimi, paydaslarin (6grenciler, mezunlar, igverenler ve akademik personel) katkilar ile

zenginlestirilmekte ve kalite glivence mekanizmalari ¢ergevesinde diizenli olarak izlenmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
’ Birimde egitim ve &gretim sureglerini  butincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.
B.1.6 5 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlincll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir. X

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 22




Birimde egitim ve o6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 63renme ve 63retme tiirii
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme esas alinmistir. Bu
yaklagim, dgrencilerin aktif katilimini tesvik eden, problem ¢dzme, proje tabanl 6grenme ve is birligine dayali

etkinliklerle desteklenmektedir.

i.  Teorik Dersler: Derslerde giincel mithendislik problemleri, vaka analizleri ve gergek sektdr projeleri ele
almmaktadir. Ogrenciler bu problemleri analiz ederek ¢dziim &nerileri gelistirmekte, bu siiregte dersin

program ¢iktilariyla uyumlu beceriler kazanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Ogrenme-6gretme siireglerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir. X
) Ogrenme-dgretme siireglerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.
B.2.1

3 | Ogrenci merkezli 63retim yontem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, surdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

Program, 6grencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmek i¢in ¢ok yonlii bir degerlendirme sistemi uygulamaktadir:
i. Genel Smavlar: Tim derslerde genel siavlar diizenlenmektedir. Bu sinavlar 6grencinin ders boyunca
edindigi bilgiyi degerlendirmek i¢in hazirlanir.
ii. Proje ve Odev Cahsmalar: Ozellikle uygulamali ve tasarim derslerinde, 6grencilerden grup veya
bireysel projeler gelistirmeleri beklenir. Bu projeler, miithendislik sorunlarin1 ¢ézme yeteneklerini ve
yaraticiliklarini 6lger.
iii. Performans Degerlendirmeleri: Ogrencilerin uygulama esnasinda gosterdikleri performans
dogrudan 6gretim elemanlar tarafindan izlenir ve degerlendirilir.
iv. Raporlama ve Sunumlar: Ogrenciler, projelerle ilgili kapsamli raporlar hazirlayip sunum yapar. Bu
raporlar, miithendislik siireclerini analiz etme, sonu¢ ¢ikarma ve etkin iletisim kurma becerilerini
degerlendirmek i¢in kullanilir. Ogretim elemanlari, sinav ve proje degerlendirmelerini her egitim
doneminin sonunda analiz ederek ders 6grenme ciktilarinin saglanma diizeyini dlger. Ayrica, ders bilgi

paketlerinde yapilan giincellemelerle 6lgme ve degerlendirme yontemleri siirekli iyilestirilmektedir.
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2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav giivenligi
Smavlar, Universitenin “Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde gerceklestirilmekte ve boliim
baskanlig1 tarafindan organize edilmektedir (URLB2-2.2-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026).
i. Kagit Uzerinde Smavlar: Smav sorulari ¢oktan segmeli, kisa cevapl veya agik uglu olarak hazirlanir ve
her bir 6grencinin esit kosullarda degerlendirilmesi saglanir.
ii. Giivenlik Tedbirleri: Smavlarm adil ve giivenilir sekilde yapilabilmesi icin smnav esnasinda

gdzetmenlerin varlig1 saglanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLB2-2.2-1-MMLZ-ABD- Ocak 2026

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
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1.0grenci Kabulii

Lisansiistii Ogrenci Kabulii

Lisansiistii 6grenci kabuliinde, Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uygulanur.
Lisansiistii programin kontenjani, Enstitii Ana Bilim Dali (EABD) Kurulunun teklifi {izerine enstitii yonetim
kurulu karariyla belirlenir. Ogrenci kabul edilecek lisansiistii programlar, dgrenci kontenjanlar1 ve diger hususlar
rektorliik tarafindan ilan edilir. Adaylarin bagvuru islemleri, enstitii miidiirliigli tarafindan belirlenen takvime gore
yapilir. Adaylar, lisansiistii programlar i¢in basvurularini enstitii miidiirliigiine yapar. Lisansiistii programlara;
adaylarin lisans veya yiiksek lisans mezuniyeti notu, ALES puanlar1 ve yazili bilim simavi sonuglari1 birlikte
degerlendirilerek ilan edilen kontenjan dahilinde ogrenci kabul edilir. Yurtdigindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olarak lisansiistii programlara basvuran Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin

diplomalarinin denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmasi gerekir.

Lisansiistiine Yurtdisindan Gelen Ogrenci Kabulii

Yurtdisindan lisansiistii programa bagvuran 6grenci kabuliinde, Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi uygulanir. Yurtdigindan gelen adaym mezun oldugu programa ait Lisans / yiiksek lisans
diplomasi, not durum belgesi, aldig1 dersler ve varsa referans mektubu ile vekaletnamesi ve diger kigisel bilgi ve
belgeleri, bagvurdugu programimm EABD Kurulu tarafindan incelenir. EABD Kurulu tarafindan durumu uygun

goriilen aday, EABD Bagkanliginin teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile programa kabul edilebilir.

Lisansiistiine Ozel Ogrenci Kabulii

Ozel dgrenci statiisiinde lisansiistiine 6grenci kabulii, Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile yiiriitiilir. Lisans / yiiksek lisans programi mezunu olan aday, talep etmesi halinde, EABD
Bagkanliginin teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile Lisansiistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.
Ozel dgrenci olarak ders almak isteyen aday, akademik takvimde belirtilen siire igerisinde enstitii miidiirliigiine
dilekce ile miiracaat eder. Ozel 6grencilik basvurusu kabul edilen aday, o yil igin belirlenen ders veya kredi

basina 6grenim ticretini 6dedikten sonra 6zel 6grenci statiisiinii kazanir.

Lisansiistiine Yatay Gegis ile Ogrenci Kabulii
Lisansiistiine Yatay Gegis ile ogrenci kabulii, Konya Teknik Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile yiiriittliir. Herhangi bir Lisansiistli programa yatay gecis yolu ile 6grenci kabuliinde adayda;

e Herhangi bir lisansiistii programda en az bir yartyil ders almig olmasi,

e Adayin yatay gecis i¢in bagvurdugu yariyil itibariyla ile donem kaybinin ve faaliyetinin olmamasi,
sartlar1 aranir. Bagvuru sartlarin1 saglayan adayin yatay gecis icin gerekli belgelerle birlikte akademik takvimde
belirtilen siire igerisinde Enstitii Miidiirliigiine dilek¢e ile bagvurmasi gerekir. Aday, EABD Kurulunun teklifi ve
Enstitli Yonetim Kurulunun onay1 ile Enstitiide yiiriitiilen ayni statiideki Lisansiistii programa yatay gegis yolu ile

kabul edilebilir. Intibak islemleri yapilmaktadir (URLB2-2.3-1-MMLZ ABD Ocak 2026).
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Kamu-Universite-Sanayi Is birligi ile Lisansiistiine Ogrenci Kabulii

Lisansiistiine Kamu-Universite-Sanayi Is birligi ile 6grenci kabulii, Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeliginin Kamu-Universite-Sanayi Is birligi ile 6grenci kabulii maddesine (Madde 45 1) gore
istenen sartlar1 saglayan, yiiksek lisans veya doktora programina bagvurmak isteyen aday ilanda belirtilen siire

icerisinde EABD baskanligina bir dilekge ile bagvurur ve dilekce ekindeki belgeleri sunar.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Onceki Ogrenimin taninmasinda, Konya Teknik Universitesi’nde yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora
programlarindan olusan “Lisansiistii Egitim ve Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” uygulanir. Bir 6grencinin &zel
Ogrenci statiisiinde iken aldig1, ulusal / uluslararas1 degisim programlarinda aldig1 veya daha 6nceki bir lisansiistii
programda aldig1 ders / derslerin intibaklari, 6grencinin talebi, EABD kurulunun teklifi ve Enstitii YOnetim

Kurulu onay1 ile yapilabilir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin stregler

tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin ilke, kural ve

bagl planlar bulunmaktadir.

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izienmekte,

iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLB2-2.3-1-MMLZ ABD Ocak 2026

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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1.Sertifikalandirma ve diploma

Tezli yliksek lisans ve doktora programlarinda siireglerin (YL ve DR ig¢in ders, seminer, yeterlilik, teze baslama

ve TIK asamalar) isleyisi ile ilgili ayrintil1 bilgilere (URLB2-2.4-1-MMLZ ABD Ocak 2026) ulasilabilir.

Tezli Yiiksek Lisans Diplomasi

Tez ¢aligmasini tamamlayan 6grenci, danigmaninin tezin yazim kurallarina uygunlugunu belirten yazili goriisii ile
tezin niishalarini enstitiiye teslim eder. Tez savunma sinavinda basarili olmak ve mezuniyet i¢in gerekli diger
sartlar1 da saglamak kaydiyla, jiiri tiyeleri tarafindan imzalanmis ve ciltlenmis yiiksek lisans tezinin en az i
kopyasi ve enstitii tarafindan istenen diger belgeleri tez savunma sinavi tarihinden itibaren bir ay igerisinde
enstitli midirliigline teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenciye tezli yiiksek lisans diplomast

ve diploma eki verilir. Ogrenci tezin bir niishasin1 da ana bilim dali sekreterligine birakir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasi
Kredili derslerini ve donem / uygulama projesini basariyla tamamlayan 6grenciye tezsiz yiiksek lisans diplomast
verilir. Tezsiz yiiksek lisans diplomasi lizerinde 6grencinin kayitli oldugu EABD’daki programin Yiiksekogretim

Kurulu Baskanlig1 tarafindan onaylanmis adi bulunur.

Doktora Diplomasi

Tez ¢aligmasimi tamamlayan 6grenci, danigmaninin tezin yazim kurallarma uygunlugunu belirten yazili goriisii ile
tezin niishalarini enstitiiye teslim eder. Tez savunma sinavinda basarili olmak ve mezuniyet i¢in gerekli diger
sartlar1 da saglamak kaydiyla, jiiri {iyeleri tarafindan imzalanmis ve ciltlenmis doktora tezinin en az ii¢ kopyasini
ve enstitii tarafindan istenen diger belgeleri tez savunma sinavinin tamamlandig tarihten itibaren en geg bir ay
icerisinde enstitii miidiirligiine teslim eden ve tezi gekil yoniinden uygun bulunan dgrenciye doktora diplomasi ve

diploma eki verilir. Ogrenci tezin bir niishasin1 da ana bilim dali sekreterligine birakir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde diploma onaylr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandirimasina iligkin suregler

tanimlanmamustir.

Birimde diploma onayi ve dider yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve

ilan edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B.2.4 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimh surecler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. URLB2-2.4-1-MMLZ ABD Ocak 2026

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 27


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=YkXoTM+M5DuEAreIBm6acw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=YkXoTM+M5DuEAreIBm6acw==

1.0grenme yonetim sistemleri

Ana bilim dalinda derslerin biiyiik ¢ogunlugu yiiz yiize sinif ve laboratuvarlarda yapilmaktadir. Ders anlatimi
sinif ve laboratuvarlarimizda bulunan projektor cihazlari ile desteklenmektedir. Dersle ilgili duyurular dersi alan
tiim ogrencilere, toplu sekilde, kolay ve hizli bir bigimde iletilir. Ogrencilerin ders igeriklerine erigimleri
elektronik ortamda takip edilir. Ogrenciler, ilgili 6gretim elemanma bu sistem iizerinden mesaj yollayabilir.

Odevler ve projeler sistem iizerinden yiiklenebilir ve notlandirma yapilabilir

Lisansiistii egitimde hali hazirda seminerler, yeterlilik-tez savunma sinavlari ve tez izleme komitesi (TIK)
toplantilar1 uzaktan katilimcilarla beraber c¢evrimici ya da hibrit bicimde yapilabilmektedir. (URLB2-3.1-1-
MMLZ ABD Ocak 2026).

2. Ogrenme kaynaklar
Ana bilim dali lisansiisti 6grencileri tiniversitemiz Gelisim Yerleskesi’nde bulunan kiitiiphaneden ve
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fuat Sezgin Okuma Salonu’ndan faydalanabilmektedirler.
Universitemizin abone oldugu elektronik kaynaklar ve veri tabanlarmi kullanarak mesleki kitaplara, akademik
yayinlara ve tezlere kolayca ulasabilirler. Kiitiiphane sayfasinda ana bilim dalinda alakali 18.000’in iizerinde

kaynaga erisim imkani vardir (URLB2-3.1-2-MMLZ ABD Ocak 2026). Kiitiiphanemiz basili ve elektronik

ortamda yeni kitap alimina ve elektronik veri tabanlarina aboneliklere devam etmektedir. Kiitiiphanemiz
kullanicilarina yonelik eser talep formu mevcut olup egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda talep edilen kaynaklar en

kisa siirede temin edilmeye calisilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. (URLB2-3.1-1-MMLZ ABD Ocak 2026
2. URLB2-3.1-2-MMLZ ABD Ocak 2026

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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1. Akademik Damismanlik (belirleme)

Lisansiistii programa kabul edilen 6grenciye, oncelik ana bilim dali 6gretim {iyelerine verilmek kaydiyla,
iiniversite kadrosunda bulunan ayni veya yakin uzmanlik alanina sahip olan bir 6gretim iiyesi, Enstitii Ana Bilim
Dali (EABD) Kurulunun teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile danigman olarak atanir (URLB2-3.2-1-
MMLZ ABD Ocak 2025).

Ogrenci kesin kayit esnasinda Yiiksek Lisans-Doktora Danisman Tercih Formu nu doldurarak ¢alisma konularini,
belirtilen 6gretim iiyelerinin 6grenci sayisinin fazla olmasi ya da o dénem lisansiistii 6grenci talep etmemeleri
durumunda, dgrenciler formda belirtmedikleri baska bir uygun 6gretim iiyesine aktarilabilmektedir. Danigman,
Ogrenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmek iizere atanan 6gretim elemanidir. EABD Kurulu, akademik
takvimde belirtilen siire igerisinde, dgretim elemanlarinin hali hazirdaki danigmani oldugu 6grenci sayilarini da
dikkate alarak her bir 6grenci icin ii¢ danigsman aday: teklifinde bulunur. Enstitii Miidiirliigii, EABD Kurulundan
gelen teklifi de dikkate alarak danisman atamalarini ders kayit donemi baglamadan dnce Enstitii Yonetim Kurulu

onay!1 ile gerceklestirir (URLB2-3.2-1-MMLZ ABD Ocak 2025).

Tez calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda yiiksek lisans 6grencileri igin
damgmanin ve EABD Kurulunun, doktora dgrencileri icin ise Tez izleme Komitesinin teklifi dogrultusunda
enstitii yonetim kurulu onay ile ikinci tez danismani atanabilir. Ikinci tez danismani {iniversite kadrosu disindan

da en az doktora derecesine sahip kisilerden ayni usulle atanabilir (URLB2-3.2-1-MMLZ ABD Ocak 2025).

Herhangi bir sebeple damisman degisikligi gerektiren durumlarda 6grenciye ilk defa danigman atanmasi igin
izlenen silire¢ uygulanarak yeni bir damigman atanir. Yeni danigman atanincaya kadar danismansiz kalan

ogrenciye, EABD Bagkan1 danigmanlik yapar (URLB2-3.2-1-MMLZ ABD Ocak 2025).

Danigman degisikligi bagvurusu EABD Baskanligina yapilir. EABD Baskanligi danigsman degisikligi talebini
uygun goriirse yeni danigman teklifini EABD Kurulu gorisii ile birlikte Enstiti Miidiirligiine iletir. Enstitii
Midirligi, bu teklifi dikkate alarak 6grenciye Enstitli Yonetim Kurulu onayi ile yeni bir danigman atayabilir

(URLB2-3.2-1-MMLZ ABD Ocak 2025).

2.Danisman 6grenci takibi
Ders se¢imi doneminden itibaren danigsman ile Ogrencinin belirli araliklarla goriismesi gerekmektedir.
Lisansiistii egitimde tez konusuna uygun ve ilgili alaninda faydali olabilecek derslerin se¢imi olduk¢a 6nem
tasimaktadir. Bu sebeple, danisman Ogrenciye kurumsal e-posta veya cep telefonu iizerinden ulasarak
gorlismeler yapar. 2024 yili igerisinde O6gretim elemanlarinin ofis saatleri kalite kurulunda goriisiilmiis ve
oluguturularak boliim internet sayfasinda paylasiimistir (KanitB3-3.2-1-MMLZ Ocak 2026, KanitB3-3.2-2-
MMLZ Ocak 2026).
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Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin her donem sonunda akademik danismanlik ile alakali bir anket doldurarak
gortslerini bildirmeleri ve akademik danigmanlik siirecinin nasil yiiriitiildiigii hakkinda geri doniis alinmast
planlanmaktadir. Boylelikle eksik veya aksak yonler her iki taraf bakimindan da belirlenerek yapict ¢6ziim
oOnerileri ortaya konulabilir.

3. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Konya Teknik Universitesi’nde kayith olan tiim ogrenciler ve personeller psikolojik danigma hizmetine
bagvurabilirler. Universitemizde, bu hizmet iicretsiz olarak saglanmaktadir. Psikolojik danismanin kapsami ve
birimden nasil hizmet alinabilecegi ile ilgili bilgiye tiniversite web sayfas1 Kariyer Merkezi altindaki

aciklamalardan ulasilabilir (URLB2-3.2-6-MMLZ ABD Ocak 2026).

Yeni kayit yaptiran Ogrencinin danismanla ilk goriismesinde veya sonraki goriismelerde gerek duyulan
durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde yonlendirme yapilabilir. KVKK kapsaminda, hizmetten faydalanan &grenci
veya personel bilgilerinin korunmasi amaciyla, alinmasi planlanan geri bildirimler yine kullanic1 bilgileri gizli

tutulmak kaydiyla, bir anket olusturulmasi hedeflenmektedir.

Bu alt dicite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iligskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B.3.2 N Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli y

ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitB3-3.2-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026
2. KamtB3-3.2-2- MMLZ-ABD-Ocak 2026
3. URLB2-3.2-1-MMLZ ABD Ocak 2026

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Ana bilim dalinda laboratuvarlar lisansiistii 6grenciler tarafindan da kullanilmaktadir. Bu durum lisans derslerinin
oldugu saatlerde Lisansiistii 0grencilerin ¢alismalarini sekteye ugratmaktadir. Ana bilim dali bu konudaki ciddi
eksikligi tespit edilmis olup, Ana bilim dali 6gretim iiyeleri ve lisansiistii 6grencilerden alinan geri doniisler goz
oniinde bulundurularak uygulamali yapilacak tez calismalart i¢in birden fazla lisansiistii laboratuvar temin
edilmesi talep edilecektir.

Ayrica, enstitimiizde farkli ana bilim dallarina tahsis edilen ¢alisma gruplan ya da lisansiistii 6grencilerin
faydalanabilecegi caligma odalarinin, gerekli alt yapi saglanarak ana bilim dalimiz 6grencilerine de tahsis
edilmesi Onerilmektedir. Boylelikle, enstitii ve fakiilte imkanlarindan en verimli sekilde faydalanilabilecek,

tezlerden iiretilen yayin sayilan arttirilabilecektir.
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Lisansiistii dersler i¢in ana bilim dali siniflarindan ve toplanti odasindan faydalanilmaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitliphane,
2 ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak

yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.Planlama ve Uygulama

Ana bilim dalinda 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim faaliyetlerinden
eksiksiz faydalanmasi igin gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu konuda simdiye kadar bir 6grencimiz ana bilim dali
baskanligimiz ile irtibata gegmis ve 6grencimize gerekli kolayliklar saglanmigtir. Bu birimlere ana bilim dali
irtibata gegmeleri durumunda yardimci olunmaktadir. (URLB3-3.4-1-MMLZ ABD Ocak 2026)

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
Birimde dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iligkin  planlamalar
! bulunmamaktadir. X
) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
B.3.4

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurattilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. URLB3-3.4-1-MMLZ ABD Ocak 2026

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

1.0grenci topluluk calismalar
Topluluk faaliyetlerini KTUN SKS Daire Bagkanlig1 biitge imkanlar1 dogrultusunda desteklemektedir (URLB3-
3.5-1-MMLZ ABD Ocak 2026).

2.Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ana bilim dali 6grencilerin aktif yer aldigi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu Ana Bilim Dali
ogretim eleman1 damismanliginda kurulmustur. Topluluk faaliyetleri ile ilgilenen elemanlarimiz ‘Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Toplumsal Katki Calisma Grubu’nda gorevlendirilmistir. Boylece Toplumsal Katki
Calisma Grubumuz ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu beraber Ana Bilim Dali dgrencilerinin

sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu faaliyetler erisilebilirdir ve firsat esitligine dayali olarak
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ogrencilerimiz bu faaliyetlerden yararlanmaktadir. D1°de bu bilgiler verilmistir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. X

5 Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLB3-3.5-1-MMLZ ABD Ocak 2026

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

1. Ogretim elemanlan

i. Atama ve Yiikseltme Siireci: Konya Teknik Universitesi'nde dgretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeleri, belirli bir yasal ¢ergeve ve i¢ prosediirlere dayanmaktadir. Atama siireci, liniversite senatosu
tarafindan belirlenen ve rektdriin onerisiyle olusturulan Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Kurulu
(AYOK) tarafindan denetlenmektedir. AYOK, her ii¢ yilda bir secilen bir baskan ve sekiz iiyeden olusur. Bu
kurul, dgretim elemanlarinin akademik kariyerlerini belirleyen onemli bir rol oynamaktadir (URLB4-4.1-1-
MMLZ-ABD-Ocak 2026).

ii. Atama ve Yiikseltme Kriterleri: Ogretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesi i¢in belirli akademik ve
profesyonel kriterler vardir. Bu kriterler, Konya Teknik Universitesi’nin "Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru
ile Tlgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslan" gergevesinde belirlenmistir. Basvurular,
akademik yayinlar, arastirma projeleri, 6gretim tecriibesi, 6grenci yonetimi ve diger katkilar gibi Olciitlere
dayanarak degerlendirilir. Ogretim {iyelerinin adayliklar, ilgili fakiilte ve ABD kurullari tarafindan &n

degerlendirmeye tabi tutulur.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

2025 yil igerisinde ders yiikii ve dagilim dengesinin ge¢mis yil ile karsilagtirmasini yapmak amaciyla anket
yapilmistir ve anket sonuglarinin karsilagtirmali analizi asagida verilmistir (Kanit B1-1.2-1-MMLZ-ABD-Ocak
2026).

i. Ders Gorevlendirmeleri ve Uzmanhk Alanlari: Béliimiimiizde ders gorevlendirmeleri; 6gretim elemanlarin
akademik yetkinlikleri ve uzmanlik alanlari esas alinarak planlanmaktadir. 2024 yili anket sonuglarinda derslerin
uzmanlik alanlariyla ortlisme orani %85,7 olarak kaydedilmigken, 2025 yili verilerinde bu oran korunmus ve
personelin %87,5'i uzmanlik alanina uygunluk konusunu "Cok Iyi" ve "lyi" olarak nitelendirmistir. Bu durum,

egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan olumlu bir géstergedir.
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ii. Arastirma ve Akademik Cahsma Dengesi: Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma faaliyetlerine zaman
ayirabilmeleri adina ders yiikii yonetimi stratejik bir 6nem tagimaktadir. 2024 yilinda ders yiikiiniin akademik ve
idari gorevlerle dengeli oldugunu diisiinenlerin orant %57,1 iken; 2025 yili verilerinde personelin %87,5'i
iizerindeki toplam ders yiikiinii "Uygun" olarak degerlendirmistir. Ayrica, 2025 yilinda personelin %45,5'i
(36,4% Katiliyorum + 9,1% Kesinlikle Katiliyorum) is yiikiiniin akademik ¢aligsmalarini engellemedigini beyan
etmistir (KamitB1-1.2-2-MMLZ Ocak 2026).

iii. Ders Yiikii Dagiliminda Seffaflik ve Adalet: Ders dagilim siiregleri, donem baglarinda yapilan boliim kurulu
toplantilarinda katilimei bir yaklagimla belirlenmektedir. 2024 yilinda ders dagiliminin adil olduguna dair "Evet"
orani %57,1 seviyesindeyken, 2025 yili sonuglarinda belirgin bir iyilesme gézlemlenmistir. 2025 anketinde ders
yiikii adaletine "Evet" diyenlerin oran1 %62,5'e yiikselmis, "Hayir" diyenlerin orani ise %12,5'e gerilemistir. Bu
gelisimde, ders dagilimi yapilirken akademik personelin goriislerinin alinma oraninin (62,5% Evet, 37,5%

Kismen) etkili oldugu degerlendirilmektedir.

iv. Bilgilendirme ve Organizasyonel Siirecler: Kayit yenileme, sinav tarihleri ve program duyurular: gibi idari
bilgilendirme siireglerindeki memnuniyet oran1 2024 yilinda %85,7 iken; 2025 yilinda ders programi (glin-saat)
uygunlugu personelin %100 tarafindan "Cok Uygun" veya "Uygun" bulunmustur. Bu veriler, boliim ici

organizasyonun ve sistematik bilgilendirme mekanizmalarinin etkinligini kanitlamaktadir.

v. Siirdiiriilebilirlik ve Genel Memnuniyet: 2024 yilindaki iyilestirme gereksinimleri (ders ylikiiniin esit
paylasimi, seffaflik vb.) 2025 yili planlamalarina dahil edilmistir. Bunun sonucunda, 2025 yil1 itibariyle mevcut
ders dagilim uygulamasindan genel memnuniyet oran1 %75 (50% Cok lyi, 25% lyi) seviyesine ulagmistir. Ayrica

personelin %62,5'i mevcut sistemin uzun vadede siirdiiriilebilir oldugunu belirtmistir.

3. Ogretim elemanlari performansi

i.  Cevrimici Ders Anketleri: Ogretim elemanlarmin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amactyla, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) tarafindan her yariyilda ¢evrimici ders
anketleri diizenlenmektedir. Bu anketlerde, 6grenciler derslerin yiiriitiilmesi ile ilgili gesitli sorulari
yanitlamaktadir. Anket sorulari, dersin igerigi, Ogretim elemaninin ders anlatim tarzi, dgrencilere
saglanan rehberlik ve destek gibi konulari kapsamaktadir. Ogrencilerin bu anketlere verdigi geri
bildirimler, 6gretim elemanlarinin ders verme kalitesinin objektif bir sekilde degerlendirilmesine olanak
saglar.

ii. Degerlendirme ve Raporlama: Anket sonuglari, her dénem sonunda OIDB tarafindan toplanarak,
boliim bagkanligina ve bolim Ogretim iiyelerine iletilmektedir. Bu raporlar, 6gretim elemanlarimin
derslere yonelik etkinliklerini ve 6grenci memnuniyetini gozler 6niine sermektedir. Boliim bagkanligi ve
Ogretim tyeleri, bu raporlart inceleyerek derslerin nasil gelistirilebilecegi konusunda gerekli adimlari

atmaktadir.

iii. ~Akademik Tesvik Sistemi: Ogretim elemanlarinin performanslarini daha da tesvik etmek amaciyla,
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Universitemiz biinyesinde bir "Akademik Tesvik" sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, Ogretim
elemanlarinin akademik basarilarin1 , basarili performanslarin1  ddiillendirmeyi amaglamaktadir.
Akademik tegvik, 6gretim elemanlarinin derslerdeki etkinligini artirmayi ve O6gretim kalitesini siirekli

olarak iyilestirmeyi hedefleyen dnemli bir aragtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimin atama, ylkseltme ve gdrevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu

intiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve  goérevlendirme kriterleri
B.4.1 3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yukseltiimesi ve ders géreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. Kamt B1-1.2-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026
2. (URLB4-4.1-1- MMLZ-ABD-Ocak 2026).

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

11. Yetkinlik

Ana bilim dalindaki 6gretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlarinda siirekli gelisim gostermeleri ve dgrencilere
en giincel bilgiyi sunabilmeleri i¢in ¢esitli mesleki gelisim firsatlarina katilmaktadir. Bu firsatlar, hem iiniversite
ici hem de iiniversite dist egitim programlari, seminerler ve konferanslarla saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik gelisimleri, onlarin 6gretim becerilerini ve 6grencilere sunabilecekleri icerik kalitesini
artirmaktadir. Ayrica dgretim elemanlari, 6gretim yontem ve tekniklerini giincel pedagojik yaklasimlarla uyumlu

hale getirmek i¢in ¢esitli egitimlere katilmaktadir. (KanitC1-1.3-1-MMLZ ABD Ocak 2025)

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarmin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak icin 2024 yili igerisinde herhangi bir

faaliyet yapilmamustir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistrmek Uzere planlamalar

bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,

2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine | X

B.4.2 iliskin planlar bulunmaktadir.
5 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.
4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir
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5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. KanitC1-1.3-1-MMLZ-ABD-Ocak 2026

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Ana bilim dal1, 6gretim elemanlarinin atanmalarinda veya yilikselmelerinde e-posta atarak hem bilgilendirme hem
de tebrik mesaj1 yayinlamakta, sonrasinda ise 6gretim elemanlarinin katilimi ile yemekli veya kokteyl seklinde

toplant1 yapmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

|
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1. Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali’na ait arastirma politikalari, stratejik amaclari, hedefleri

ve performans gostergeleri 2023 yilinda belirlenmistir (URLC1-1.1- MMLZ Ocak 2026) ve 2025 yilinda bu

gostergelere mutabik kalinarak ilerlenmistir. 2025 yili performans gostergeleri yillar itibariyle takip edilip

boliim web sayfasinda giincel olarak paylasilmistir (URLC1-1.1-2- MMLZ Ocak 2026).

Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri, 2025 yili igerisinde, Prof. Dr. Hasan Akyildiz’in
yiiriitiiciiliigiinde “ Fotokataliz i¢in Metal Organik Kafes Yapil1 Cinko Oksit Nanoyap1 Dizilerinin Uretimi ve
Karakterziasyonu” isimli TU11 BAP porjesi kabul almis olup projede aragtirmaci olarak Ars. Gor. Dr. Burak
Kivrak ve Dog. Dr. I. Cihan Kaya yer almaktadir (KamtC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2026). 1 adet doktora tez
BAP projesi ise Ars. Gor. Aleyna Bayatli'nin doktora g¢alismasi i¢in kabul almig olup ¢alisma Dog. Dr.
Mustafa Kocabas yliriitiiciiliigiindedir (KamitC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026)

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde arastirma sureclerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

1 bulunmamaktadir.

) Birimin arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C.11 5 Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamitC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2026
2. KamtC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026
3. URLC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2026
4. URLC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali’nin arastirma ve gelistirme siiregleri i¢in dogrudan bir
mali kaynag1 bulunmamakla birlikte, EKA4'te detaylandirildig: {izere, ana bilim dali biinyesindeki 4 adet
laboratuvar ve bu laboratuvarlarda yer alan teknik arag-geregler aracilifiyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri
etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Teknik ara¢ ve gereclerin temini, genellikle dekanlik araciligiyla ya da hibe
yoluyla saglanmakta; kullanimi ise Laboratuvar Is Akis Siireglerine gore planlanmaktadir (URLC1-1.2-1-
MMLZ ABD Ocak 2026).
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Laboratuvarlarimizda bulunan ara¢ ve gereclerin kullanim oran1 ve ¢esitliligi, arag-gere¢ teslim tutanaklari ile
takip edilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla, bu arag
ve gerecler Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Aragtirma Politikalari, misyonu, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu olacak sekilde gerektiginde yenilenmekte ve ihtiya¢ duyuldugunda talep formlar ile dekanliga
bildirilmektedir. Arag ve gereclerin bakim, onarim ve satin alma islemleri dekanlik tarafindan
gerceklestirilmekte olup, bu sayede laboratuvarlarimizin teknik yeterliligi ve siirdiiriilebilirligi giivence altina

alinmaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD disiplinler arasi aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile iiniversite ici
farkli birimlerde bulunan arag gerecleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir. Lisansiistii 6grenciler igin tez
destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir. Ana bilim dalimizda 2025 yilinda Ars. Gor. Aleyna
Bayatli’nin doktora tezi kapsaminda “Akimsiz Nikel Bor Kaplamalarin Enine Kesit Boyunca Degisen Bor
Miktarmi Kaplama Ozelliklerine Etkisinin Uzun Cevrimli Kullanmimlarda incelenmesi” isimli doktora tez
projesi kabul almis olup yiiriitiiciiliigii Dog¢. Dr. Mustafa Kocabas yapmaktadir (KamitC1-1.1-2-MMLZ-Ocak
2026).

Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri, 2025 yili igerisinde, Prof. Dr. Hasan Akyildiz’in
yiiriitiiciiliigiinde “ Fotokataliz i¢in Metal Organik Kafes Yapili Cinko Oksit Nanoyap1 Dizilerinin Uretimi ve
Karakterziasyonu™ isimli TU11 BAP porjesi kabul almis olup projede arastirmaci olarak Ars. Gor. Dr. Burak
Kivrak ve Dog. Dr. 1. Cihan Kaya yer almaktadir (KanitC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2026).

3. Universite dis1 kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD, 2025 yili itibariyla iiniversite dis1 kaynaklardan elde edilen
desteklerle arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide giiclendirmistir. Bu kapsamda, ana bilim

dalimizin ytrittiigii projeler, farkli bagvurular ve basarilar ile somut bir sekilde ortaya ¢ikmistir.

Ana bilim dalimizda, 2025 yili igerisinde lisans 6grencileriyle birlikte bagvurulan bir adet TUBITAK 2209-A
projesi ve bir adet 2209-B projesidesteklenmeye hak kazanmistir. Bu projelerden 2209-A projesi, "Enerji
Hasatlama Uygulamalarma Yénelik Pmn-Pt Esashi Piezoelektrik Seramiklerin Uretimi" bashigiyla, Prof. Dr.
Volkan Kalem damigmanliginda devam etmektedir. Diger 2209-B proje ise "Akimsiz Nikel-Bor Konsantre
Kimyasallarinin Tasima ve Depolama Kosullarindaki Performanslarinin Incelenmesi" adli proje olup, Dog.
Dr. Mustafa Kocabas danigmanliginda yiiriitiilmektedir (KanitC1-1.2-1-MMLZ-Ocak 2026, KanitC1-1.2-2-
MMLZ-Ocak 2026).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmesi i¢in yeterli kaynagdi bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

c12 | 2
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

3 | Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
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yonetmektedir.

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KamtC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026

KanitC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2026

KanitC1-1.2-1-MMLZ-Ocak 2026

KanitC1-1.2-2-MMLZ-Ocak 2026

URLC1-1.2-1- MMLZ-ABD- Ocak 2026

ok wn

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali, lisansiistii egitim siireclerinde yiiksek kaliteli aragtirma
ve gelisim firsatlar1 sunarak, akademik ve endiistriyel alanda lider arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ana bilim dalimiz, disiplinler arasi arastirmalar ve ileri diizey miihendislik problemleri iizerinde caligan,

yenilik¢i ve yetkin akademik kadrosu ile doktora 6grencilerine giiclii bir akademik altyap1 saglamaktadir.

1. Doktora programi

i. Doktora Programlari: Ana bilim dalimiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda yiiksek lisans ve
doktora programlar1 sunmaktadir. Bu programlar, 6grencilere teorik bilgi ve uygulamali becerilerin yani sira,
Ozglin aragtirmalar yapma, yenilik¢i ¢ozlimler gelistirme ve bilimsel calismalarmi yayinlama firsati
tanmimaktadir. Doktora &grencileri, diinya ¢apinda tanman akademisyenlerin rehberliginde, gesitli projelere
katilmakta ve arastirma siire¢lerine dogrudan dahil olmaktadirlar. Doktora programimizda, &grencilere
aragtirma becerileri kazandirmak, 6zgiin projelerde yer almalarimi saglamak ve uluslararasi diizeyde taninan
arastirmalar yapmalarini tegvik etmek amaglanmaktadir.

Doktora egitimi KTUN, Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
kapsamda Metalurji ve Malzeme Miihendisligi doktora programinda “KTUN Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Ana Bilim Dali Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri” ile “Metalurji ve

Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali Arastirma Politikalar1” belirlenmistir (URLC1-1.3-1- MMLZ Ocak
2026).

2. Birimin doktora sonrasi imkanlar:

Ana bilim dalimiz doktora sonrasi aragtirmalar i¢in genis bir imkan yelpazesi sunmaktadir. Doktora sonrasi
arastirmacilar, ulusal ve uluslararas: projelere katilma firsati bulmakta, ayn1 zamanda farkli disiplinlerden
gelen akademisyenlerle is birligi yaparak daha genis bir arastirma agna dahil olmaktadirlar. Universite
icindeki diger fakiiltelerle is birligi, arastirma merkezleriyle ortak projeler ve kiiresel arastirma aglarina dahil
olma gibi firsatlar mevcuttur. Ayrica, doktorasim tamamlayan arastirmacilar, TUBITAK, AB projeleri ve
cesitli sanayi is birlikleri ¢ercevesinde fonlanan projelerde gorev alabilmektedir. Doktora sonrasi donemde,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yer almak, akademik yayin yapma ve uluslararasi seminerlere katilma

gibi firsatlar, aragtirmacilarin kariyer gelisimlerini 6nemli 6l¢lide desteklemektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X
) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
o programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte

ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. URLC1-1.3-1- MMLZ Ocak 2026

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

EkA4-MMLZ-ABD Tablo A4.6'ya gore, 2025 yil itibariyla Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii'nde
toplam 12 doktora derecesine sahip akademisyen gorev yapmaktadir. Bu akademisyenlerin 4’1 profesor, 7’1
docent kadrosundadir. Profesor ve dogent kadrosunda yer alan akademisyenlerin biiyiik bir kismu Tiirkiye nin
saygin iiniversitelerinden (Orta Dogu Teknik Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi gibi) veya yurt
disindan (Rutgers Universitesi, ABD) doktora derecesine sahiptir. Bu durum, bdliimiin kurulus siirecinde dis
kaynaklardan akademik kadro ihtiyacini kargiladigini, ancak zamanla kendi akademik ekibini yetigtirme

kapasitesine ulagtigin1 gostermektedir.

Ana bilim dalinda yiiriitiilen arastirmalar, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi’nin disiplinler aras1 dogasina
uygun sekilde genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Aragtirmalar, metal, seramik, polimer, alasim ve kompozit
malzemelerin {iretimi ve karakterizasyonu iizerine odaklanmaktadir. Arastirma siireglerinde kullanilan

yontemler arasinda:
i. Geleneksel iiretim teknolojileri: Toz metalurjisi, dokiim, 1s1l islemler.

ii. Ileri iiretim yontemleri: Elektro egirme, hidrotermal sentez, ince film kaplama (sol-jel, piiskiirtmeli

piroliz), ark ergitme ve flas sinterleme gibi yontemler yer almaktadir.

Bu malzemeler, enerji, havacilik, otomotiv, savunma sanayi, yari iletken teknolojileri, geri doniisiim ve gevre

uygulamalar gibi gesitli endiistriyel alanlarda kullanilmak {izere gelistirilmekte ve karakterize edilmektedir.

2025 yilinda boliim 6gretim iiyelerinin akademik ¢iktilar1 su sekilde 6zetlenebilir:
1. SCI/SCI-Expanded yayinlar: 19 adet.
2. TR dizinli yaynlar: 2 adet.
3. Uluslararasi kitap boliimleri: 1 adet.
4

Uluslararasi kongre katilmlar:: 9 adet.
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5. Atf sayilari: Web of Science verilerine gore 1150 toplam atif, kisi basina diisen ortalama atif sayisi
88,46’dir.Bu sayilar, boliimiin uluslararas1 akademik platformlarda etkin bir sekilde yer aldigimi ve

aragtirmalarinin 6nemli bir etki yarattigini géstermektedir.

2025 yihi itibartyla boliim 6gretim iiyeleri, yuritiiciiligiinii tistlendikleri veya danisman olarak yer aldiklari
cesitli projelerle dikkat ¢ekmistir:
TUBITAK Projeleri: 1 adet 1832, 1 adet 2209-A, 1 adet 2209-B (KanitC2-.1-1-MMLZ-Ocak 2026,
KanitC1-1.2-1-MMLZ-Ocak 2026, KanitC1-1.2-2-MMLZ-Ocak 2026)

BAP Projeleri : 1 Adet TU11 BAP Arastirma Projesi, 1 Adet Doktora Tez Projesi ((KanitC2-2.1-2-
MMLZ-Ocak 2026, KamitC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026)

ABD o0gretim iiyelerinin ayrica diger kurumlarla is birligi iginde yiiriitiilen projelerde danigsman veya
aragtirmaci olarak yer aldig1 goriilmektedir. Bu is birlikleri, boliimiin hem ulusal hem de uluslararasi akademik

ve endiistriyel aglarini giiclendirmektedir.

Universitemizde ise alinan veya atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilaveten KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile {lgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslar1 ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim
Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmelik’le tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Bliimiimiiz arastirmacilari

da bu yetkinlikleri saglamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine  yonelik planlar

bulunmaktadir.

C.2.1 Birimin genelinde 6gdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik

uygulamalar yurutilmektedir.

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yoénelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile dederlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KanitC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026
2. KamtC1-1.2-1-MMLZ-Ocak 2026
3. KamtC1-1.2-2-MMLZ-Ocak 2026
4. KamtC2-2.1-1-MMLZ-Ocak 2026
5. KamitC2-2.1-2-MMLZ-Ocak 2026

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD, ulusal ve uluslararasi is birligi projeleri ile aragtirma faaliyetlerini
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disiplinler arast ve kurumlar arasi diizeyde siirdiirmektedir. Bu is birlikleri; uygun c¢alisma ortamlarinin
paylasimi, karsilikli ziyaretler ve ortak yiiriitiilen projeler gibi alanlarda desteklenmektedir. ABD, lisansiistii
ve iiniversite yOnetimi, bu tlir faaliyetler icin gerekli yasal diizenlemeleri ve gorevlendirmeleri yaparak is

birligini tesvik etmektedir.

2025 yili itibariyla, ABD ogretim {yelerinin ¢oklu arastirma faaliyetlerinde olduk¢a aktif olduklar
gorlilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen caligmalara; bilimsel projeler, iniversite-sanayi is birligi
projeleri, yiiksek lisans ve doktora tez danismanliklari, disiplinler arasi girisimler ve uluslararasi is birlikleri

dahildir.

Universite-Sanayi is Birlikleri:
Boliim 6gretim {iyeleri, sanayi kuruluslari ile yiiriitillen projelerde de aktif rol almaktadir. Bu projeler,
sanayinin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler iiretilmesi ve teknoloji gelistirilmesi konusunda 6nemli katkilar

saglamaktadir.

Bilimsel Yayin Is Birlikleri
2025 il itibartyla, ABD arastirmacilar1 Tiirkiye nin cesitli iiniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerle

ortak bilimsel makaleler yayinlamistir (KanitA1-1.1-4-MMLZ Ocak 2026).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve | X

mekanizmalar bulunmaktadir.

€22 5 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.
4 Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA1-1.1-4-MMLZ Ocak 2026.

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendirilme mekanizmalari

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD, arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve siirdiiriilebilir bir
akademik performans saglamak amaciyla, arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in sistematik

bir yaklagim benimsemektedir. Bu siireg, bireysel, bolim ve kurum diizeyinde yiiriitiilmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD’de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi igin “KTUN

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 41



Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri” ile
“KTUN Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD Politikalar1” 2022 yilinda belirlenmis olup 2024 yilinda 5
yillik yeni bir plan yapilmistir ve bdliim toplantilarinda degerlendirilmistir, 2024 performans gostergeleri
2024 yilinda gerceklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir. (KanitA1-1.1-1- MMLZ
Ocak 2026, KamitA1-1.1-2- MMLZ Ocak 2026, KanitAl-1.1-3- MMLZ Ocak 2026, KanitA1-1.1-4-
MMLZ Ocak 2026). 2024-2029 yillar1 arasinda bu strateik plan ve hedeflere mutabik kalmip her sene

sonunda degerlendirilmesi yapilacaktir.

Diizenli Veri Toplama: ABD, 6gretim iiyeleri ve arastirmacilarin faaliyetlerini belirli araliklarla izleyerek
veri toplamaktadir. Bu veriler arasinda sunlar yer alir:
e Yillik bilimsel yayin sayilar1 (SCI, SCIE, ulusal dergiler).
e Ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri sayilar.
e Tamamlanan tezler (lisansiistii ve doktora).
e Proje bagvurulari, kabul edilen projeler ve yliriitiilen projelerin sayilart.
e Kitap veya kitap boliimil yazarliklari.
e Atif sayilar ve kisi bagina diigsen yillik ortalama atif oranlart.
Performans kriterleri ve izleme Mekanizmalar
Arastirma performansi, iniversite ve YOK tarafindan belirlenen kriterlere gore degerlendirilmekte ve
asagidaki unsurlar takip edilmektedir:
e Web of Science gibi uluslararas1 indekslerde yer alan yayinlarin kalite ve sayisi.
e TUBITAK, KOSGEB ve iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimleri tarafindan
desteklenen projelerin basari durumu.
e Arastirmacilarin akademik is birlikleri, patent basvurulari, sanayi destekli projeler ve teknolojik
ciktilar.

e Universite igi ve ulusal/uluslararast is birligi diizeyleri.

Yillik Performans Raporlari:
ABD, her y1l akademik personelin aragtirma faaliyetlerini iceren yillik performans raporlar1 hazirlamaktadir.

Bu raporlar, bireysel ve kolektif diizeyde basarilar1 degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

Karsilastirmal Analiz
Arastirma faaliyetleri, 6nceki yillar ile kiyaslanarak ana bilim dalinin gelisim egrisi incelenir (KamtA1-1.1-
4-MMLZ Ocak 2026). Ornegin:

e 2024 yilinda toplamda 14 SCI yayin, 4 ulusal indeksli yayin ve 2 uluslararasi kitap boliimii
yayimlanmistir. 2025 yilinda bu 19 SCI, 2 ulusal indeksli yaym, 1 uluslararasi kitap bolimii
yayimlanmistir. Ana bilim dalmin 2024 ve 2025 yillar1 arasindaki bilimsel iiretim faaliyetleri
incelendiginde, nitelikli yayin kapasitesinde belirgin bir artis gdzlemlenmistir. 2024 yilinda 14 olan
SCI kapsamindaki yayin sayisi, 2025 yilinda 19’a yiikselerek %35,7 oraninda bir artig kaydetmistir.

Bu ivme, ana bilim dalinin uluslararasi literatiire katkisinin ve akademik goriiniirliigliniin
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giiclendigini gostermektedir.

e Buna karsin, diger yaym kategorilerinde daha odakli bir iiretim tercih edildigi goriilmektedir. 2024
yilinda 4 olan ulusal indeksli yaym sayis1 2025'te 2'ye gerileyerek %50 oraninda bir azalis
gostermistir. Benzer sekilde, 2024 yilinda yayimlanan 2 uluslararasi kitap bolimii sayis1 2025 yilinda
1 olarak kaydedilmis ve bu kategoride de %50'lik bir degisim yasanmistir. Genel toplamda bilimsel
cikt1 sayis1 2024'te 20 iken 2025'te 22'ye ulagarak toplam verimlilikte %10'luk bir artis saglamistir.
Bu veriler, ana bilim dalinin yayin stratejisinin nicelikten ziyade, SCI indeksli yiiksek etki faktorlii

yayinlara dogru evrildigini kanitlamaktadir.

Arastirma Performansinin Gelistirilmesine Yonelik Stratejiler
e Arastirma projeleri i¢in ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin etkin kullanima.
e Sanayi is birliklerini artirmak ve uygulamali projelere yonelmek.
e Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi (laboratuvar ve ekipman).
e Yayn sayisi artirmak i¢in aragtirmacilarin bilimsel yazma becerilerinin desteklenmesi.
e Aragtirma sonuglarinin patent ve teknoloji transferine doniistiiriilmesi i¢in egitimler diizenlenmesi.
e ABD, sistematik izleme ve degerlendirme yaklasimiyla, arastirma performansini siirekli iyilestirmeyi

ve akademik alanda etkisini artirmay1 hedeflemektedir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, srdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KamtA1l-1.1-1- MMLZ Ocak 2026
2. KanitAl1-1.1-2- MMLZ Ocak 2026
3. KamtA1-1.1-3- MMLZ Ocak 2026
4. KamtAl-1.1-4-MMLZ Ocak 2026

1. Arastirmacinin Arastirma Faaliyetlerini Paylagsmasi

Her yil ocak ayinda, bir &nceki yila ait tiim akademik faaliyetlerin YOK Akademik Sistemi iizerinde
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu siireg, 6gretim elemanlarimin aragtirma faaliyetlerini dogru ve eksiksiz bir
sekilde raporlamasini ve akademik seffafligi artirmay1 hedeflemektedir. Tiim arastirmacilar, gergeklestirdikleri
yayinlar, projeler, tez calismalar1 ve diger akademik faaliyetlerini diizenli olarak sisteme yiiklemekle
sorumludur.

2. Arastirmacinin Performansim1 Degerlendirmede Kullanilan Mekanizmalar
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i. ABD i¢ Degerlendirme Raporlari: Her yil ocak aymda hazirlanan boliim i¢ degerlendirme raporu,
arastirma faaliyetlerinin kapsamli bir analizini sunar. Bu rapor, Ogretim elemanlarinin bireysel
performanslariin yani sira boliim genelindeki akademik etkinligi de degerlendirir.

ii. Birim Kalite Komisyonu Toplantilari: I¢ degerlendirme raporunun ardindan yapilan ilk Birim Kalite
Komisyonu Toplantisi, 6gretim iiyelerinin performansini gozden gegirmek ve iyilestirme onerileri sunmak igin
6nemli bir platformdur.

iii. Calisma Grubu ve Kalite Kurulu izleme Siireci: Y1l boyunca diizenli olarak toplanan ¢alisma grubu ve
kalite kurulu, arastirma faaliyetlerini izlemekte ve ana bilim dalina rehberlik etmektedir. Bu siireg, 6gretim

iiyelerinin akademik katkilarinin siirekliligini ve etkinligini artirmay1 amaglar.

3. Arastirmacinin Performansinin Siirdiiriilebilirligi

i. Atama ve Yiikseltme Kriterleri: "Ogretim iiyeligi kadrolarma basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme
Olciitleri ve uygulama esaslari," 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini degerlendirmede temel
aliman resmi bir Ol¢iit olarak kullanilmaktadir. Bu kriterler, akademik performansin belirli bir standardin

iizerinde olmasini tesvik eder.

ii. Akademik Tesvik Diizenlemeleri: Akademik tesvik uygulamalari, arastirmacilarin performanslarini

artirmalar ve siirdiiriilebilir bir akademik iiretkenlik saglamalari i¢in 6nemli bir destek mekanizmasidir.

iii. Strateji Daire Bagkanlig: izleme Siireci: Arastirma faaliyetleri, Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan iig

ayda bir toplanarak analiz edilir ve bu veriler boliim araciligiyla izlenir.

iv. Birim Kalite Komisyonu Toplantilari: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, birim kalite
komisyonu toplantilarinda, aragtirmacilarin bagarilarii takdir ederek motivasyonu artirir ve performansin
stirdiirtilebilirligini saglar. Boliim, 6gretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin akademik faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek ve tesvik etmek i¢in kapsamli bir sistem uygulamaktadir. Bu sistem, akademik performansi

artirmaya yonelik siirekli iyilestirme odakli bir yaklagimi benimsemektedir.
Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde o&gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi ABD’de toplumsal katki siiregleri, bagimsiz bir ¢aligma grubu yerine
dogrudan ana bilim dali bagkanlif1 ve dgretim elemanlarinin koordinasyonunda, akademik bilginin topluma
aktarilmas1 ve sektorel farkindalik olusturulmasi hedefleriyle yiiriitiilmektedir. 2025 yili igerisinde topluma
yonelik spesifik bir saha etkinligi ger¢eklestirilmemis olsa da bu dénem; stratejik amaglarin belirlenmesi, dig

paydas beklentilerinin analiz edilmesi ve uygulama altyapisinin hazirlanmasi siireci olarak yapilandirtlmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

bulunmaktadir.

D.1.1 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydninde

uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Bu faaliyetin, boliimiin akademik birikiminin daha genis kitlelere ulastirilmasini sagladigi ve toplumsal bilinci

artirdig1 degerlendirilmistir.

i. Mali Kaynaklar: Bu toplumsal katki ¢aligmasi, herhangi bir ek mali kaynak gerektirmemistir. Faaliyet,
tamamen bireysel girisimler ve davet lizerine gergeklestirilmis olup, ¢alisma kapsaminda iiniversitemizden
veya dis kaynaklardan hicbir mali destek alinmamistir. Su anda topluma yonelik akademik katkilarin
stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli finansman olanaklart mevcut degildir. Ancak, bu tiir ¢aligmalarin gelecekte
devamliligini saglamak amaciyla dis kaynakli fonlar, kamu destekleri ve iiniversite-sanayi is birligi projeleri

kapsaminda finansman olanaklarinin arastirilmasi ve degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti

koyunuz):
1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir. X
5 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
D.1.2 5 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.
4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. izleme

D Bolimii’niin toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin topluma olan etkisini artirma ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verme hedefleriyle paralel olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, bolim 6gretim iiyeleri
tarafindan iki nitelikli ¢calisma gerceklestirilmistir. Bu g¢alismalar, sinirli kaynaklarla yiiriitiilmiis olmasina
ragmen, topluma sagladigi bilgi transferi ve akademik birikimin paylasimi acgisindan son derece etkili

olmustur.

Ik c¢alisma, boliim oOgretim iiyelerinden bir akademisyenin, genis bir kitleye ulasacak sekilde bilgi
paylasiminda bulundugu bir platformda gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda, akademik bilgi ile
endiistrinin nasil entegre edilebilecegi tartigilmistir. Bu girisim, akademik c¢aligmalarin toplum iizerindeki

gOrlinlirligiini artirma ve bilginin yayginlastirilmasi agisindan énemli bir rol oynamaistir.

Ikinci calisma ise, yine bir 6gretim iiyesinin yerli ve milli iiretim konusunda Tiirkiye’de bir ilki temsil eden
endistriyel bir projede yer almasiyla dikkat ¢ekmistir. Bu proje, medyada genis yanki bulmus ve Tiirkiye’nin
ulusal teknoloji kapasitesinin gelisimine sagladig1 katkilarla toplumsal etki yaratmistir. Caligsma, ayni1 zamanda
boliime yonelik farkindaligin artirilmasini saglamis ve tiniversite ile sanayi arasindaki is birligine 6rnek teskil

etmistir.

Boliimiin toplumsal katkiya olan bagliligi, sinirli finansal kaynaklara ragmen giiglii bir kararlilikla
strdiiriilmektedir. Bu ¢alismalar, toplumsal etki yaratma potansiyelinin akademik bilgi ile nasil
pekistirilebilecegini gostermekte ve boliimiin topluma hizmet misyonunu giiglendirmektedir. Gelecekte, daha

fazla proje ve is birligiyle bu etkinin artirilmas1 hedeflenmektedir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

2 gOstergeler bulunmaktadir.
D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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