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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
TBMYO biinyesindeki MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI béliimii 3 alt programda egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bélimdeki programlar makine programi, makine resim ve
konstriiksiyonu programi, tarim makineleri programi seklindedir. Bélimde programlarin gorusleri ya
bolum kuruluna alinan karar metinleriyle ya da gérigme yoluyla iletiimektedir. Bolumuzdeki komisyon
ve koordinatorlikler bélim baskanhgdina bagli olarak faaliyetlerini yiritmektedir.

KTUN Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberi dogrultusunda béliim web sayfasinda Kurul ve
Komisyonlara ait gérev tanimlari, is akis siregleri hazirlanarak yayimlanmistir.(EK-A3.1 GOREV
TANIMLARI ) Yasal diizenlemeler gergevesinde Birim Yénetim Modeli ve idari Yapi olusturulmustur
(EK-A1-MTMY2025)

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve slregleriyle uyumlu

ybénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmisgtir.

AA1A 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet géstermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Tablo A.1.1 ybénetim modeli ve idari yapi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFLGrt6g++BTKo9w9w==

2. Gorev Tanimlari — ig akiglari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFLGrt6g++BTKo9w9w==

3. (06.02.2025) Kalite toplanti tutanagi 1

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Bolimizde KTUN Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi dogrultusunda 3 kisilik kalite kurulu
olusturulmustur. Akademik ve idari tum sdrecleri kapsayacak sekilde kalite glivence politikalari
olusturulmustur.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinin i¢sellestiriime dizeyinin élgtlmesi

Bolimimizde Kalite Guvence Sistemi dogrultusunda i¢ paydas ve dis paydaslari gésteren

paydas listesi olusturulmus olup, web sitesinde Kalite b6limU sayfasinda yayimlanmistir. 06.02.2025
tarihinde birimimizde Kalite Yonergesi madde 10 uyarinca; Makine ve Metal Teknolojileri Bélima
2025 yili kalite calismalarinin planlanmasina yonelik bolim kurulu toplantisi yapilmistir. (EK: KALITE
TOPLANTI TUTANAGI 1)

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirtinln igsellestiriimesini destekleyen

etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin igsellestiriimesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulturiinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kdltirinin gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

1

2

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

koyunuz):
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (06.02.2025) Kalite toplanti tutanagi 1
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFLGrt6q++BTKo9w9w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFLGrt6q++BTKo9w9w==

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi galismalarinin birim iginde uygulanmasi igin olusturulan kalite kurulu
bdlim akademik personelini ydnlendirmektedir. Kalite c¢alismalarinin yiritilmesinde c¢alisanlar surekli
bilgilendirilmigtir.

Bolim olarak, Amag, Misyon bdlim web sitesinde yayinlanmaktadir. Blim olarak belirlemis olugumuz
stratejik amag, hedefler ve performans gostergeleri revize edilerek bélim web sitesinde yayinlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butiincil olarak yurdtilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degdisim yoénetimi uygulamalari
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Amag, misyon ;
https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/4 MTMY-%20misyon%20ve%20vizyon.pdf
2. Stratejik amacg, hedefler ve performans gbstergeleri
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY Performans%20g%c3%b6sterge.pdf
3. (30.04.2025) Kalite toplanti tutanagi 2

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Bolimimuzde kalite kurulu olusturulmustur. Kalite birim igi faaliyetleri bélim Kurulu tarafindan
yapilmaktadir. Makine ve metal teknolojileri Bolimu olarak 06.02.2025 tarihinde birimimizde Kalite
Yoénergesi madde 10 uyarinca; Makine ve Metal Teknolojileri B&limua 2025 yil kalite ¢galismalarinin
planlanmasina yoénelik bolim kurulu toplantisi yapilmistir. Bu dogrultuda kalite sistemi faaliyetleri
yarataimastar.

2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatdrliglnun belirledigi takvimli ve takvimsiz silregler dogrultusunda devam etmektedir.

3. Kalite rehberi
Bolimimuze ait Kalite Glvence Rehberimiz bulunmamaktadir. Kurumsal butlinligi saglamak adina
tiniversitenin tiim birimlerinin takip ettigi ‘KTUN BIRIM KALITE VE IC DEGERLENDIRME REHBERV’
dogrultusunda calismalar surdurilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi suire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4 | Igkalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestiriimektedir. | X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (06.02.2025) Kalite toplanti tutanagi 1

2. (30.04.2025) Kalite toplanti tutanagi 2

3. (16.09.2025 ) tarihli Oryantasyon egitim tutanagi
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/4_MTMY-%20misyon%20ve%20vizyon.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5_MTMY_Performans%20g%c3%b6sterge.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Bolimumuze ait veriler bolime ait web sayfasinda paylasiimaktadir. (Stratejik amag, hedefler ve
performans gostergeleri) Bélimumuzle ilgili duyuru ve haberler bolim web sayfasinda ve TBMYO web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

ic paydas ve dis paydaslar i¢in anket sorularinin hazirlanmasi ve anketlerin yapilmasi
planlanmistir.

2. Geri bildirim

Bu rapor dénemi Dis paydas sorulari mail olarak firmalara génderilmis ancak yeterli donls
saglanmamisgtir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek Gzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml slrecler bulunmaktadir.

A15]| 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Stratejik amag, hedefler ve performans géstergeleri
https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY Performans%209%c3%bé6sterge.pdf
2. Dig paydas anketi

3. (06.02.2025) Kalite toplanti tutanagi 1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Birimimize  ait kurumsal tarihge TBMYO web sayfasinda yayinlanmaktadir.
2. Birime iligkin bilgiler

Makine ve metal teknolojileri bolimuine ait veriler ve bilgiler revize edilerek (kalite _ek-a4-
MTMY2025) tablolarinda ilgili bdlumlerde doldurulmustur.

3. Mevzuat analizi
Bu rapor dénemi icin veri saglanamamigtir.
4. Paydaslar

BolUm kurulu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis (kalite_ek-a5-MTMY2025) tablosunda
yer verilmistir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5_MTMY_Performans%20g%c3%b6sterge.pdf

5. Birim i¢ analizi

Birimimize ait fiziki calisma alanlari, sosyal alanlar, personele ait bilgiler, teknolojik alt yapi
bilgileri EK-A4’te detayli olarak verilmistir.

6. Birim GZFT analizi

Birimimize ait GZFT analizi (kalite_ek-a6-MTMY2025)’da verilmigstir.
7. Vizyon ve Misyon

Birimimizin misyon ve vizyonu birim web sayfasinda yayimlanmistir.
8. Politikalarin belirlenmesi

Bolumimiize ait Kalite Glivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve
Yonetim politikalari belirlenmis olup birimimiz web sayfasinda yayinlanmigtir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilien uygulamalar izlenmekte ve
4 - ° o s
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.birim tarihgesi ;
httos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnj0XynkyDw==

2. paydaslar ; https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFL Grt6q++BTKo9w9w==
3. politikalar; https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 _MTMY-politikalar.pdf

4. (16.09.2025 ) tarihli Oryantasyon egitim tutanagi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Bolimumuze ait stratejik amag ve hedefler belirlenmis olup bélim web sitesinde yayinlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir. X

2 | Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnj0XynkyDw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFLGrt6q++BTKo9w9w==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6_MTMY-politikalar.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri

Boélimumuz, stratejik amag ve hedeflerine gore performans gdstergelerini belirlemis ve bolim web
sitesinde yayinlanmaktadir. 2025 yili icinde yapilan faaliyetlere iligskin veriler tabloya islenmis ve web
sitesinde paylasiimaktadir.

2. Performans gostergelerinin gorinirligu

BolimUmUz, stratejik ama¢ ve hedeflerine gbre performans goéstergeleri verileri birimin web
sayfasinda paylasiimaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans géstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Performans géstergeleri;

https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY Performans%20q%c3%bé6sterge.pdf
2. (30.04.2025) tarinli kalite toplanti tutanagi 2

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal kalite gelistirme
calismalarina y6nelik bolim kurulu toplantilari, kalite toplantilari, i¢c paydas ve dis paydas anketleri
vb. faaliyetler ile ilgili verilerin toplanmasi planlanmistir. Elde edilen veriler Birim Kalite temsilcisi
tarafindan raporlanmaktadir. Elde edilen veriler performans gostergelerine islenmekte ve bolum web
sitesinde paylagiimaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Birim Kalite ¢alismalariyla ilgili veriler bolumUmuze ait elde edilen veriler ve dokumanlar birim kalite
temsilcisi tarafindan fiziki olarak dosyalanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A31 | 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Performans géstergeleri;
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5_MTMY Performans%20g9%c3%b6sterge.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5_MTMY_Performans%20g%c3%b6sterge.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5_MTMY_Performans%20g%c3%b6sterge.pdf

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bolumun akademik personel talepleri bolim programlarin derslerinin dagilimi, programlarin
calisma alanlar yerel, boélgesel, ulusal ve uluslararasi platformlardaki ihtiyaclari dikkate alinarak
boélim Kurulunda degerlendirilerek talep edilmektedir. Bolimimuz atdlye ve laboratuvarlarina, teknik
personel talebinde ise, arastirma ve egditim faaliyetlerinde ara¢ ve gereclerin kullanma yetkinligi
aranmaktadir. (EK: KALITE TOPLANTI 2 TUTANAGI)

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

BdlimUmuizde gdrev yapan dgretim gdrevlilerinin mesleki bilgi birikim ve tecribelerini daha iyi
yonlendiriimesine firsat verecek faaliyetlere katilmalari konusunda tesvik edilmektedir.

3. Geri bildirim

Bolum Akademik ve teknik personel geri bildirimleri karsilikli gorus seklinde alinmakta ve bolim
kurulu toplantilarinda degerlendiriimektedir. (EK: KALITE TOPLANTI 2 TUTANAGI)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh slregler

bulunmaktadir.

A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml sureclere uygun
e bir bicimde yduratilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalar izlenmekte ve lgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (30.04.2025) tarihli kalite toplanti tutanagi 2

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Bolumimuze ait kaynak yénetimi bulunmamaktadir.
2. Kaynak yonetimine iliskin strecler

Tanimli strecimiz bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

2 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli sireclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A3.3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdirecler ve alt sliregler

Birimimizin suregleri Kalite Rehberine ekli EK-a3.1’teki gorev tanimi formu ve ek a3.2’teki is akis
suire¢ formlari doldurularak tanimlanmis ve web sitesinde paylasiimaktadir. Bélimize ait kalite
siregleri ise Universitemizin Kalite Rehberi dogrultusunda Birim Kalite temsilcisi tarafindan
gerceklestiriimektedir. Stre¢ ydnetim mekanizmalarinin izlenmesi icin bolim kalite kurulu

olusturulmustur.
Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egditim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi sire¢ ve
alt slregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli slregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (06.02.2025) Kalite toplanti tutanag 1
2. (30.04.2025) tarihli kalite toplanti tutanagi 2

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

1. g ve dis paydas katilimi

BolumimuUze ait paydas listesi ve katki saglama sekli bdlim kurulu ve birim kalite temsilcisi
tarafindan belirlenmis olup birimin web sitesinde yayinlanmaktadir. (kalite_ek-a5-MTMY2025) Bu
doénem dis paydas anket calismasi yapilmis ancak yeterli dizeyde dénls saglanmamistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katihmini sagdlayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyigi izienmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Dis paydas anketi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

2025 yili igerinde birim ici anket galigmasi yapiimamistir. Universite biinyesinde yapilan dénem sonu anket
sonuglari degerlendiriimekte ve buna yénelik bdlim kurulunda goérisler alinmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gretim sureglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyuki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6gdrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine
yansitiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.2024-2025 bahar dénemi anket verileri ((iniversite tarafindan yapilan)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Bolumumuz mezunlarina ait ayrintili bilgiler toplanmamaktadir. Bolim kurulu toplantilarinda
mezun o6grenciler ile iletisimde olup Universitemiz mezun sistemine kayit olmalarina iliskin goérius
birligine varilmigtir.

2. Mezun anketleri

BolumimUuz mezunlarina ait anket calismasi 2025 yili igerisinde yapiimamistir. Mezun égrencileri
sozlu bilgilendirme ile mezun takip sistemine kayit olmalari konusunda yonlendirme yapilmaktadir.

Mezun anket sorulari hazirlanmistir.
Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

glincellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (06.02.2025) Kalite toplant tutanagi 1
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A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
Bolumumuzde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatérligu bulunmaktadir. Birim igerisindeki
bdlim koordinatérii faaliyetlerin yiritiilmesi ve planlamasini yapmaktadir. KTUN TBMYO Makine ve
Metal Teknolojileri Bolimi Uluslararasilagsma Politikalari belirlenmistir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

y Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagma sureclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig

o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.politikalar ; https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6_MTMY-politikalar.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Bolumimuzin meveut mevzuat geredi mali bir bltcesi bulunmamaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

2 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilhmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Bolimuzin uluslararasi olarak taninirhdini saglamak igin bolim web sayfasi ingilizce olarak
yayinlanabilmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir. X

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.b6liim web sayfasi ingilizce:
https://www.ktun.edu.tr/en/Birim/Index?brm=NSk%2FVFL Grt69%20%20BTKo9w9w%3D %3D
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6_MTMY-politikalar.pdf
https://www.ktun.edu.tr/en/Birim/Index?brm=NSk%2FVFLGrt6q%20%20BTKo9w9w%3D%3D

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

Birimimiz Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdurmektedir.

2. Program egitim amaclari
Bolimimuze ait web sayfasinda amag, vizyon, misyon, program dili, program tanimi, kabul ve
kayit kosullari, dnceki 6grenmenin taninmasi, mezuniyet sartlari, 6lgme ve degerlendirme esaslari,
bilgileri iceren agiklamalar bulunmaktadir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Makine ve metal teknolojileri BoIumu alt programlarina ait program giktilari bliman web sitesinde
yayinlanmaktadir.

4. Ogretim plani
Bolimimuz Egitim ve dgretim doneminde isletmede mesleki egitim sistemi (3 + 1) modeline

gegcis yapmistir. BolimimuUze ait programlarin ders igerigi ve 6gretim planlari her egitim ve
ogretim yih igin yayinlanmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siregler tanimlanmamistir.

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuruttulmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.1

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.b6liim hakkinda
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnjOXynkyDw==
2.program g¢iktilari
https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=s9ud2cGeNFSUGDCROvyJLA==
3.ders igerikleri ve 6gretim planlari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=KTNCYY0oPb6R1ZN92x2GwQ==
4. (06.02.2025) Kalite toplanti tutanagi 1
(30.04.2025) Kalite toplant tutanagi 2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Bolimiumuze ait programlarin ders mdifredati ve dagilimi bélimimuzin web sitesinde
yayinlanmaktadir. Her dénem sonunda guncellemeler yapilmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnj0XynkyDw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=s9ud2cGeNFSUGDCROvyJLA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=KTNCYY0oPb6R1ZN92x2GwQ==

2. Ders bilgi paketleri

Bolum olarak (3+1) E gitim sistemine gegis yapilarak ders isimleri ve mufredat guincellenmesi
yapilmigtir. Boélumimize ait programlarda verilen derslere ait ders bilgi paketi her ders igin
dizenlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir. Ders bilgi paketleri; Bologna sureciyle uyumlu
Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel c¢ergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda
olusturulmustur.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | Kkaltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yoénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. (06.02.2025 ) Kalite toplanti tutanag 1

2. (30.04.2025) tarinli kalite toplanti tutanagi 2

3. IME hakkinda https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=6sftTNZwcu56q6LgWgeqEA==

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Bolimimuze ait programlarimizdaki derslere ait ders 6grenme kazanimlari/giktilari Bologna
sureciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel cercevesi belirlenen ilkeler
dogrultusunda tanimlanmis ve program ciktilari ile egslestiriimistir. Bolimize ait web sitesinde
yayinlanmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

2025 yil igerisinde veri alinmamistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (06.02.2025 ) Kalite toplanti tutanagi 1
2. (30.04.2025 ) Kalite toplanti tutanagi 2
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Donem icerisinde dersin yurutilmesi; ders bilgi paketlerine girilen faaliyetlerin gergeklestiriimesi
seklinde yapiimaktadir. Boélim olarak (3+1) Egitim sistemine gegis yapilarak ders isimleri, mifredat
ve AKTS glncellenmesi yapiimistir. Makine ve Metal Teknolojileri B&Iim 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili isletmede Mesleki Egitim (3+1) dersi ile ilgili agiklamalar bélim web sitesinde
bulunmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayal olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh sirecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. X

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. (06.02.2025 ) Kalite toplanti tutanagi 1

2. (30.04.2025 ) Kalite toplant tutanagi 2

3. IME hakkinda https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=6sftTNZwcu56q6LgWqeqEA==
4. 18.11.2025 ) tarihli tutanak

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Bolum olarak (3+1) Egitim sistemine gegis yapilarak ders isimleri ve mufredat giincellenmesi
yapilmistir. Bu dogrultuda programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari belirlenmigtir. Birime ait web
sitesinde her bir program igin ayri yayinlanmaktadir.

2. Akreditasyon

Bolumumuzun egitim-0gretim programinizin degerlendirildigi bir dis akreditasyon sistemi mevcut
degildir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlienmesine ve guincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin
o mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérusleri de alinarak X

glncellenmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Program c¢iktilari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=s9ud2cGeNFSUGDCROvyJLA==

2. (30.04.2025 ) Kalite toplanti tutanagi 2
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bolumimiize ait 6grenci Kabul ve Kayit Kosullari, Onceki Ogrenmenin Taninmasi, Mezuniyet
Sartlari, Olgme ve Degerlendirme Esaslari bdlim web sitesinde yayinlanmaktadir. Bolum olarak (3+1)
Egitim sistemine gecis yapilmistir. Egitim ve ogretim surecleri KONYA TEKNIK UNIVERSITESI On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) ile IIg|I|
Yénergeye gore yapilmaktadir. Birimimize ait (Ek-a3.2.-MTMY2025 iME ), (Ek-a3.2.-MTMY2025 IME
Mezuniyet) is akis suregleri hazirlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve &gretim sdreglerini  butlncul olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butincul olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izienmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.birim hakkinda bilgi;
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnjOXynkyDw==
2. (30.04.2025 ) Kalite toplanti tutanagi 2
3. (18.11.2025 ) tarihli tutanak

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6Jretme tiri

Bolimize ait programlarda egitim ve 6gretim faaliyetleri 6dev, proje, arazi ¢alismasi, atdlye
uygulamasi, fuar ziyareti, is yeri ziyareti, kariyer giini ve benzeri araglar ile yapiimaktadir. Bu faaliyet
déneminde OZNALCILAR OTOMOTIV ve MEMAK makineye is yeri ziyareti, Baibars mekatronik
kariyer guni ve fuar ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim yéntem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.(26.11.2025 ) tarihli tutanak

2. (09.10.2025) — (10.10.2025) tarihli tutanak

3.(15.05.2025 ) tarihli tutanak

4.(05.05.2025) tarihli tutanak

5. (10.04.2025) tarihli tutanak
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnj0XynkyDw==

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Olgme ve degerlendirme “Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ve ‘ Isletmede Mesleki Egitim (IME) lle llgili Yonergeye goére yapilmaktadir. Sinav
programi (Kalite ek_a3.2.MTMY2025 sinav programlari) i akis suregleri hazirlanmigtir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Ara sinav, genel sinav, bitiinleme sinavi, tek ders sinavi; Universitemiz On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda Boliim Bagkanh@i ve yiksekokul midirligimiiz
organizasyonunda gergeklestiriimektedir. Bélimize ait sinav dokiimanlari yiksekokul mudurltgu idari
isler biriminde muhafaza edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI iS AKISLARI
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFL Grt6q++BTKo9w9w==

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ hiikiimleri dogrultusunda béliimiimiize
ait programlara égrenci kabull yapilmaktadir. Bolime ait web sitesinde kabul ve kayit kosullart ile ilgili
detayll aciklama bulunmaktadir. MTMY _performans gostergeleri ile yerlesen 6drenci sayisi orani
izlenmektedir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bolume ait web sitesinde dnceki 6grenmenin taninmasi ilgili detayl agiklama bulunmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin stregler
tanimlanmamistir.
Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve

2 -
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siiregler izlenmekte, X

iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Performans goéstergeleri
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY Performans%209%c3%b6sterge.pdf
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B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bollimiize ait programlardan mezun olabilmek igin Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen hususlar uygulanmaktadir. Mezun bilgi sisteminde
kayith 6grenci sayisi performans gdstergelerinde izlenmektedir. Bu faaliyet dénemi icin veri
saglanamamisgtir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin suregler
tanimlanmamistir.

2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimlh slregler iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Performans goéstergeleri
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY Performans%209%c3%b6sterge.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

Birimimize ait programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tum derslerin igerigi,
derslerin yarutilme sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim
bilgiler birim web sitesinde paylasiimaktadir.

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme c¢iktilarini ve ikisi arasindaki iligkiyi kurarak,
basari dlgme ve degerlendirme ydntemi konusundaki ilgili yasal cerceveyi de dikkate alarak,
hedeflenen ders 6drenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav
sorulanin degerlendiriimesi ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigi ogretim Uyeleri
tarafindan kontrol edilmektedir.

Universitemiz tarafindan her yariyil sonunda ders ve dersi veren égretim elemaniyla ilgili olarak
ogrenci gortusunan alindigr “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir. Bu anket sonuglarina gére
iyilestirme calismalari yUratilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Bolumimuz, Teknik Bilimler MYO yerleskesinin igerisindedir. Bolimimuze ait derslik, makine
techizat laboratuvar ve atdlye vb. 6grenme ortam ve materyal bilgileri (kalite_ek-a4-MTMY2025)
verilmistir. Bu materyaller disinda &grenciler  Universitemiz biinyesinde sunulan hizmetlerden
faydalaniimaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/fe-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
o arasl denge g0zetilerek gerceklestiriimektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. kalite_ek-a4-MTMY2025
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Makine ve metal teknolojileri bolimu programina kayit olan o6grencilerin danismanligi bdlim
baskani tarafindan program 6gretim Uyelerine atanmaktadir. Kayittan mezuniyete kadar égrenciler
akademik danisman kontrollinde egitimlerine devam etmektedir. Bolumiz akademik personeline ait
o6grenci danismanlik bilgileri ( kalite_ek-b4-MTMY2025) verilmigtir.

2. Danigsman 6grenci takibi

Danigman d6grenciler ile iletisim halinde olup okul diginda ihtiyag dogrultusunda e-posta, telefon,
goruasme vb. yontemlerle ulasabilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Danismanlar tarafindan Kariyer Merkezi ve Merkezde verilen Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti

dgrencilere duyurulmaktadir. Universite blinyesinde dizenlenen etkinliklerinin duyurulmasi ve
katilimin saglanmasi konusunda 6grenciler tesvik edilmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

y Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlienmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. kalite_ek-b4-MTMY2025
2. 21.02.2025 nolu tutanak

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bolimimuze ait altyapi nitelik ve niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz i¢in genel olarak uygundur,
erigilebilirdir ve 6grencilerimiz bunlardan haberdardir.

Bolimimiiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar Bilgi-islem Daire
Baskanligi tarafindan lisansl olarak sunulmakta ve égrencilerimizin kullanimindadir. ihtiyag olan
yazilimlarin temin edilmesi talepleri devam edecektir. (kalite_ek-a4-MTMY2025)

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. kalite_ek-a4-MTMY2025
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B.3.4. Dezavantajl gruplar

1. Planlama ve uygulama

Bolimumuzde Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi icin gerekli énlemler alinmaktadir. Bélimize ait politikalar bu
dogrultuda planlanmistir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin editim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurttilmektedir. X

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.politikalar ;
https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 MTMY-politikalar.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

Rektorligumuize bagh oégrenci topluluk calismalar yuratiimektedir. Bu baglamda &grenciler
kendileri icin uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga Uye olarak calismalara
katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

BolimUmuz dgrencilerinin sosyal kiltirel ve sportif faaliyetlere katimlari tesvik edilmektedir. Her
hangi bir organizasyon olmasi durumunda 6grenciler ile paylasiimaktadir. Bu faaliyet déneminde
TBMYO bilinyesinde duzenlenen futbol turnuvasinda boélim o6grencilerimiz katihm saglamistir.
Bolumumuz dgrencilerinin olusturdugu ninja kaplumbagalar takimi Turnuva birincisi olmusglardir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.14.05.2025 TBMYO futbol turnuvasi 6dul téreni fotograflari
2.(30.04.2025) tarihli kalite tutanagi
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B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Makine ve metal teknolojileri bolimiinde 10 adet akademik personel bulunmaktadir. Bélime
akademik personel alim sireci, Yiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile KTUN
mevzuat hukimleri dogrultusunda gerceklesmektedir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiiki ve dagilim dengesi

BolUm ici ders gdrevlendirmeleri; programlarin bélim icindeki agdirliklarina (ders sayilari ve saatleri
acisindan) ve ogretim elemanlarinin yetkinliklerine gore yapilmaktadir. Goérevlendirme yapilirken
ogretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolim Ogretim elemanlari egitim ve dJretim faaliyetlerini yiritmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla
ilgili olarak akademik ¢alismalarini da strdirmektedir. Bélim 6gretim Uyelerinin yetkinliginin izlenmesi,
performans gdstergeleri ile yapiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme siregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gOrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (30.04.2025 ) tarihli kalite tutanak
2. Performans géstergeleri
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY Performans%20g9%c3%b6sterge.pdf

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik
Bolim o6gretim elemanlarimiz  Universitemiz biinyesinde diizenlenen mesleki yetkinligini
gelistirmek igin kurum ici Seminer, kurs, ¢alistay vb. faaliyetlere katilim saglamaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
2025 yih bolim personelimiz KOP — MOTUM egitimine katilim saglamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Universite blinyesinde mesleki yetkinligi gelistirmek icin cesitli faaliyetler diizenli olarak yapiimakta

ve bdlim personelinin azami katilimi saglanmaktadir.
Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek UGzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

1

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. | X
4 Ogretim ){.eitkinlligini geli§tirme .uygulamalanjllndan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir
5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
koyunuz):

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (18.11.2025 ) tarihli tutanak (KOP — MOTUM)
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Yuksekogretim Kurulu'nun cergeve yonetmeligiyle uygulamaya gegcirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari  degerlendiriimekte ve
desteklenmektedir. BolimUz 6gretim goérevlileri akademik tesvikten faydalanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

2 Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. akademik tesvik
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2025 yili akademlk teSvlk OdeneGl duyurusu 7719
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi

Bolumumuzun, arastirma-gelistirme sureglerinin - yonetimine iliskin performans gostergeleri
belirlenmigtir. Ogretim gdrevlilerinin faaliyetleri performans gostergeleri ile izlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive

2 etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
CA1 3 Arastirma sUreglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. performans gdstergeleri
https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY Performans%209%c3%b6sterge.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in birim i¢i kaynaklari bulunmamaktadir.
2. Universite i¢i kaynaklarin durumu

Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Gniversite igi farkl birimlerde bulunan arag
gerecler etkin bir sekilde kullanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Bu faaliyet donemi uygulama yapilmamistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. politikalar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 _MTMY-politikalar.pdf
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C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birim doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Birim doktora programi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . PV
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
ci1sl 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
" ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Boliumumuzde 7 adet doktora unvanini almis akademik personel ile 1 adet doktora 6grenimine devam eden
akademik personel bulunmaktadir.

Birim akademik personeli bilimsel yayin, bildiri ve proje gelistirmeye yonelik faaliyetleri performans
gostergeleri ile izlenmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar

2
bulunmaktadir.
C.21 3 Birimin genel_.in.(_j? Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine ydnelik
uygulamalar yuratilmektedir.
4 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik uygulamalar X

izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. performans géstergeleri
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY Performans%20q9%c3%b6sterge.pdf
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu aragtirma faaliyetleri

Planlamalar yapiimistir. Bolimuze yonelik bu dénemde ¢oklu arastirma faaliyeti bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
2 | adlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar ve | x
mekanizmalar bulunmaktadir.

Cc.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. politikalar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 MTMY-politikalar.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Birim Akademik personelin bilimsel ¢calismalari performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar X
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. performans gdstergeleri
https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY Performans%20q%c3%b6sterge.pdf
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1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Her ocak ayinda bir énceki yila ait tim yayinlarin YOK Akademik Sistemimde giincellenmesi

saglanmaktadir.
2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Bolum performans géstergeleri verileri birim web sitesinde paylasiimakta ve birim i¢i degerlendirme
yapiimaktadir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurilebilirligi

Akademik tesvik dizenlemesi performans surdurebilirligine katki saglamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6&gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

2 ¥6nelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
C32 ]| 3 . X
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.performans gdstergeleri
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY Performans%20q9%c3%b6sterge.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Makine metal teknolojileri bolimi 6grencileri toplum katki politikalari ¢cergevesindeki faaliyetler
yonlendiriimektedir. Fuar, kariyer guni etkinliklerine bolim 6égrencilerinin katilimi konusunda tegvik
edilmektedir. Performans gdstergeleri ile faaliyetler izlenmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (21.02.2025 ) tarihli tutanak
2. (30.04.2025) tarihli kalite tutanagi tutanagi

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Birim akademik personeli bélgesel sorunlara ¢6ziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi icin Arastirma enstitiileri, TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, TEKNOFEST, vyerel
yonetimler ve cesitli STK’larla isbirlikleri saglamaktadirlar. Performans gdstergeleri ile faaliyetler
izlenmektedir. Blim akademik personeli KOP — MOTUM egitimi almistir. Ogretim gérevlileri de
dgrencilere MOTUM de egitim ve kalibrasyon egitimi vermistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.(18.11.2025) tarihli tutanak ( kop — motiim)
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

Makine metal teknolojileri bolumu 6grencilerinin fuar ve kariyer gunu vb. etkinliklerine katihmi
saglanmistir.

2. izleme
Ogrencilerden s6zlii olarak alinan bilgiler dogrultusunda farkl organizasyonlara katilimlari
saglanarak izleme sureci gergeklestiriimigstir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
(26.11.2025 ) tarihli tutanak
(10.10.2025) tarihli tutanak
(09.10.2025) tarihli tutanak
(10.04.2025) tarihli tutanak
(21.02.2025) tarihli tutanak

GORLOdhA
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