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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Harita Muhendisligi Anabilim Dali (ABD) Yikseklisans, Doktora ve Arazi Yonetimi, Kentsel Donlisim
ve Tasinmaz Degerleme ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarini icermekte ve Arazi
Yénetimi, Fotogrametri, Jeodezi, Kartografya ve Olgme Teknigi olmak lizere 5 Bilim dalindan
olusmaktadir (OD3). Bilim Dallari Baskanlari, ABD Baskan yardimcilari ve ABD Baskani Anabilim
Dali Kurulunu olusturmaktadir. Anabilim dallarinin gértsleri ABD kuruluna bazen alinan karar
metinleriyle bazen de gériisme yoluyla iletimektedir [1_OD4]. Anabilim Dalimizda; intibak/Yaz Okulu
intibak/Yatay ve Dikey Gegis, Staj Komisyonu, Burslu Yabanci Ogrencileri Takip Komisyonu, Puantaj
Komisyonu, Bilgi islem Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Ders ve Sinav Programlari Komisyonu,
Uzaktan Ogretim Komisyonu, LMS ve KVK Sorumlulari, Kalite Kurulu ve Kalite Calisma Gruplari,
Egitim Plani hazirlama komisyonu mevcut olup, dogrudan Anabilim Dalibaskanhigina bagh olarak
calismaktadirlar (OD3).
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim galisanlarin dogal tyesi oldugu ABD Kalite komisyonumuz,
Anabilim Dalimiza ait “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve C")gretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin yonetilmesinde i¢c paydas olarak faaliyet
go6stermektedir. Anabilim Dali kurulu ve birgok komisyon giindem olusunca toplanmakla beraber,
Kalite kurulu ve Galisma Gruplari toplantilarini periyodik olarak gergeklestirmektedir (OD4), [2_0OD4].
Anabilim Dali Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun ve Calisma gruplarinin gérusglerinin Anabilim
Dali  kuruluna iletiimesi ile Anabilim Dali kurulunun igleyisinde c¢ok seslilik ve katilimcilik
saglanmaktadir [3_OD3].
Harita Miuhendisligi ABD’ye ait gorev tanimlari ve is akis siregleri olusturulmus olup, Kalite-Harita
Muhendisligi Lisansuistl sayfasinda yayimlanmistir (OD2, OD2).
Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baslangicinda, gincellenmektedir (OD3).
2024 yilinda guncellenen Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari sayesinde 2024 yili izlenmis ve sonraki
yillar icin planlamalar yapiimigtir ([1_OD4], [4_OD4].

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumiu

yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet géstermektedir.

Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0D4 Ek1.1-HRTA-Ocak-2025-izleme ve lyilestirme

2. 2_0D4 KanitA1-1_1-HRTA-Ocak-2025 Eyliil Ayi Toplanti Tutanagi

3. 3_0D3 EKA1-HRTA-Ocak-2025-Yénetim Modeli ve Idari Yapi Tablosu

4. 4 OD4 KanitA1-1_2-HRTA-Ocak-2025 2025 Yili Ocak Ayi Toplanti Tutanagi

A.1.2. Liderlik
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1. Liderlik ve kalite givencesi
Harita Muhendisligi ABD’de, akademik ve idari tim surecleri kapsayacak sekilde 2023 temelleri
atilan kalite kaltira 2025 yili itibariyle KTUN Kalite rehberine de uyumlu bir sekilde surduriimektedir
(OD3).
Harita Mihendisligi ABD’de, Kalite kultlrind olusturmak ve strdirmek icin Kalite Kurulu ve Calisma
Gruplari olusturulmustur. Bu kurul ve ¢alisma gruplarinda bélim personelinin %59’u gérevlendirilmis
olup digerleri ise birim kalite komisyonunun uUyeleri olarak caligsmalara katki saglamaktadir (OD4). Bu
suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite sirecleri sahiplenilmis ve sorumluluklar paylasiimistir.
Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari yillik en az doért kez toplantilarini gergeklestirerek ABD Kalite
glvence sistemini belirli bir takvime gore yUrutmektedir (OD2). Dis danigma kurulu toplantilari ise
en az iki yilda bir kez yapilmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyla, biiyiik bir dogal afetin
yasanmamasi nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerinin ylz ylze yapiimasinin éninde herhangi bir
engel kalmamis ve tim dersler ylz yize gergeklestiriimeye baslanmistir [1_OD2], [2_0OD2],
[3_OD2].

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultiranan i¢sellestiriime dizeyinin dlglimesi
Harita Muhendisligi BolumU Kalite Glvence Sistemi kuruldugu ginden bu yana surekli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. 2025 yilinda Boélium Kalite Komisyonu toplantilari ile streg takip
edilmistir [4_OD4].

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite gulvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kultirinin icsellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite gliivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 ]| 3 Birimde kalite guivencesi sistemi ve kiltiriinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0D2_KanitA1-2_1-HRTA-Ocak-2025-Harita  Miihendisligi ABD  yiikseklisans ders
programi

2. 2 OD2 KanitA1-2_2-HRTA-Ocak-2025-Harita Miihendisligi ABD doktora ders programi

3. 3.0D2_KanitA1-2_3-HRTA-Ocak-2025-Harita Miihendisligi ABD tezsiz ylikseklisans ders
programi

4. 4 OD4 KanitA1-2_4-HRTA-Ocak-2025- Eyliil Ayi Toplanti Tutanagi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

2024 yihinda alinan oOnlemlerin izlenmesi 2025 yilinda yapilmistir [1_OD4], [2_OD4]. Kalite
calismalari Kibler-Ross Modeli ile yuarutilmektedir.2024 yilinda gercgeklestirilen izleme ve 6nem
alma toplantilari ile 2025 yilinda izlenmistir. Kalite ¢alismalarinin yarttilmesinde g¢alisanlar sirekli
bilgilendirilmistir (Kubler-Ross Modeli). Harita Muhendisligi ABD, Misyon, Amag¢ ve Hedefleri 2022
yilinda glincellemistir. 2025 yilinda, 2022 yilinda olusturulan Misyon, Amag ve Hedefler icin kontrol
ve Onlem calismalari strdurtlmektedir (OD2, OD2). 2025 yil igerisinde farkli tGniversitelerde bulunan
akran bolimlerle gelecege uyum igin birimi donlUstlirmek Uzere degisim ydnetimi, kiyaslama, ¢evre
analizi, yenilik ydnetimi gibi yaklagimlarla ilgili degerlendirmeler yapiimistir. Bu kapsamda Harita
Mihendisligi ABD istanbul Teknik Universitesi (iTU), Yildiz Teknik Universitesi (YTU), Karadeniz
Teknik Universitesi (KTU) olmak tizere 3 farkli Universite ile akademik personel sayisi ve laboratuvar
sayisl agisindan kiyaslandiginda su sonuglara ulagiimistir. iTU, YTU, KTU ve KTUN
Universitelerinde Profesor Doktor sayisi sirasiyla 25, 28, 11, 14; Dogent Doktor. Sayisi 9, 10, 5, 5;
Doktor Ogretim Uyesi Sayisi 6, 5, 6, 3; Arastirma Goérevlisi Doktor Sayisi 1, 3, 0, 2; Arastirma
Gorevlisi Sayisi 12, 12, 8, 5, Ogreitm Gorevlisi Sayisi 1, 1, 1, 0, Ogretim Goérevlisi Doktor Sayisi 2, 1,
0, 0 olmak lizere toplam 56, 50, 30 ve 29 tane akademik personel mevcuttur. ITU 4, YTU 9, KTU 6,
KTUN ise 5 tane labaratuvara sahiptir[3_OD3]

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Birimde degisim yonetimi yaklagsimi birimin geneline yayilmis ve butincul olarak
A13 yiiriitiilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degdisim yonetimi uygulamalari X
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0D4_KanitA1-3_1-HRTA-Ocak-2025 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

2. 2 OD4 KanitA1-3_2-HRTA-Ocak-2025 A Grubu Toplanti Tutanagi

3. 3 _0OD3 KanitA1-3_3-HRTA-Ocak-2025 2025 yili Universiteler Akran Degerlendirmesi ABD

A.1.4. ¢ kalite glivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi
Harita Mihendisligi Kalite Yénergesi siirekli olarak ¢alismakta ve PUKO cevrimleri itibari ile takvim
yili icerisinde hangi iglem, sire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi ayrintili olarak planlanmisti,
2024 yilinda g¢alisma gruplari giincellenmis (OD3), 2025 yilinda izleme gerceklesmistir [1_OD4].
Birim Kalite Glivence Sistemimiz birimimizdeki tim elemanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur
(OD2). ABDye ait gérev tanimlari ve is akis siiregleri KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme
Rehberi’nde sunulan formatta hazirlanmistir ve Kalite-Harita Muhendisligi Lisansusti web
sayfasinda yayinlanmigtir (OD3). 2025 yilinda daha énceki yillardan planlanan uygulamalar paydas
katiimi da saglanarak izlenmigtir [2_ODA4].

2. Takvimsiz surecler
2025 yilinda, egitim-6gretim faaliyetleri takvime uygun bir sekilde yiratilmis olup, herhangi bir
takvimsiz sire¢ yasanmamistir. Egitim planlamasi, belirlenen program dogrultusunda titizlikle
uygulanmis ve belirlenen tarihlerin disina ¢ikan herhangi bir aksaklik ya da planlama hatasi
meydana gelmemistir [3_0OD3], [4_OD3], [5_OD3].

3. Kalite rehberi
Universitemiz Kalite Rehberi tim birimlere oldugu gibi Anabilim dalimiza da rehberlik etmektedir.
6_0D2].
I:Bu_alt 6lgi|.'|te ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi suire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Al14 | 3 ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayiimis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X
iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1_0OD4 _KanitA1-4_1-HRTA-Ocak-2025 A Grubu Toplanti Tutanagi

2 _0OD4 _KanitA1-4_2-HRTA-Ocak-2025 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

3 OD3 KanitA1-2_3-HRTA-Ocak-2025-Harita Mihendisligi ABD ylikseklisans ders programi
4 OD3_KanitA1-2_4-HRTA-Ocak-2025-Harita Miihendisligi ABD doktora ders programi

5 OD3 _KanitA1-2_5-HRTA-Ocak-2025-Harita Miihendisligi ABD tezsiz ylikseklisans ders
programi

6. 6 OD2 KanitA1-4 6-HRTA-Ocak-2025 KTUN Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberi

GOARONMA

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtncelligi
Anabilim Dalimiz, editim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili gincel ve dogru
verileri Harita Muhendisligi web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (OD3). Anabilim Dalimiz
yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur (OD3). Anabilim
Dalimiz ile ilgili duyuru ve haberler Harita Mihendisligi web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3).
Anabilim Dalimizda yurGtilen tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapiimaktadir. Anabilim
Dalimiz kapsaminda yurutilen i¢ ve dis paydas katilimi saglanmaktadir. Anabilim dalimizda bulunan
programlarin egitim amaglari web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3, OD3, OD3). Ayrica, ABD
Kalite Ydnergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari mevcut olup, 2025 yil
icerisinde sadece i¢/dis paydaslardan gorus alinmistir [1_ODA4].

2. Geri bildirim
ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi i¢in alinamamistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere

2 >
tanimli slregler bulunmaktadir.
A15 ]| 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas X

g6rusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1 OD4 KanitA1-5 1-HRTA-Ocak-2025 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagdi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Anabilim Dalimiz ile ilgili kisa tarihge Harita Miuhendisligi web sayfasinda verilmektedir (OD3).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4'de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur [1_OD3].

3. Mevzuat analizi
Anabilim Dalimiz paydas katimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup [2_0D2]‘de verilmistir.

4. Paydaslar
Anabilim Dali Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimigtir (OD3).

5. Birim i¢ analizi
Harita Mihendisligi Anabilim Dali Arazi Yénetimi, Fotogrametri, Jeodezi, Kartografya ve Olgme
Teknigi olmak Uzere bes bilim dalindan olugsmaktadir. Ayrica Anabilim Dalimizda; Yukseklisans,
Doktora ve Arazi Yénetimi, Kentsel Déniisim Ve Tasinmaz Degerleme ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlari bulunmaktadir.
Anabilim Dalimiz Yukseklisans programinda 42, Doktora programinda 19, Tezsiz yukseklisans
programinda 19 olmak Uzere toplam 80 ders mevcut olup, bunlarindan doktora programinda 1,
yuksek lisans programinda 1 olmak Uizere 2 tanesi zorunlu derstir.
Ogretim Uyelerinin sayilari ve Anabilim Dallarinin dersleri goéz 6niine alindiginda égretim Uyelerinin
anabilim dali bazinda dagilimlari homojendir [1_OD3], (OD2).
Anabilim Dalimizda BélimimuUzde Arazi Yonetimi Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Goérinti
isleme Laboratuvar, Jeodezi Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari ve Olgme Teknigi Laboratuvari
olmak Uzere 6 adet Laboratuvar bulunmaktadir. Fotogrametri ve Sayisal Gorintd isleme
Laboratuvarinda totalstation, insansiz hava araci, lazer tarayici, klasik fotogrametri degerlendirme
aletleri ile dijital is istasyonlari bulunmaktadir. Olcme Teknigi Laboratuvarinda 25 adet Totalstation,
20 adet Nivo, 7 adet GNSS alicisi basta olmak Uzere gegmisten glinimize ¢ok sayida dlgme aleti
ve gizim arag gerecleri bulunmaktadir. Her bir laboratuvarda bulunan ara¢ gereglerden yararlanarak
gerek yil icinde gerekse yil sonu ve akademik calismalarda yararlaniimaktadir [3_0OD2].
Anabilim Dalimiza ait 8 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden 1 tanesinde 48 adet,

digerlerinde ise 30’ar adet 69renci sirasl bulunmakta olup her bir sirada 2’ser 6g“renci oturabilecegi
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dusunulurse yaklasik 300 adet 6grenciyi alabilmektedir. Anabilim Dalimizda 1 adet 40 kisilik toplanti
salonu, 31 adet akademik personel ¢alisma odasi, 2 adet idari personel ¢calisma odasi ayica her bir
anabilim dalina ait 6grenci ¢calisma odalari mevcuttur.
Anabilim Dalimiz ile dogrudan irtibath 1 adet 6grenci toplulugu (Harita Toplulugu) olup katilimci
sayisl her gecen giin artmaktadir. Anabilim Dali 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimine katli
saglayacak etkinlikler ve teknik geziler dizenlenmektedir (OD3, OD3, [4_OD3], [5_OD3].
Anabilim Dalimiz mali yénden Lisansustl Egitim Enstitisine baglh olup ayri bir bitgesi
bulunmamaktadir. Anabilim Dalimiz &gretim elemanlari 2024 yili icinde ¢ok sayida ulusal ve
uluslararasi yayin yapmis ve lisansUstli seviyede 6drenci mezun etmistir (OD3, OD3). Konya’'da
kuruldugu ilk ginden bu yana Harita MUhendisleri odasi ile etkin bir sekilde iletisim igerisinde yer
almaktadir. Hemen hemen her dénem ydnetim kurulu Uyeligi yapan bir elamanimiz ve HKMO
blnyesinde olusturulan komisyonlarda en az bir égretim Uyemiz (OD2) bulunmakla beraber, 9
dénem Harita Muhendisleri Odasi Konya Sube Bagkanligi Bolimimuiz 6gretim elemanlarinca
yuratalmastar. Yukarda bahsi gecen 6gretim elamani sayisi, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve alt
yapl sayesinde, Anabilim Dalimiz yerel, bdlgesel ve ulusal ve uluslararasi arenaya Kkatki
saglamaktadir. Glincel teknolojiye hizla adapte olan, ulusal ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi
ve gelisime acik personelin olmasi, bolgedeki tek teknik Universitede ve 53 yilllk gegmise sahip
olmasi, ve bununla beraber arastirma alt yapisinin zengin olmasinin yani sira bahsedilen ozellikleri
ile arastirma ve gelistirmeye katki saglamasi bélumudzin gigliu yanlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Anabilim Dalimizin yeni yapilanmasi surecince olan teknik bir Universitesi olmasi nedeniyle, yeni
yapilanmadan dogabilecek zayifliklari firsatlara donlstirme konusunda oldukga gucli yanlar
mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmistir. GZFT analizinde de gdsterildigi gibi, zayif olarak
karsimiza c¢ikabilecek ydnlerimiz bolgedeki tek teknik Universite olma 6zelligi ile ortadan
kaldirilabilecektir.  Anabilim Dalimiz yeni yapilanma asamasinda olan bdlgenin tek teknik
Universitesinde olmasindan dolayr dnumuzdeki slreglerde zayif yanlarimiz ortaya g¢ikmaktadir.
Bunlarin biylk bir ¢cogunlugu yeni yapillanma ve altyapinin glglenmesiyle ortadan ilerleyen
sureclerde ortadan kaldirilacaktir.

6. Birim GZFT analizi
Harita MUhendisligi Anabilim Dalina ait GZFT analizi [6_OD4]'de verilmigtir.

7. Vizyon ve misyon
Anabilim Dalimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “Ulusal ve
uluslararasi seviyede egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirmek, bilimsel arastirmalar yapmak ve
bilim ile teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.” ve vizyonunu “ Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere
uygun egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel arastirmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve
toplumsal gelisime katki saglayan uluslararasi diizeyde taninmis saygin bir anabilim dal olmaktir.”
olarak 2022 yilinda guncellenmig, , Uzerinden kisa bir sure gectigi icin Bolumimuz Vizyon ve
Misyonu bu takvim suresi igerisinde degigtiriimemistir (OD2). Anabilim Dalimiz vizyon ve misyonu
yenice guncellendidi icin sonraki yillarda izlenecektir.

8. Politikalarin belirlenmesi
Anabilim Dalimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Guvence Politikas!”,
“Egitim Ogretim PolitikasI”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma
Politikasi” ni belirlemistir (OD2). “Kalite Giivence Politikas!”, “Egitim Ogretim Politikas!”, “Arastirma
Politikas1”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma Politikasi” ” 2025 yilinda da
izlenmektedir [7_ODA4].

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0OD3 EKA4-HRTA-Ocak-2025-Harita Miihendisligi ABD’ye iliskin Bilgiler

2. 2_0D2_KanitA2-1_1-HRTA-Ocak-2025-Harita Miihendisligi ABD Mevzuat analizi

3. 3 _0D2 KanitA2-1_2-HRTA-Ocak-2025 Olgme laboratuvarinda kullanilan arag geregler
4. 4 OD3 KanitA2-1_3-HRTA-Ocak-2025 Catalhbyiik Teknik Gezisi

5. 5 OD3_KanitA2-1_4-HRTA-Ocak-2025 Ankara Teknik Gezisi

6. 6_OD4 EKAG6-HRTA-Ocak-2025-Harita Miihendisligi ABD GZFT Analizi

7. 7 _0OD4 KanitA2-1 5-HRTA-Ocak-2025 A boéliimii ¢alisma grubunun toplanti tutanagi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler
Bolumimuz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amac ve hedeflerini 2022 yilinda belirlenmis,
Uzerinden 2 takvim stireci gibi kisa bir stire¢ gegtigi icin 2024 yilinda izlenmesi devam etmis, ileriki
yillarda kontrol edilerek gerek duyulmasi halinde 6nlemler alinacaktir (OD3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degderlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Anabilim Dalimiz, paydas katilimlariyla stratejik ama¢ ve hedeflerine gore performans gdstergeleri
2025 yilinda izlenmektedir. (OD4)

2. Performans gdéstergelerinin goéranarlagu
Anabilim Dalimiz stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini Kalite-Harita Muhendisligi
Lisanslstl Web sayfasinda yayinlayarak gorindrliklerini saglamaktadir (OD3).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Anabilim Dalimiz tarafindan Kalite Komisyonu, dis danigsma kurullari toplantilari ve diger kaynakli
geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir [1_OD3], [2_OD3]. Dis danisma kurullari toplantilari ve
diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Anabilim Dali Kalite
Komisyonunda tartisiilmakta ve raporlanmaktadir. Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Anabilim
Dali Kalite Komisyonunda raporlanan veriler Anabilim Dali Bagkanligi ve/veya Anabilim Dal
Kurulunda degerlendiriimektedir [2_0OD3].

2. Bilgi ydnetim sistemi
Harita MUhendisligi Anabilim Dali igin 2025 yilinda Bilgi Yonetim sistemi ile ilgili henuz bir ¢alisma
bulunmamakatadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

5 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A3.1 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1_0OD3 _Kanit A3-1_1-HRTA-Ocak-2025-Kalite komisyonu Toplanti Tutanagi
2. 2 OD3 Kanit A3-1_2-HRTA-Ocak-2025- Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Anabilim Dalimizda akademik kadrolar olusturulurken, Bilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda
Anabilim Dali kurulunda goérusulmektedir. Bilim Dali Kurulu ve Anabilim Dal Kurulu talepleri
olusturulurken, Anabilim Dali derslerinin dagilimi, Anabilim dah ¢alisma alanlarinin yerel, bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi platformlardaki ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. Anabilim Dalimizin
laboratuvarlarina, teknik personel talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde 6lcme arac ve
gerecleri kullanma yetkinligi aranmaktadir [1_OD3].

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Anabilim Dalimiza temin edilen teknolojik 6lcme arag ve gereclerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi
icin temin edilen firma tarafindan birim i¢i egitimler dizenlenmektedir (OD2,2). Anabilim Dalimiz
personelinin akademik olarak gelismesine katki saglayacak egitim programlarina katihimlar tesvik
edilmektedir [2_0OD2]. Ayrica, Anabilim Dalimizda yurtdigI arastirma faaliyetlerinden geri dénen
akademik personelimiz, bu siregte edindikleri tecriibelerini diger personele aktarmaktadir [3_OD3],
[4_OD3].

3. Geri bildirim
2025 yilinda Universitemiz Anket Otomasyonuna entegre bir sekilde gergeklestirilen Akademik ve
idari Personel anketleri ile gbrus, 6neri, memnuniyet ve sikayetler elde edilmektedir [5_OD3].

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli stregler bulunmamaktadir.

5 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimh sdrecler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sireglere uygun
A32| 3 S s i

bir bicimde yuratilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve lgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0D3_KanitA3-2_1-HRTA-Ocak-2025 ABD Kadro Talep Yazisi

2. 2 _0D2 KanitA3-2_2 HRTA-Ocak-2025 Hasan Bilgehan MAKINECI Gérev Yazisi
3. 3 OD3 KanitA3-2 3 HRTA-Ocak-2025Hasan Bilgehan MAKINECI Gérev Yazisi
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4. 4 OD3 _KanitA3-2_4 HRTA-Ocak-2025 Fatih SARI Gérev Yazisi
5. 5 OD3 KanitA3-2 5-HRTA-Ocak-2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Anabilim Dalimiz harcama yetkili birim olmadidi igin bitcesi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler
TUBITAK’tan gelecek Anabilim Dali paylari ile Anabilim Dalinin o anki acil ihtiyaglari karsilandid igin
tanimh bir strecimiz bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir. X

5 Birimde finansal kaynaklarin ydénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli stireclere

uygun bigimde yuritilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Suireg yonetimi

1. Sirecler ve alt slirecler

Anabilim Dalimiza ait kalite guvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana
suregleri kalite kurulu, ¢calisma gruplari, Anabilim Dali kalite komisyonu ve Anabilim Dali baskanhdi is
birliginde yuritilmektedir. Bu is birliklerindeki goérev, yetki ve sorumluluklar Anabilim Dali Kalite
Yénergesinde tanimlanmaktadir (OD4). is akis siireglerinde tanimlanan alt siregler ise bdlim
baskanhgi tarafindan yurGtiimektedir. 2025 yili igin sire¢ ydnetim mekanizmalar izlenmig, 2025
yilinda olusturulan c¢alisma ekiplerinin ayni kalmasi ve galismalarina devam etmesi fikrine karar
verilmistir (OD4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi sire¢ ve
alt slirecleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde taniml siregler yonetilmektedir.

4 Birimde slreg¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katihmi

1. g ve dis paydas katilimi

Harita Muhendisligi Anabilim Dali paydas listesi ve katki saglama sekli Anabilim Dali kalite
komisyonu tarafindan 2023 yil igerisinde yenilenmigti, ayni dis danisma kurulu ile 2025 yilinda dig
danisma kurulu toplantisi gergeklestiriimistir [1_OD4]. Dis danisma kurulumuz Harita Mihendisligi
web sayfasindan paylasiimistir (OD4). Geri bildirim alma ydéntemi ve sikhd 2025 yilinda
izlenmektedir. (OD4). 2023 yilinda Danigma Kurulu olusturulmus ve toplantisi gergeklestirimisti, dis
danisma kurulu toplantisi 2025 yilda 2 yillik sire¢ sonunda gercgeklestiriimistir [1_OD4]. 2025 yilinda
Universitemiz Anket Otomasyonuna entegre bir sekilde gergeklestirilen Akademik ve idari Personel
anketleri ile goérus, 6neri, memnuniyet ve sikayetler elde edilmektedir [2_0D4], [3_OD4].

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimin ic kalite gulvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A.4.1 3 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.
4 Paydas katillm  mekanizmalarinin  igleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler X

gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0D4 _Kanit A4-1_1-HRTA-Ocak-2025 Danigma Kurulu Toplanti Tutanagi

2. 2_0OD4 Kanit A4-1_2-HRTA-Ocak-2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
3. 3 _0OD4_Kanit A4-1_3 HRTA-Ocak-2025 Universite Anket Otomasyonu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2025 yili 6grenci geri bildirimleri; Anabilim Dali Bagkanliginda ve/veya 6gretim elemanlari ile yapilan
gérismelerde ve harita@ktun.edu.trye goénderilen e-postalar ile alinmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri Anabilim Dali Bagkanligi ve/veya Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimektedir. Bélim
misyon, vizyon, politikalar, stratejik amag¢ ve hedefler 2022 yilinda belirlendiginden en az 4 yillik bir
sireg icinde alinan geri donUsler neticesinde izlemeler gerceklestirilecektir [1_OD4].

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &gretim sireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, égrenci isyuku* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma | X
sureclerine yansitiimaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1_0D4 Kanit A4-2_1-HRTA-Ocak-2025 Yliksek Lisans Ders Muafiyet Anketi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Anabilim Dali mezunlarinin listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintili bilgiler
toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili  bilgilerini tutacak ve
Bolumlere/Anabilim dallarina goére siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Bdéylece
Bolim/Anabilim dali, mezunlarini sisteme kaydolmaya tesvik edecektir. Universitemiz mezun bilgi
sisteminin aktif olarak galismamasindan dolayr Bélumumuz/Anabilim Dali mezun bilgilerini Google
Form’lar Uzerinden toplamakta ve Bolimimuize/Anabilim Dalimiza ait mezun bilgi sistemi
olusturulmaktadir [1_OD3], [2_OD3].

2. Mezun anketleri
Anabilim Dalimiz; program ¢iktilarini dlgmek igin yeni mezun, egitim amaclarini dlgmek igin ise eski
mezun ve isveren anketlerini yapmaktadir. Ayrica egitim amaglarini degerlendirmek igin dis danisma
kurulu toplantilari da yapmaktadir. Yeni mezun anketleri, eski mezun ve isveren anketleri 2025 yili
icerisinde yapilmistir. ki yilda bir yapilan dis danisma kurulu (egitim amaglarinin ulagilip
ulagilamadigi guindemli) toplantisi déngusu geregi 2025 yilinda yapiimistir [3_ODA4].

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A4.3 Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
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3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1._0D3 _Kanit A4-3_1-HRTA-Ocak-2025-Eski mezun anketleri

2. 2 OD3 Kanit A4-3_2-HRTA-Ocak-2025-is veren anketleri

3. 3 OD4 Kanit A4-3 3-HRTA-Ocak-2025 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Anabilim Dalimiz uluslararasilasma sireglerinin yoénetimi (¢ ayri boyutta sirdirilmektedir: lgili
politikanin belirlenmesi, konu ile ilgili anabilim dal calismalari ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri bulunmaktadir (OD2). Ayrica Anabilim dali i¢i dizenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi
da onemsenmektedir. Anabilim Dalimiz uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini Harita
Miihendisligi Erasmus Koordinatéri (OD3), Anabilim Baskanligi ve Universitemiz Erasmus
Koordinatorliglu is birliinde yapmaktadir. Ayrica, Uluslararasi Haritacilar Birligine (FIG) ve
Uluslararasi Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Birligi'ne (ISPRS) Akademik tye, COST WATSON’
Yénetim komitesi Gyesi olmamiz ve derslerimizin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit
Transfer System-ECTS) ile entegre olarak diizenlenmesi Anabilim dalimizin uluslararasilasmasina
katki saglamaktadir [1_ODZ2].

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iligkin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilasma silreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
o tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz) )
1. 1_0D2 _Kanit A5-1_1-HRTA-Ocak-2025-Harita Miihendisligi ABD Ogretim Uyesi ISPRS

tyeligi
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
Harita Mihendisligi Anabilim Dalinin mevcut mevzuat geredi mali bir bltgesi bulunmamaktadir. Daha
dnce aciklandigi tizere Anabilim Dalimizda bulunan 6 adet laboratuvarimizin olmasi hem ingilizce
hem Turkge olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetkinligine sahip akademik
personelimizin olmasi uluslararasilasmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir [1_OD2], [2_0OD2].

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini strdirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yénetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilimdal%c4%b1_Politikalar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1_0D2_Kanit A5-2_1-HRTA-Ocak-2025- Akademik Personel-1 Almanca Dil Belgesi
2. 2 OD2 Kanit A5-2 2-HRTA-Ocak-2025- Akademik Personel-2 Ingilizce Dil Belgesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
2024 yili icinde herhangi bir Universite ile ikili is birligi anlasmasi yapiimamis olup, daha dnceki
anlagsmalar devam etmektedir. Harita Mihendisligi ABD Uluslararasilasma performans gdstergeleri
Anabilim Dalimiz web sayfasinda 2025 yili i¢in yayinlanmistir (OD4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izZlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/ABD_KTUN_Harita_M%c3%bchendisli%c4%9fi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_22012025_v2(2).pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Harita Muahendisligi Anabilim Dal icin TYCC ile iliskilendirme konusunda henlz bir g¢alisma
yapiimamistir.

2. Program egitim amaclari
Harita Mlhendisligi Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programi'nin egitim amaclari
belirlenmis olup, bélimin web sayfasina eklenmigtir (OD5, OD5) Arazi Yonetimi, Kentsel Déntsim
ve Tasinmaz Degerleme Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin da egitim amagclari
Uzerine calisma gercgeklestiriimis olup Harita MUhendisligi ABD’nin web sayfasinda paylasiimistir
(OD5).

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)
Harita MUhendisligi Anabilim Dali Tezli YUksek Lisans ve Doktora Program Ciktilari bellidir ve bolim
web sayfasina eklenmistir (OD5, OD5) Arazi Yonetimi, Kentsel Donlisim ve Tasinmaz Degerleme
ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin program giktilari ise Harita Mihendisligi ABD’nin
web sayfasinda paylasiimistir (ODS5).

4. Ogretim plani
Harita MUhendisligi Anabilim Dali (Tezli/Tezsiz yuksek lisans ve doktora) i¢in 6gretim planlari giiz ve
bahar yariyilinda olmak Ulzere hangi derslerin verilmesi gerektigine Anabilim Dali Kurulunda karar
verilmis ve 6gretim plani hazirlanmistir (OD5, ODS5, OD5). Harita Mihendisligi Anabilim Dali (tezli
yuksek lisans, doktora, tezsiz yulksek lisans programlari) igin 6gretim programinda degisiklik
yapiimamistir.

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin stregler tanimlanmamistir.

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

B.1A 3 Tanimli siregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
i ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiritilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

Harita Muhendisligi Anabilim dalimizda guz ve bahar yariyillarinda acilan ders sayilari farklilik
gOsterebilmektedir.

Ornek olarak, 2025/2026 giiz yariyilinda 8 adet doktora dersi, 22 adet tezli yiiksek lisans dersi, 13
adet tezsiz ylksek lisans dersi bulunmaktadir.

Acilan doktora derslerinin 1 tanesi Jeodezi, 1 tanesi Olgme Teknigi, 1 tanesi Fotogrametri, 3 tanesi
Arazi Yonetimi, 1 tanesi Kartografya ve 1 tanesi ise zorunlu Bilimsel Arastirmalarda Etik dersidir.
Agcilan tezli yiiksek lisans derslerinin 4 tanesi Jeodezi, 4 tanesi Olgme Teknigi, 6 tanesi Fotogrametri,
5 tanesi Arazi Yonetimi ve 2 tanesi Kartografya ve 1 tanesi zorunlu Bilimsel Arastirma Ydéntemleri ve
Veri Analizi dersidir.

Acllan tezsiz ylksek lisans dersleri Arazi Yoénetimi, Kentsel Donlisim ve Tasinmaz Degerleme ile
ilgili olup bu derslerin 8 tanesi teorik, 5 tanesi ise pratik olarak yapilmaktadir. Programlarda,
meslegimiz ile diger meslek ¢alisma alanlarinin is birligi ve bakis agisi saglanmaktadir.

Yuksek Lisans 6gretim planindaki derslerimizin toplam kredisi 21, AKTS’si 120’dir. Doktora 6gretim
planindaki derslerimizin toplam kredisi 21, AKTS’si 240'dir. Tezsiz ylksek Lisans 6gretim planindaki
derslerimizin toplam kredisi 30, AKTS’si 90’dir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/YL%20PEA%20PC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Dr%20%20PEA%20PC%201.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/YuksekLisans/Harita_YL.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Harita_3-Tezsiz%20YL%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Planı.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/Harita_Doktora.pdf

2. Ders bilgi paketleri
Harita MUhendisligi Anabilim dalimiz i¢in ders bilgi paketleri mevcut degildir.

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kultdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yoénelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Ders 6grenme kazanimlari/giktilari ile ilgili calismalar hazirlik stirecindedir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesi ile ilgili herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. B.1.3.1’e bagh
olarak ilerleyen siregte olusturulmasi planlanmaktadir.

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Programimizdaki derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is ylkine dayali olarak belirlenmistir. Dénem
icerisinde dersin yurutilmesi; ders bilgi paketlerine girilen faaliyetlerin gergeklestirimesi seklinde
yapilmaktadir. Derslerin AKTS kredi de@erleri ile ilgili herhangi bir calisma yapilmamistir.

1 Dersler 6grenci is yukiine dayali olarak tasarlanmamigtir.

2 Ogrenci is ylkinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldidi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve program ¢iktilarinin uyumu
Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programlarinin egitim amaclari ve program ¢iktilari mevcut olup,
ancak bu programlarin izlenmesi yapilmamaktadir. Egitim amaclari ve program ciktilarinin izlenmesi
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icin gerekli calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

2. Akreditasyon
Anabilim dalimizda yer alan YuUksek Lisans ve Doktora programlari ile Tezsiz Yuksek Lisans
programi akredite edilmemektedir.

1 Program giktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

2 olusturulmustur. X
B15| 3 Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin
s mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim suregclerinin yonetimi
Egitim ve Ogretim sureclerinin yonetimi, “Harita Muhendisligi Bolumu Kalite Kurulu”, “Liderlik,
Yonetim ve Kalite Calisma Grubu”, “Egitim ve Ogretim Calisma Grubu”, “Anabilim Dal Kurulu” ve

AN ]

“Anabilim Dali Baskanligi” tarafindan yiratilmektedir (OD4).

Birimde egitim ve Ogretim slreglerini batiincll olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve &gretim sureclerini butlncil olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuglarina gére iyilestirme yapiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tird

Tezli-Tezsiz Yuksek Lisans ve Doktora programlarinda 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenmeyi 6ne ¢ikaran 6gretim yontemi uygulanmaktadir. Genel olarak tim derslerde 6grenci dersin
islenisinde aktif rol oynamaktadir. Lisansustl derslerin genelinde, dénem icerisinde &devler
verilmekte olup 6grencinin dersteki 6grenme becerisi ve kazanimlar surekli olarak canli
tutulmaktadir. Ozellikle uzmanlik alan dersi olarak acilan “Seminer Calismasinda” lisansiisti egitim
gOren oOgrenciler aktif rol oynamakta, ayrica hem bireysel hem de ¢alisma motivasyonu agisindan
6grenme/6gretme becerisi kazanmaktadir [1_OD3].

1 Ogrenme-6gretme siireglerinde d6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

2 ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olcme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

Yuksek Lisans, Doktora ve Tezsiz Ylksek Lisans programlarinda genel olarak genel
sinav/bltinleme sinavlari ile 6lcme ve degerlendirme yapilmaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3].
Bircok derste ise yil igcinde yapilan ddevler ve projeler yil igi etkinlik puanina yansitiimaktadir. Yuksek
Lisans ve Doktora programinda, dgrencinin bilimsel arastirma yodntemlerini kullanarak bilgilere
erigme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasi saglanmaktadir. Doktora
programinda, 6grenci, derslerini ve seminerini basariyla tamamladiktan sonra, temel konular ve
doktora alani ile ilgili konularda bilgi ve beceri derinligine sahip oldugunu incelemek icin yeterlilik
sinavina tabi tutulur. Yeterlilik sinavi bagarili olan égrenci i¢in, danisman gorusuyle, Enstiti ABD
kurulunun teklifiyle ve Yoénetim Kurulu onayiyla tez izleme komitesi olusturulur [4_OD3]. Tez
calismasi, tez izleme komitesinin incelemeleri dogrultusunda tamamlanir. Tezsiz Yuksek Lisans
programinda ise, kredili derslerini ve dénem/uygulama projesini basariyla tamamlayan 6grenciye
diplomasi verilir ayri bir sinava tabii tutulmaz.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav glivenligi
Genel sinav/bitiinleme sinavlar ve sinavlardaki givenlik kurallari igin Universitemiz Lisansisti
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Sinav Yonetmeligi takip edilmektedir. Jiriler tarafindan yapilan
sinavlarda ise juri olusturulmasi Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan yapiimaktadir.

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B2 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Ogrenci merkezli lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_OD3 KanitA2-2_1-HRTA-Ocak-2026
2 _0OD3 _KanitA2-2_1-HRTA-Ocak-2026
3 _0OD3_KanitA2-2_2-HRTA-Ocak-2026
4 _OD3_KanitA2-2_3-HRTA-Ocak-2026

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
Tezli ve Tezsiz Yuksek Lisans ile Doktora programlarina égrenci alimi, Universite ve Lisansisti
Egitim Enstiti tarafindan yapilmakta olup Anabilim Dali baskanlarinin herhangi bir yetki ve
sorumlulugu bulunmamaktadir [1_OD3], [2_OD3].

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Bir 6grencinin 6zel 6grenci statlisiinde iken aldigi, ulusal/uluslararasi degisim programlarinda aldigi
veya daha onceki bir lisanslstl programda aldigi ders/derslerin intibaklari, 6grencinin talebi, Enstitl
Anabilim Dali kurulunun teklifi ve Enstitii Yénetim Kurulu onayi ile yapilabilir. islemler, “Lisanstistii

Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” dogrultusunda degerlendiriimektedir OD3.
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Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler
tanimlanmamistir.
Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve

2 tgagll planlar bulunmaktadir.
Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde
B23| 3 X
l:!ygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siregler izlenmekte,

iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0OD3_KanitA2-3_1-HRTA-Ocak-2026
2 _0OD3 KanitA2-3_2-HRTA-Ocak-2026

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Tezli YUksek Lisans ve Doktora tez caligmasini tamamlayan dgrenciler, danismaninin tezin yazim
kurallarina uygunlugunu belirten yazili gorugu ile tezin nushalarini Lisansustli Egitim Enstitist’ne
teslim ederek mezun olabilmektedirler. Tezsiz Yuksek Lisans programinda ise, kredili derslerini ve
donem/uygulama projesini basariyla tamamlayan ogrenciye diplomasi vermektedir. Diploma
alabilmek igin yapilacak olan islemler; Universitemiz Lisansustii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi'nde
belirtiimistir (OD4). Mezuniyet sartlarinin, diploma, not dokimui ve diploma alma sireglerinin
kamuoyu ile paylasiimasi ve sireg iyilestirmesi Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

1

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

Harita Muhendisli§i Anabilim Dalinda, Tezli Yliksek Lisans ve Doktora programlarindaki dersler
orgun sekilde yuratilmektedir. Tezsiz Yuksek Lisans programindaki dersler ise hibrit (6rgin ve
uzaktan karma) yontemle gergeklestiriimektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini surdurebilmek amaciyla anabilim dalimiz; Seminer Salonu, Derslikler,
Olgme Aletleri Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Sayisal Gériintli isleme Laboratuvari,
Jeodezi Laboratuvari, Cografi Bilgi Sistemi Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari ve Bilgisayar
Laboratuvarina sahiptir. Anabilim dalimiz, Gniversite genelinde kullanilan LMS platformunu gerekli
oldugu durumlarda kullanmaya devam etmektedir. S6z konusu sistemin kullaniminda herhangi bir
degisiklik yapilmamis olup, mevcut iglevselligiyle kullaniimaya devam edilmektedir. Sistem, kullanici
dostu ve kolay erisilebilir yapisiyla, egitim-6gretim sireclerini desteklemektedir. Es zamanl ve es
zamansiz 6grenme olanaklari sunan platform, zengin icerik paylasimi (metin, video, gorsel) ve
cevrimici 6lcme-degerlendirme araclari ile etkili bir 6grenme deneyimi saglamaktadir. Ayrica, forum
ve mesajlasma 0Ozellikleriyle 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasinda etkili bir iletisim ve etkilesim
imkani sunmaktadir (OD4)

2. Ogrenme kaynaklari
Anabilim dalimiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla cesitli dersliklerin yani sira
Olgme Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Sayisal Gériintii isleme Laboratuvari, Jeodezi
Laboratuvari, Cografi Bilgi Sistemi Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvari
gibi kapsamli laboratuvarlara sahiptir [1_OD4]. Bu laboratuvarlarin sorumluluk dagihmi asagidaki
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sekilde organize edilmistir:

. Derslikler ve bilgisayar laboratuvari, bolim baskanlhgr sorumlulugundadir.

. Fotogrametri ve Sayisal Gérlintii isleme Lab., Fotogrametri ABD bagkanh@ina baglidir.

. Kartografya laboratuvari, Kartografya ABD baskanligina (zimmet dahil) baglidir.

. Cografi Bilgi Sistemi laboratuvari, Arazi Yoénetimi ABD baskanligina baghdir.

. Jeodezi laboratuvari, Jeodezi anabilim dal baskanligina (zimmet dahil) baghdir.

. Olgme Teknigi laboratuvarinin organizasyonu, Olgme Teknigi ABD baskanli§i tarafindan

yuratilmekte olup, sorumlulugu teknik personel tarafindan (zimmet dahil) Gstlenilmektedir.

Dersliklerimiz ve anabilim dali ¢alisma odalari, ders saatleri disinda da slrekli olarak agik
tutulmaktadir. Fotogrametri, Sayisal Gériintii isleme, Kartografya, Cografi Bilgi Sistemi ve Jeodezi
laboratuvarlari, ilgili anabilim dallarina ait dersler sirasinda kullaniimakta, ders saatleri diginda ise
dgrencilerin talepleri dogrultusunda erisime agiimaktadir. Olgme laboratuvari ise siirekli olarak agik
tutulmaktadir. Ogrenciler, Olgme laboratuvarindan temin ettikleri cihazlarla arazide bireysel olarak
calisabilmekte, gerektiginde arkadaglarindan veya randevu alarak dgretim elemanlarindan destek
alabilmektedir. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarinin yénetimi dekanlik makami ile koordinasyon
icerisinde yuritlilmektedir.

Anabilim dali bagkanlari, laboratuvarlarin ihtiyacglarini takip etmekte ve mevcut donanimlarin
artinlmasi ya da teknolojik gelismelere uygun yeni ekipmanlarin temin edilmesi amaciyla gerekgeli
talepler hazirlayarak anabilim dali baskanligina iletmektedir. Anabilim dali bagkanhgi ise uygun
gOrulen talepleri dekanlik makamina sunmaktadir.

2025 yih igerisinde, anabilim dalimiz tarafindan sunulan 6grenme ortamlari ve kaynaklarinda
herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve kitiphane olanaklari,
O6grenci-0grenci, 6grenci-6gretim elemani ve &grenci-materyal etkilesimini destekleyecek sekilde
islevselligini korumaktadir. Ayrica, ¢evrimigi kaynaklara erisim ve bu kaynaklarin kullanimi da 6nceki
yillarda oldugu gibi devam etmektedir. Ogrenme ortamlarimiz izlenmekte ve ihtiyac duyulmasi
halinde iyilestirme galismalari planlanmaktadir. Anabilim dalimizdaki derslerde kullanilan kaynaklar,
ya ilgili dersin sorumlu hocasi tarafindan belirtilen kitaplar/ders notlari ya da uzaktan o6gretim
kapsaminda kayit altina alinan derslerdir. Dersi alan 6grenciler istedikleri zaman bu kaynaklara
erisebilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesi ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme
Anabilim Dali Baskanlari ve Bolim Bagkanhgi tarafindan yapilmakla beraber 2025 yili igerisinde
ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili geri bildirim alinmamisgtir.

1 Birimin egitim 8gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasli denge gozetilerek gerceklestirimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiirlilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0D4_KanitA3-1_1-HRTA-Ocak-2026

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)
Tezli, tezsiz yuksek lisans ve doktora programlarindaki égrencilerin danigsmanliklari, 6gretim Uyeleri
tarafindan yuratulmektedir. Anabilim dalimizda danisman atamalari, 6gretim Uyelerinin ve kayit
yaptirmaya hak kazanan o6grencilerin talepleri dogrultusunda “Anabilim Dali Kurulu Karari” ile
belirlenmektedir [1_OD4]. Danismanlar, 6grencileriyle ylz ylize veya cevrimigi (e-posta dabhil)
gOrasmeler gerceklestirerek, calisma konulari dogrultusunda akademik slreci yakindan takip
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etmektedir.

2. Danigsman 6grenci takibi
Danismanlar, KTUN Lisansustii Egitim Enstitisi’'niin sagladi§i enstiti otomasyon sistemi
araciligiyla 6grencilerinin ders, seminer ve tez sulreglerini etkin bir sekilde takip edebilmektedir
[2_OD4]. Bunun yani sira, anabilim dalimizda danigman toplantilari danisman ve &grencinin
karsilikli belirledigi uygun tarihlerde gerceklestiriimektedir. Ayrica, égrencilerimiz danismanlarina e-
posta, telefon, ylz ylze goérisme gibi gesitli iletisim ydntemleriyle kolaylikla ulasabilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Danismanlar tarafindan, Kariyer Merkezi ve Merkezde sunulan Psikolojik Danismanhk Hizmetleri
ogrencilere duyurulmaktadir. Ancak, 2025 yili igerisinde bu kapsamda herhangi bir etkinlik
dizenlenmemistir.

Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve dgrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0OD4_Kanit A3-2_1-HRTA-Aralik-2025
2 OD4 Kanit A3-2_2-HRTA-Aralik-2025

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Anabilim dalimiza ait tesis ve altyapilarin nitelik ve niceligi, egitim-6gretim faaliyetlerimiz igin genel
olarak yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilerimiz, bu tesis ve altyapi olanaklarindan haberdar olup, aktif
olarak faydalanmaya devam etmektedir.
2025 yih igerisinde anabilim dali tesislerinde herhangi bir fiziksel degisiklik yapilmamistir. Ancak,
altyapi olarak kullanilan Office 365, Autocad, NETCAD, GlobalMapper, MATLAB, ArcGIS gibi
yazihmlar, Bilgi-islem Daire Bagskanlidi tarafindan gincellenmis ve &gdrencilerimizin kullanimina
sunulmaya devam edilmistir (OD3). Uzaktan egitim altyapisi, LMS (zerinden dnceki yillarda oldugu
gibi etkin bir sekilde kullaniimakta; ders materyalleri ve cevrimigi dersler 6grenciler tarafindan
kolaylikla erigilebilmektedir.
Tesis ve altyapilarin olusumu ve gelistiriimesi surecleri, dekanlik makami ile koordinasyon halinde
yurGtilmektedir. Bununla birlikte, 0zellikle laboratuvarlarin zenginlegtiriimesi ve altyapinin
iyilestiriimesi slreclerinde mevcut alt yapinin dizenli olarak takip edilmesi ve ihtiyaglara yonelik
guncellemeler planlanmasi faydali olacaktir.

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglk, kutiphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.4. Dezavantajl gruplar

1. Planlama ve uygulama

Harita Muhendisligi Anabilim Dal’'nda dezavantajli gruplara ydnelik su an igin herhangi bir ¢calisma
bulunmamaktadir. Bunun temel nedeni, anabilim dalimizda 6zel yaklagim gerektiren dgrencilerin
bulunmamasi ve simdiye kadar bu yoénde herhangi bir dgrenci talebinin iletiimemesidir. Bununla
birlikte, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere yénelik hizmetler, anabilim dalimiz veya bdlimimuz
disinda, Dekanlik ya da Rektdrligun ilgili birimleri tarafindan saglanmaktadir. Anabilim dalimiz, béyle
bir durumda &grencilerin ilgili birimlere yénlendiriimesine ve sirecin kolaylastiriimasina destek
vermektedir.

Birimde dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin  planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yuritilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yoénelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari
Harita Muhendisligi Anabilim Dali binyesinde, dgrenci topluluklarina yonelik herhangi bir calisma
bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
Harita Mhendisligi Anabilim Dali binyesinde, sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlere yonelik herhangi
bir galisma bulunmamaktadir.

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Harita MuUhendisligi Anabilim Dalinda faaliyet gOsteren Ogretim elemanlari, Harita MUhendisligi
Bolumu 6gretim Uyelerinden olugsmakta ve yuksek lisans, doktora, tezsiz yiksek lisans dersleri ile
lisansustl 6grenci danigsmanlik faaliyetlerini ylUritmektedir (OD3). Harita Mihendisligi Bolimiu ve
Harita MUhendisligi Anabilim Dali 6gretim kadrolari, 6gretim Uyelerinin her iki birimde de goérev
almasi nedeniyle paralellik géstermektedir. Bu baglamda, Arazi Yonetimi ABD’de 6, Fotogrametri
ABD’de 7, Jeodezi ABD’de 8, Kartografya ABD’de 2 ve Olgme Teknigi ABD’'de 6 dgretim elemani
gorev yapmaktadir. Derslerin anabilim dallarina dagilimi ve galisma konulari g6z énune alindiginda,
ogretim elemani sayilarinin anabilim dallari arasinda genel olarak homojen bir dagilim sergiledigi
soylenebilir.
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Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan yapilan 06gretim elemani talepleri, Bolim Kurulu'nda
degerlendirilerek 6nceliklendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme islemleri ise
Harita MUhendisligi Boluma tarafindan gergeklestiriimektedir.

Diger taraftan, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 35. Maddesi kapsaminda anabilim dalimiza
atamalar gerceklestirimekte ve bu kapsamda baska universitelerde goérev yapan arastirma
gOrevlileri, lisansUstu egitimlerini ylritmek Uzere gegici olarak Harita Muhendisligi Anabilim Dalina
atanmaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiiki ve dagihim dengesi

Harita MUhendisligi Anabilim Dalinda, 6gretim elemanlarinin ders yukleri ve dagihm dengesi, yuksek
lisans, doktora ve tezsiz ylksek lisans programlarinda giuz ve bahar dénemlerinde agilan derslere
bagll olarak sekillenmektedir. YUksek lisans, doktora ve tezsiz ylksek lisans programlari i¢in kayit
yaptiran o6grencilerin hangi derslere kaydolacagi tercihe gére oldugundan bu husus ders yuki
dagiliminda etkilidir. Bu dogrultuda, &gretim elemanlarinin ders gdrevlendirmeleri, Anabilim
Dallarinin (ABD) bolum icindeki agirliklari (ders sayilari ve saatleri) dikkate alinarak planlanmaktadir.
Bolum disi ders gérevilendirmeleri ise dncelikli olarak ilgili ABD 6gretim elemanlariyla, talep olmadigi
durumlarda ise diger ABD &gretim elemanlariyla karsilanmaktadir. Ayrica, Harita Muhendisligi
disindaki programlardan 6gretim Uyeleri de Harita Mihendisligi Anabilim Dalinda lisansustu dersler
acarak akademik faaliyetlere katki saglamaktadir.

3 Ogretim elemanlari performansi
Ogretim elemanlarinin atama ve yukseltme sUrecleri, adaylarin basvurulari dogrultusunda
Yuksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universite mevzuatlarina uygun olarak gergeklestiriimektedir (OD3).

1 Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgl
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimhi ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve  gorevlendirme kriterleri
B.4.1 3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, | X
yikseltiimesi ve ders gérevilendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
2025 yili igerisinde, 6dretim elemanlarina yonelik etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerine iliskin
herhangi bir etkinlik dizenlenmemistir. Ancak, uzaktan egitim slreclerini 6grenme ve uygulama
ihtiyaclari dogrultusunda, o6gretim elemanlari (Universitemiz tarafindan saglanan kilavuzlardan
yararlanabilmektedir (OD3). Bu suregleri desteklemek amaciyla, bélim binyesinde bir LMS
sorumlusu da atanmigtir (OD3).

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
2025 yili igerisinde, 6gretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik
herhangi bir faaliyet gergeklestiriimemistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
2025 yil igerisinde anabilim dalimiz, egitim ve dgretim yetkinliklerini artirmak amaciyla, Universitemiz
tarafindan 6gretim elemanlarina yénelik faydali olabilecek duyurulari hatirlatma mesajlariyla iletmeye
ve Kalite Koordinatérliigii Ogrenme ve Ogretme Ofisi tarafindan diizenlenen etkinliklerin duyurularini
yaparak, 6gretim elemanlarini bu etkinliklere katiimaya tesvik etmeye devam etmistir.
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Birimde &gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geligtiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek (zere uygulamalar %
vardir.
4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Anabilim dalimiz, 6gretim elemanlarinin atama ve yukseltme sureclerine iligskin bilgilendirme yapmak
ve basarilarini kutlamak amaciyla bolim igi e-posta yoluyla mesajlar paylasmakta, egitim faaliyetleri
kapsaminda lisansUsti programlardan mezun olan 6grenciler igin bolim web sayfasinda tebrik
duyurular yayinlamaktadir (OD2). Ayrica, Harita Muhendisligi Anabilim Dali blnyesindeki Tezli
Yuksek Lisans ve Doktora Programlarinda goérev alarak bilim insani yetistirmeye yonelik katkilari
olan 6gretim Uyelerine tesekkir belgesi takdim programi yapilmaktadir (OD2).

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve d4dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi
Harita Mihendisligi Ana Bilim Dali Arastirma-Gelistirme sureclerini yénetmek, birimin arastirma yetkinligini
surdirmek ve iyilestirmek amaciyla bir Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu olusturulmus olup sireci Kalite
Kurulu, Bélim Bagkanhdi ve Birim Kalite Komisyonuyla beraber yuritmektedirler. Ana Bilim Dali Misyonu ve
Vizyonu (OD2), Arastirma Politikalari (OD2), Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri (OD4) 2022
yilindan itibaren belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

Arastirma yOnetimi ekibi Kalite Arastirma ve Gelistrme Grubu baskani ve uyesi, Dr. Ogr. Uyesi Emel Zeray
Oztirk ve Ars. Gor. Irem Kbz olmak Uzere iki kisiden olusmaktadir. Bir Gyenin idari izinli olmasindan dolayi bu yil
¢alisma grubu i¢ toplantilari gerceklestiriimemistir.

Birimin arastirma sureclerinin ydnetimine iliskin olarak benimsenen yaklasimlar asagidaki gibi siralanabilir:
Birimde, kurum igin daha &6nce belirlenen &ncelikli alanlar ile ilgili arastirmalara agirlik verilmekle beraber,
akademik personelin alaninda uzman oldudu genis bir yelpazede arastirmalar yUritilmektedir. Geleneksel
yaklagimlardan daha ziyade modern yaklasimlarin benimsendigi birimde, gelismis ve gelismekte olan Ulkelere
paralel olarak, ginimiz dinyasindaki muihendislik ihtiyaglarini karsilamaya yonelik arastirmaci/personel
yetistiriimekte ve uluslararasi platformlardaki is birlikleri ile bu politika desteklenmektedir.

Ana Bilim Dalinda performans gdstergeleri, Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eylil ve Ekim-Aralik olmak lizere
4’er donemlik gevrimici araglar yoluyla personellerin glincel veri girisleri yapmasi suretiyle takip edilmektedir.
Ancak akademik personelden c¢ogunlukla geri dénis alinamadigi igin ilerleyen senelerde Konya Teknik
Universitesi GCRIS veri tabanindaki veriler ile performans gdstergeleri izlenecektir. Ancak GCRIS verilerinin
glncel olmamasi ve ilgili tim verilerin bulunmamasi durumu performans géstergelerinin olusturulmasinda guglik
ve eksiklik yaratacaktir. Bu kapsamda énimuzdeki dénemler igin yeni ¢6zim &nerileri ile sdrecin ilerletiimesi
hedeflenmektedir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sdureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yodninde X
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Harita Mduahendisli§i ana bilim dalinin arastirma ve gelistirme slregleri icin mali yonden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, ana bilim dalimiz binyesinde bulunan 6 adet laboratuvar ve bu laboratuvarlarda
bulunan teknik arag/geregler sayesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirmektedir. Ana bilim
dalimizda halihazirda bulunan teknik ara¢ ve gereclerin guncel ve calisir durumda olmasina 6zen
gosteriimektedir. Bu ara¢ ve gereglerin sayisi ve temin edilmesi Dekanlik araciliiyla ya da hibe seklinde
gerceklestiriimekte, arag ve gereclerin kullanimi ise Laboratuvar is akis siireclerine gére planlanmaktadir (OD3).
Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ gereclerin kullanim orani ve gesitliligi laboratuvarimizda arag gereg¢ teslim
tutanaklari ile belirlenmektedir. 2025 yilinda Olgme Laboratuvarindan talep edilen alet kullanimi igin toplamda 11
adet tutanak tutulmustur [1_OD3]. Laboratuvarlarimizda bulunan ara¢ ve gereglerin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde kullanilabilmesi ve yapilacak olan arastirma gelistirme faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla
Harita MUhendisligi Arastirma Politikalar, misyon, hedefler ve stratejileri ile uyumlu olmasi i¢in gerekli oldugu
zamanlarda yenilenmekle beraber ihtiya¢ halinde talep formlari ile Dekanliga iletiimektedir. Yine birimin arastirma
kaynaklarinin yetersiz kaldigi durumlarda ise akademik personeller kendi arastirmalarindan olusturduklari
projelerle belli miktarlarda butce talep edebilmektedirler. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereclerin bakim
ve onarimi, satin alinmasi; Dekanlk tarafindan yapilarak arag gereglerin yeterliligi ve sirdirulebilirligi
saglanmaktadir.

[Harita Miihendisligi Anabilim Dali] Birim i¢ Degerlendirme Raporu ([29.01.2026]) 23



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mühendisligi_Anabilim%20_Dali_Misyonu_vizyonu_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mühendisligi_Anabilimdalı_Politikaları.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/ABD_KTUN_Harita_Mühendisliği_Bölümü_Amac_Hedef_PG_22012025_v2(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTA-IA-2_05_003-LABORATUVAR%20SÜREÇLERİ-IS_AKIS%20SÜREÇ%20FORMU.pdf

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Harita Muhendisligi Ana Bilim Dali disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Universite igi farkh
birimlerde bulunan arag¢ geregleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin satin aldigi ya da egitim
demosunu kullandi§i programlardan olan Netcad, Autocad, Matlab, ArcGIS, Microsoft Office programlari, Global
Mapper, Bernese yuritilen bazi lisans ve lisansusti derslerinde aktif olarak kullaniimaktadir.

Birimin arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere, bu yil iginde birimde yurtigi bilimsel etkinliklere katihm ve
akademik calismalarin yiratilmesi adina 17 adet goérevlendirme yapilmis, 4 tanesi Universite i¢i kaynaklar ile
seyahat destedi almistir [2_OD4]. Bu yil igerisinde yurtdisi goérevlendirme sayisi 8 adettir. Personelin
gorevlendirmeleri yolluksuz-yevmiyesiz olarak gergeklesmistir [3_OD4]. Bu gorevlendirmeler igerisinden 1
arastirmaci ERASMUS+ Egitim Hareketliligi Programi bitgesinden faydalanarak Almanya-Hochschule Karlsruhe
University of Applied Sciences Universitesi'ne gitmistir [4_OD4]. Birimde 2025 yili igerisinde devam etmis olan 2
tanesi Konya Teknik Universitesi destekli [5_OD4], [6_OD4], 1 tanesi Necmettin Erbakan Universitesi destekli
[7_OD4] toplamda 3 adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) bulunmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Ana bilim dalimizda, Universite digi kaynaklara yonelimin tesvik edilmesi ve surdurllebilmesi igin, ana bilim dali
akademik personeline periyodik olarak ¢agrilarin iletiimesi ve ulasilabilir fonlar hakkinda bilgilendiriimesi Giniversite
kurumsal e-postasi ile saglanmakta olup, akademik seminerler ve toplantilarda da bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

2 teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.
c12 | 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
T yonetmektedir.
4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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1. Doktora programi

Harita Miihendisligi Ana Bilim Dalinda doktora egitimi KTUN, Lisansistii Egitim Enstitist biinyesinde devam
etmektedir. Bu kapsamda KTUN Harita Mihendisligi Ana Bilim Dali Doktora Programi Egitim Amaglari ve
Program Ciktilari belirlenmistir (OD3). Ana Bilim Dali 6gretim Uyelerimiz tarafindan Universitemiz 6ncelikli odak
arastirma alanlarindan “Dogal Kaynak ve Afet Yonetimi”, “Uzaktan algilama, Mekansal Konumlama ve Cografi
Bilgi Sistemleri” ve “Arazi Yonetimi, Surdurilebilir Akill Sehirler ve Mekan” konularinda doktora tez konulari
verilmektedir. Bu kapsamda, ilgili tez konulari Ana Bilim Dal akademik personeline ait profil sayfalarinda
Yonetilen Tezler bashgi altinda bulunmaktadir (OD3).

Doktora programina bagvuru suregleri Universitemizde yilda iki kez diizenlenmekte olup, ilan edilen kontenjanlar
dogrultusunda ve belirtilen basvuru kosullarina uygun olarak 6grenci kabul edilmektedir. 2025 yili sonunda
doktora programina kayith aktif 6grenci sayisi 23 ve ayni yil iginde doktora programindan mezun 6grenci sayisi

2'dir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Harita Mihendisligi Ana Bilim Dali doktora programi sonrasi Uluslararasi platformlarda farkli Universitelerle
doktora sonrasi arastirma imkanlarindan yararlanmaktadir. Birimin doktora sonrasi arastirmacilari ayni zamanda
Universite ve Universite disi kurumlarda yiksek lisans/doktora juri Uyeligi, yeterlilik sinavi juri Gyeligi, proje
degerlendirmelerinde panelist ve gbzlemci olarak yer alma gibi ¢esitli gérevleri de stirdirmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

2 ; o
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
c13 | 3 . o . X
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yarutiimektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte

ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Harita Muhendisligi Ana Bilim Dali blnyesinde, 24'U doktora derecesine sahip ve 5'i doktora programinda
egitimine devam eden arastirma gorevlileri olmak Uzere toplamda 29 akademik personel gérev yapmaktadir.
Arastirmacilarin 14 tanesi Prof. Dr., 5 tanesi Dog. Dr. 3 tanesi Dr. Ogr. Uyesi, 2 tanesi Ars. Gor. Dr. ve 5 tanesi
Ars. Gor. Unvanlarina sahiptir (OD3). Akademisyenler Arazi Yonetimi (6 kisi), Fotogrametri (7 kisi), Jeodezi (8
kisi), Kartografya (2 kisi) ve Olgme Teknigi (6 kisi) alanlarinda calismaktadirlar. Bu alanlar, Universitemizin 2021-
2025 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda belirlenen “Dogal Kaynak ve Afet Yonetimi”, “Uzaktan Algilama,
Mekansal Konumlama ve Codrafi Bilgi Sistemleri” ve “Arazi Yonetimi, Sutrdarulebilir Akilli Sehirler ve Mekéan”
dncelikli odak arastirma alanlari kapsamindadir. Akademik kadronun %17’si KTUN disindaki iniversitelerden
doktorasini tamamlamistir. Akademik kadronun %9’u post-doc egitimi icin en az 6 ay ve Uzerinde slreyle
yurtdisinda goérevlendirilmistir. 2025 yilinda Ana Bilim Dali 6gretim Uyelerinden Dog. Dr. Fatih SARI, Scopus veri
tabaninda atif sayilari, h-indeksi, yazar sirasi ve ortak yazarlik katkilari gibi birgok kriter dikkate alinarak
hazirlanan galismada “Diinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesine girmistir (OD3).

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten
KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgutleri ve
Uygulama Esaslari ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger
Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Ana Bilim Dalimiz
arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir. Ek A4 tablolar incelendiginde Ana Bilim Dali 6gretim Uyelerince
2025 yilinda 8 adet SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli olmak Uzere toplam 13 adedi uluslararasi dergilerde, 10 adedi
ulusal hakemli dergilerde, toplam 23 adet makale ve 6 adet bildiri (sunum/poster) yapilmistir. Ana Bilim Dalimizda
glncel olarak 23 doktora &grencisi, 88 tezli ylksek lisans &grencisi, 43 tezsiz ylksek lisans 0Ogrencisi
bulunmaktadir. 2025 yilinda 21 adet yiksek lisans ve doktora semineri yapiimig, 18 adet tezli yiksek lisans, 30
adet tezsiz ylksek lisans ve 2 adet doktora tezi tamamlanmistir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere, birimdeki arastirmacilarin katildiklari
degisim programlari, sempozyum, calistay ve kongrelerden sonra deneyimlerini birimdeki diger calisanlara
aktariilmasi, akademik ve kultirel tecribelerin paylagilmasi icin seminerler dizenlenerek sunum ve tartisma vb.
seklinde toplantilar organize edilmektedir. 2025 yilinda birim digindan 1 katilimci konugmaci davet edilmis ve
bolim igi etkinligi diizenlenmistir [1_OD3]. Birgok toplantiya akademik personel ve bolim o6grencileri dinleyici
olarak davet edilmistir. Bu toplantilar 2025 yilinda 4 adet dizenlenmistir [2_0D3], [3_OD3], [4_OD3]. Katilimin,
Ozellikle gen¢ arastirmacilardan olduk¢a yogun olup, toplantilarin yaygin etki acisindan hedeflerine ulastig
soylenebilir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.1 3 Birimin genelinde &6dretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik
o uygulamalar yuritilmektedir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0D3_KanitC2-1_1-HRTA-Ocak-2026
2 OD3_KanitC2-1_2-HRTA-Ocak-2026
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1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Ana Bilim Dalimiz tarafindan desteklenmektedir.
2025 yilinda birimimiz akademik personelinin yardimci arastirmaci olarak dahil oldugu Necmettin Erbakan
Universitesi destekli 1 adet BAP projesi devam etmektedir [1_OD3]. Harita Genel Mudurliga ikili is birligi
protokoliniin uygulanmasi, resmi kurumlardan bilimsel c¢alismalar icin veri taleplerinin yapilmasi, 6zel
sektdr/kamu kurumlarindan konusmacilarin davet edilmesi ve kurum calisanlarinin tezsiz yiksek lisans, tezli
yuksek lisans ve doktora programlarina basvurmalari ile ¢oklu arastirma faaliyetlerinin yer almasi ve artmasi
ongorulmustar.

Sempozyum, kongre, calistay gibi bilimsel etkinliklere katilim ve akademik ¢aligmalarini yiriitmek amaci ile 2025
yilinda toplam 17 adet yurtici [2_0OD3], 8 adet yurtdisi [2_0D3] goérevlendirmesi yapilmistir. Ayrica ana bilim
dalimizda FIG (International Federation of Surveyors) uluslararasi kurulusuna Uye olan 1 adet 6gretim Uyesi
bulunmaktadir (OD3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritdlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Harita Mulhendisligi Ana Bilim Dalinda Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi icin KTUN Harita
Muhendisligi Ana Bilim Dali Politikalari, Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gdstergeleri 2022 yilindan
itibaren belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri de
yine Ana Bilim Dalinin gelistirdigi online performans izleme tablolari araciligiyla izlenmektedir [1_OD3]. Arastirma
performanslarinin gelisimleri Kalite Birim Raporlarinin takibi ile de gergeklestiriimektedir. Ancak akademik
personelden geri donuslerin gogunlukla saglanmamasi nedeni ile 6nimuizdeki yillarda KTUN GCRIS veri tabani
Uzerinden performans gostergelerinin izlenmesi planlanmistir.

2024 yilina kiyasla 2025 performans gostergeleri incelendiginde, 2025 yilinda SCI/SCIE/SSCI/AHCI makale
sayisinda %10 oraninda olmak Uzere tim uluslararasi makale sayisinda %60 azalma izlenmistir. Ulusal hakemli
yayinlarda %150 oraninda bir artis mevcuttur. Ulusal ve uluslararasi tim makale sayilarinda %37 azalma
gb6zlenmektedir. Bunun yaninda 2024 yilina kiyasla 2025 yilindaki bildiri sayisinda %50 artis gézikmektedir. Bu
oranlara bakildiginda énceki yila kiyasla makale sayilarinda dusus bildiri yayinlarinda artis oldugu gozlenmistir.
Ancak bu veriler, eksik veri girigleri nedeni ile yayin sayilarindaki olasi yanlis hesaplamalari da icermektedir.
GCRIS sisteminin guncel kullaniimasi ya da personelden ilgili veri giriglerinin saglanmasi adina atilacak adimlara
ait Oneriler ile 6nimiizdeki yillarda daha guvenilir bilgilerin elde edilmesi Uimit edilmektedir.

Harita Mlhendisligi Ana Bilim Dalinin gorinurligunin artinimasi amaci ile resmi Universite web sitesi duyuru
sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkin bigcimde kullanilmaya devam etmektedir. Birim personeli igin tesvik
niteliginde oldugu disutnullerek calismalarinin paylasiimasi saglanmaktadir (OD3, OD3, OD3). Bu platformlarin
disinda Ana Bilim Dalindaki birgok arastirmaci Researchgate, Google Scholar, Academia.edu gibi akademik
sosyal aglari; Scopus, Web of Science gibi akademik atif dizini ve arastirma veri platformlarini kullanarak
gorundrliklerini artirmakta ve akademik performans analizlerine ulasabilmektedirler.
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Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.3.1 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar X
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Her ocak ayinda bir dnceki yila ait tim yayinlarin YOK Akademik Sisteminde giincellenmesi saglanmaktadir
(OD3). Arastirmacilar, arastirma faaliyetlerini Universite profil sayfalarindan ve KTUN GCRIS Veri Tabani profil
sayfalarindan goérebilmektedirler (OD3, OD3). Arastirmacilar, c¢alismalarini hem kendi sosyal medya
hesaplarindan paylagabilir hem de KTUN Harita MUhendisligine ait sosyal medya hesaplarindan paylasiimasini
talep edebilmektelerdir. Yapilan akademik c¢alismalarin, ¢ogdunlukla KTUN Harita Muhendisligi LinkedIn
hesabindan paylasiimasi talep edilmektedir. Bunun yani sira ABD igi Drive hesabinda ac¢ik dosya paylasiimig
olup, arastirmacilar arastirma faaliyetlerini yil igcinde anlik olarak paylasabilmektedirler. Strateji Geligtirme Daire
Baskanligi tarafindan yilda 4 dénem olarak veri talebinin olmasi sebebi ile, birim akademik personeline ilgili
doénemlere ait performans izleme tablolarinin doldurulmasina dair yilda 4 defa hatirlatma yapilmaktadir [1_OD3].

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ayinda bir 6nceki yilda olusturulan performans gostergeleri bilgileri ile o yildaki gostergeler
karsilastirilarak mevcut durumda yizdelik olarak ne kadar artis vel/veya azalis saglandigina dair analizler
yapilmaktadir.

3. Arastirmacinin performansinin surduruilebilirligi

“Ogretim Uyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve ylkseltme 6lgitleri ve uygulama esaslar’” 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir élgit olarak dikkate alinmaktadir.
Her yil ocak ayinda universite tarafindan ilan edilen akademik tesvik duzenlemesi de performans
surdurdlebilirligine katki saglamaktadir. Bu kapsamda 2026 yili i¢in, Harita MUhendisligi Ana Bilim Dalindan 19
personel akademik tesvik 6denegdi almaya hak kazanmistir. 2025 yili igerisinde, Harita Mihendisligi Ana Bilim
Dalindan 16 akademik personel akademik tesvik 6denegdi almisti. 2025 yil ile karsilastirildiginda %18 oraninda
bir artis oldugu goérialmastar.

Bu alt dlcite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 0Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

2 yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansini izlemek ve degerlendirmek (zere
C32 | 3 . X
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Harita Muhendisligi Anabilim Dali Toplumsal katki ¢alisma grubu 2022 yilinda olusturulmus olup
[8_OD2_URL D.1.1.1] 2025 yilinda da faaliyetlerini etkin bir sekilde surdirmustir. Ayrica, Harita
Mihendisligi Anabilim Dali Toplumsal katki politikalari [9_0OD2_URL D.1.1.2], stratejik amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri 2023 yili icinde olusturulmus olup 2025 yili igerisinde de
herhangi bir degisiklik yapiimadan titizlikle uygulanmistir [10_OD2_URL D.1.1.3].
Anabilim dalimiz, akademik ve idari personelin kurum ici aidiyetini ve sosyal etkilesimini
glclendirmek amaciyla Konya Teknik Universitesi Personel Voleybol Turnuvasi’na katihim
saglamistir [2_0OD3]. Akademik basariy! tesvik etmek ve toplumsal farkindalik yaratmak gayesiyle
Bilim insani Yetistirme Odiil Téreni gergeklestirilmistir [3_0ODA4].
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve sektérel yenilikleri takip etmelerini saglamak
amaciyla teknik ve bilimsel etkinliklere agirlik verilmistir. Bu kapsamda;

e LICAD GIS Licity - 3 Boyutlu Sayisal Yapi Modeli Gzerine bilgilendirme etkinligi dizenlenmis
ve drnek uygulamalar yapilmistir [1_OD4],

e Sektoriin 6ncl yazilim ¢oziumlerinden olan Netcad firmasi ile Netcad Cézimleri Sunumu
etkinligi gergeklestirilerek guncel teknolojik uygulamalar 6grencilere ve akademisyenlere
aktariimistir [7_OD4].

Teorik bilgilerin sahada gdzlemlenmesi, kiltirel mirasin teknik acidan incelenmesi ve Konya ili
turistik merkezlerinin tanitimasi amaciyla Nisan 2025te Catalhdylik Teknik Gezisi [4_OD3]
dizenlenmistir. Kasim 2025’te meslegin 6nci kamu kurumlarindan olan Harita Genel Mudurligu,
Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugl, Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi Genel Merkez'i ziyaret
edilerek kurumlarin mesleki igleyisi ve gergeklestirdikleri teknik icerikli ¢alismalara ydnelik bilgi
almak ve Harita Muhendisligi Anabilim Dali ile kamu kurumlari arasinda isbirligi saglamak amaciyla
Ankara Teknik Gezisi [6_OD3] organize edilmigtir.

Anabilim dalimizin ulusal duzeydeki bilimsel temsilini gl¢lendirmek adina Ekim 2025’te duzenlenen
20. Tarkiye Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayr’na akademisyenlerimiz ve dgdrencilerimiz ile birlikte
katihm saglanmistir [5_OD3].

Harita Muhendisligi Anabilim Dali akademik personeli, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
Konya’'daki ve diger illerdeki mahkemelerde bilirkisilik gorevlerini surdurmektedir. Ayrica, 6gretim
dyelerimiz "Tlrkiye Ulusal Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Birligi" ve "Turkiye Ulusal Jeodezi
Komisyonu" gibi Ust dizey kurullarda konsey ve komisyon Uyesi olarak goérev alarak ulusal
dizeydeki bilimsel politikalara katki saglamaya devam etmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

2
bulunmaktadir.
D11 3 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde X
uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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3_0D4_KanitD1-1_3-HRTA-Subat-2025-Bilim insani Yetistirme Odiil Téreni

4 OD3_KanitD1-1_4-HRTA-Nisan-2025-Catalhdyik Teknik Gezisi

5 OD3 KanitD1-1_5-HRTA-Ekim-2025- 20.Turkiye Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayi

6 _OD3 KanitD1-1_6-HRTA-Kasim-2025-Ankara Teknik Gezisi

7_0OD4 KanitD1-1_7-HRTA-Kasim-2025-Netcad Cdzimleri Sunumu
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8 OD2 URL D.1.1.1 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii Toplumsal Katki Calisma Grubu
9 OD2 URLD.1.1.2 KTUN__Harita Miihendisligi Boliimi Toplumsal Katki Politikasi
10_OD2_URL D.1.1.3 KTUN Harita Muihendisligi Bolumu Stratejik amaclar, hedefler ve

performans gostergeleri
D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Harita MUhendisligi Anabilim Dali’'nin mevzuat gere@i herhangi bir mali kaynagdi bulunmamaktadir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, kurum blnyesinde yer alan konferans salonu, seminer salonu
ve spor salonu gibi teknik altyapi olanaklarinin gergeklestirilen etkinlikler igin yeterli oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte, etkinliklerin daha etkin ve verimli sekilde yurGtilebilmesi igin insan
kaynaginin artiriimasi gerektigi degerlendirilmigtir. Mali kaynak yetersizligi nedeniyle gergeklestirilen
etkinliklerde ihtiya¢ duyulan ulasim ve gida giderleri, Gniversitemiz Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Bagskanhgi tarafindan karsilanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

2 mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.
3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
X yénetmektedir.
4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1zleme
Harita MuUhendisligi Anabilim Dal’nin 2023 yilinda yururlige giren toplumsal katki politikalari,
stratejik amaclari ve performans gdstergeleri, 2025 yil icerisinde de titizlikle izlenmeye devam
etmistir. 2025 yili boyunca gergeklestirilen;

o LICAD GIS ve Netcad gibi sektorel sunumlar,

e Catalhdyuk ve Ankara teknik gezileri,

e Personel voleybol turnuvasi ve 6dul toérenleri gibi sosyal faaliyetler,
belirlenen performans gostergeleri (etkinlik sayisi, katihmci cesitliligi, paydas etkilesimi vb.)
dogrultusunda Anabilim Dalinin Toplumsal Katki Calisma Grubu tarafindan kayit altina alinmistir.
Bu izleme slreci sonucunda; teknik geziler, sektérel egitimler ve sunumlar ile sosyal faaliyetlerden
olusan toplam 7 ana faaliyet (1_OD1 ile 7_OD?7 arasi) kayit altina alinmis ve hedeflere uygunlugu
denetlenmigtir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerine katihm saglayan katilimcilardan etkinliklere
iliskin s6zIU geri bildirimler alinarak izleme faaliyetleri yUratilmastir. Yil sonu itibariyla toplanan bu
veriler, Harita Muhendisli§i Anabilim Dal’'nin toplumsal katki politikasindaki sirekliligi
kanitlamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D.2.1 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan X
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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