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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Bolimimuzun, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glvence altina alan
yonetsel ve idari bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, mudurluk, bolum ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma slrecleri, program ciktilarinin
gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi sagdlayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA1-1_1-BilgisayarTeknolojileriBolumu-Ocak-2025

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi

Kurumun geneline yayilmig, kalite glvencesi kualtirinin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalari bulunmaktadir. Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kisisel gelisim,
mesleki gelisim, vb. egitimlerle yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de
geligtiriimesine yo6nelik c¢alismalar yapilmaktadir. Kurumda rektérin ve slre¢ liderlerinin
yuksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi
sistemi ve kultlird olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu suregler gevik bir
liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultirl yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik
ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik suregleri ve kalite
glivencesi kiltirinin igsellestiriimesi sirekli degerlendiriimektedir. YOKAK dereceli degerlendirme
anahtari uyarinca birimimiz 4 kategoride “Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi
sistemi ve kiltirinin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.”
seklinde degerlendirilebilir

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalturinan icsellestirilme duzeyinin olgclimesi
Her yil kurum ici personel memnuniyet anketi Universitemiz tarafindan c¢alisanlarina
uygulanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltlrtinln igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin igsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulturiinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kilturinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1006/files/TSE %20Sertifikalar%c4%b1.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Kurumumuz yuksekdgretim ekosistemi icerisindeki dedisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligine 6nem vermektedir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu donustirmek tGzere degisim ydnetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklagimlari kullanmayi
ve kurumsal 6zginligl gigclendirmeyi hedeflemektedir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari
uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butiincil olarak yurdtilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degdisim yoénetimi uygulamalari
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi
Bolum igerisindeki Kalite Sirecleri Rektorlik Kalite Koordinatérliginin belirlemis oldugu sistem
uzerinden takip edilmekte ve eksiklikleri belirlenerek tamamlanmasi saglanmaktadir.

1. Takvimsiz slrecler
Kalite koordinatérliigiiniin belirledigi takvimli ve takvimsiz slregler dogrultusunda devam etmektedir.

2. Kalite rehberi

Konya Teknik Universitesi Rektorliigl Kalite Koordinatdrligi'nin belirlemis oldugu rehber dikkate
alinarak ¢alismalar yapilmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A4 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. X

4 | Igkalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_blrim kallte ve IC deGerlendlrme rehberl yay 2726

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Bolimimuiz, kurumun tanimli suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yéntemler kullanarak isletmektedir. Bélimimuzin,
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorlgleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu” geregi yillik idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans
Programi, Yatinm Degerlendirme ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgdi resmi internet sayfasi lUzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica
bdlimUmzin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren butln faaliyetlerimiz hesap
verilebilirlik, seffaflk ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda kurumumuz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

2. Geri bildirim
Rektorligumuize bagli olarak belirli araliklarla verilen egitim ve ilerlenen surecler hakkinda
anket calismalari diizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢alismalari hem 6grencilere
hem de galisan personele uygulanarak donigsler saglanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli slregler bulunmaktadir.

A15| 3 Birim tanimli  siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOriusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz ilgili
birimlerimize https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=mx6As1e+K7FQMKHX5CX6jw==
kurumsal adresi lizerinden ulasabilmekte ve bilgi almalari adresimiz araciligiyla saglanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Teknik Bilimler Meslek YUksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim
Bakanligina bagli Yabanci Diller ve Meslek Yuksekokulu adi altinda kurulmustur. 1980 yilinda
Elektronik, Harita, insaat ve Makine Resim programlariyla egitime baslamistir. Konya Meslek
Yiiksekokulunun YOK/Diinya Bankasi Meslek Yiiksekokullari Endistriyel Egitim Projesine alinmasi
ve pilot okullardan biri olmasi sonucu program sayisi hizla artmis, 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda
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14 olan bu sayr 1988-1989 Egitim-Ogretim Yilinda 17'yi bulmustur. Son olarak, Yiiksekokul,
18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla Konya Teknik Universitesi catisi altinda egitim-6gretim
faaliyetlerini surdirmektedir. Birimimiz 1993 yilinda Bilgisayar Programciligi adiyla acildiktan sonra
Bilgisayar Teknolojileri BolimuU olarak egitim 6gretime devam etmistir. BolUmUmuze simdiye kadar
yaklasik Yaklasik 3.250 &grenci kayit yaptirirken yaklasik 1900 6grenci bélimi basar ile
tamamlayarak diploma almaya hak kazanmistir. Kalan 900 civarindaki 6drenci ise ya kendi istegi ile
kaydini sildirmis ya da bagarisizlik nedeniyle okuldan kaydi silinmigtir. 457 kigi aktif olarak 6grencilige
devam etmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler
Ek-A4’te yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur.

3. Mevzuat analizi

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Bélim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1053/files/Ek-
AS5_BilgisayarTeknolojileriBolumu(1).pdf).

5. Birim i¢ analizi
Kurumumuzun Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdurulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kurumumuzun kalite
glvencesi politikasi vardir, paydaslarin gérisu alinarak hazirlanmistir. Politika kurum galisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdlrdlebilir kalite gliivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.

6. Birim GZFT analizi
Birimimize ait GZFT analizi Ek-A6’da verilmistir.

7. Vizyon ve Misyon
Vizyon: Bilgisayar Teknolojileri BoIumu, kendi alaninda uluslararasi norm ve ol¢utlere uygun
olarak toplumun ihtiyaglarina hizli ve etkili ¢dzumler Uretebilecek, uzagdi gorebilen, kalifiye teknik
eleman yetigtirme vizyonuna sahiptir.

Misyon: Bilisim Teknolojileri Uzerine arastiran, sorgulayan, katihmci, dinamik, kendi kilturel
degerlerine sahip c¢ikan, digerlerine de saygi gosteren, evrensel disiinebilen bireyler yetistirmeyi, bilgi
ve teknolojiyi kullanarak insanliga hizmet etmeyi, tlkenin ve boélgenin kalkinmasina katkida bulunmay!
kendisine gorev edinmisgtir.

8. Politikalarin belirlenmesi

o Kalite kavramlarina ve uretim sureclerine hakim olma

e Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin ¢éziminde uygun ¢6zim yontemlerini
uygulayabilme

e Gulncel yonetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokimantasyonlari

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken élgiim aletlerini kullanabilme ve élgim ydntemlerini gelistirebilme

Ekip calismasi gerceklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini gelistirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi dedisen sartlara ve ¢evreye adapte edebilme ve yonetebilme yeteneklerini kazandirma

politikalarini hedefler.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=rD1ANYCJhoZuYWDAndCQsw==

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Bilgi islem teknolojileri alaninda ilgili kavram ve terminolojiyi 6grenmis ve 6zimsemis, bu
sektdrde ihtiyac duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama kabiliyetine haiz, yazilim ve donanimda
ortaya c¢ikacak sorunlari ¢dzebilecek, yeni yazilimlar Uretebilecek yeteneklere sahip, sektérin
ihtiyaclarini hizl bir sekilde karsilayabilecek donanimli, ¢galisir durumda bulunan bilgi islem sisteminin
bakim, onarim ve igletmesini yapabilecek birikimi olan, kalite glivence de dahil olmak Uzere is
hazirlama, tasarim ve igletim sistemlerinde goérev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=rD1ANYCJhoZuYWDAndCQsw==

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Bolimimuz Akademik personelinin yapmis oldugu makale, bildiri ve projeler boélim
performansi olarak degerlendirilebilir. Birimimize ait bilgiler Ek-A6’da verilmistir.

2. Performans géstergelerinin gorinarltigua
Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dokimanlar saglanabilir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlienmekte ve
izleme sonuclarina goére iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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http://bap.ktun.edu.tr/
https://ims.ktun.edu.tr/

AR~

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Kurumun 6énemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullaniimaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureclerini beslemektedir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obsakademik.ktun.edu.tr

2. https://erisim.ktun.edu.tr/agerisim/index

3. http.//bap.ktun.edu.tr

4. https.//Ims.ktun.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen
bu surecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttinlmasi temel hedeftir. Okulumuz acik seffaf sekilde atama ve yukseltme Olcutlerini web sayfasi
Uzerinden yayimlamaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistiriimis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir. Kurumumuzda TBMYO Mudurliglince her yil personel memnuniyet anketi
dizenlenmektedir.

3. Geri bildirim
Anket sonuclari personelle paylasiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml strecler bulunmamaktadir. X

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh streclere uygun
bir bicimde yiritilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A3.2

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Birimin finansal faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler
Birimin finansal faaliyeti bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml streclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt surecler
Tdm etkinliklere ait sirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt srecleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde taniml siregler yonetiimektedir.

4 Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=av7WIlaU0GixQ1zSe7ZZ3cA==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ig ve dis paydas katihmi
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1. I¢ ve dig paydas katilimi
Bolimimuzde, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak
Uzere geri bildirimlerini almak, yanittamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturulmustur. Bélimimiiz i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme sireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilmin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak igin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sagdlamak lzere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1053/files/Ek-A5 BilgisayarTeknolojileriBolumu(1).pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi ) _ _
Ogrencilerimize yonelik geri bildirim anketleri Rektérlik Ogrenci Isleri ve Bilgi Islem Daire
Baskanliklari tarafindan ortaklasa olarak yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. X

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isylki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine
yansitiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolimimuzin kurulusundan bu yana (1993-2025) yilina kadar 2079 6grenci mezun olmaya
hak kazanmigtir.

2. Mezun anketleri
Mezun 6grencilerimizle ilgi herhangi bir anket ¢calismasi yapiimamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.43 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/107 3/files/Mezun%20Say%c4%b1lar%c4%b1%20(24).pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
BolimUmuzin, uluslararasilagma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmamaktadir. Bu alanda KTUN Dis iligkiler Koordinatérliigii ve Erasmus
Koordinatorlugu hizmet vermektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr) (Dis iliskiler Koordinatdrligi
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatorliigii)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (insan gucu) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir,

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=rD1ANYCJhoZuYWDAndCQsw==

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
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1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tuarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
1 Ortadgretim dluzeyinde kazanilan niteliklere dayal olarak alaninda glncel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama araglari ve diger kaynaklarla desteklenen temel teorik ve uygulamal bilgilere sahip
olmak.

2 ileri bir egitim diizeyinde alaninda edindigi temel teorik ve uygulamali bilgileri ayni alanda veya
ayni duzeydeki bir alanda kullanma becerisinin kazandirilmasi. - Alaninda edindigi temel bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayip analiz
edebilme ve kanitlara dayali ¢ézumler gelistirebilme. - Alaninda temel dizeydeki bilgi ve bunlar
kullanabilme, verileri yorumlayabiliyor ve degerlendirebiliyor, sorunlari tanimlayabiliyor, analiz
edilebilir, cézimlenebilir ¢dzimler gelistirebilme.

3 Alaniyla ilgili temel dizeyde bir galismayl bagimsiz olarak yurlGtebilme. - Alani ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan 6ngérilemeyen karmasik problemlerin ¢oziminde ekip Uyesi olarak
sorumluluk alabilme. - Bir proje ¢ergevesinde sorumlulugu altindaki galisanlarin gelisimine ydnelik
faaliyetlerde bulunabilmek.

4 Alaninda edindigi temel bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirebilme, 6drenme
ihtiyaclarini belirleyebilme ve karsilayabilme. Egitimini ayni alanda ileri bir egitim diizeyine veya ayni
diizeydeki bir meslege ydnlendirebilme. Yasam boyu égrenme bilinci kazandirmak. Ogrenimini ayni
alanda bir ileri diizeyine veya ayni dizeydeki bir meslege yénlendirebilme. Yasamboyu 6grenmekten
kazanmis olma.

5 Alaniyla ilgili konularda temel bilgi ve beceriler dizeyinde diustincelerini yazili ve sézli iletisim
yoluyla aktarabilme. Alaniyla ilgili sorunlara iligkin dislUncelerini ve ¢ézimlerini alaninda uzman ve
uzman olmayan kisilerle paylasabilme. Alanindaki bilgileri takip edebilme ve meslektaslari ile en az
Avrupa Dil Portfoyl A2 Genel Diizeyinde yabanci dil kullanarak iletisim kurabilme. Alaninin gerektirdigi
bilgisayar yazilimlari ile birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerini en az Avrupa Bilgisayar Lisansi Temel
Duzeyinde kullanabilmek.

6 Alaniyla ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik degerlere sahip olmak. Sosyal haklarin evrensellidi, sosyal adalet,
kalite ve kilttrel de@erler, gevre koruma, is sagligi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

2. Program egitim amaclari
Bilgi islem teknolojileri alaninda ilgili kavram ve terminolojiyi 6grenmis ve 6zumsemis, bu
sektorde ihtiyag duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama kabiliyetine haiz, yazilim ve donanimda
ortaya ¢ikacak sorunlari ¢dzebilecek, yeni yazilimlar Uretebilecek yeteneklere sahip, sektdrin
ihtiyaclarini hizl bir sekilde karsilayabilecek donanimli, galigir durumda bulunan bilgi igslem sisteminin
bakim, onarim ve igletmesini yapabilecek birikimi olan, kalite glivence de dahil olmak Uzere is
hazirlama, tasarim ve igletim sistemlerinde goérev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
1 Bilisim ile ilgili glincel ve ileri teknolojik 6lciim cihazlarini, laboratuar ara¢c ve gereclerini
kullanabilecek bilgiye sahiptir.

2 Matematik, fen ve bilgisayar bilimleri alani ile ilgili konularda temel bilgilere sahiptir.

3 Bilgisayar Teknolojilerine ait donanim ve temel elektronik, uygun yazilimlari gelistirebilecek,
tasarim yapabilecek bilgiye sahiptir.

4 Alaninda algoritma hazirlama becerisine sahip olma, problemlerin ¢ézimi igin gerekli olan
verileri tanima, yazilim geligtirebilmek igin platform ve Urlnleri belirleme, belirtimleri tanimlanmig
yazilim bilesenlerini kodlama, test etme ve gincelleme, ¢ikan sonuglari karsilastirmali yorumlama
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becerilerine sahip olmak.

5 internet kavramlarini tanima, web sayfalarini grafik, animasyon ve kullaniciyla etkilesimli,
dinamik olarak tasarlayabilme, web projesi hazirlayabilecek kodlamalar ve sunucu tarafli program
gelistirebilme.

6 isletim sistemlerini kurma, kullanma, ag yénetim, yapilandirma ve ayar islemleri becerisi
kazanmak. Yazilim kurulum, test, bilisim suglari, veri glvenligi ve saklanmasi ile ilgili islemlerini
yapabilme, arizali olan bilgisayar sorunlarini tespit edip, sorunlari giderebilecek beceriyi kazanmak.

7 istemci/sunucu ortaminda veritabani tasarlayabilme, yonetebilme, guvenlik ile ilgili tedbirleri
alma, gorsel islemler ve programlama, web araylzler, grafik dizenlemeler, bilgisayar destekli mesleki
Gizim igslemleri gerceklestirmek.

8 Ofis yazilimlari, internet, grafik tabanlh tasarim programlarini kurabilme, mikrodenetleyici
sistemler ve donanima uygun yazilimlari kullanip, karsilastirma ve modillerini kullanarak mesleki
projeler igin gorsel ve yapisal program Uretebilecek yetenege sahip olmak.

9 Alaninda bir sistem tasarlamak i¢in arastirma yoéntemlerini kullanabilme, proje galismalarini
bireysel veya takim olarak kurgulama, sorunlarin Ustesinden gelebilme, bulgularini yorumlayabilme,
teknik raporlari yazabilme ve etkin sekilde sunabilme yetenegine sahip olmak.

10 Tarihi degerlere saygili, demokrasi, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak.

11 isci saghg: ve is guvenligi, mesleki standartlar, sosyal glivenlik, girisimcilik, cevre koruma vb.
bilgi ve bilincine sahip olmak.

12 Sanayi ve hizmet sektoriindeki bir isletmede Uretim stireclerini izleyerek uygulama becerisini
artirmak, gerektiginde performansi artirmaya yonelik ¢6zum onerileri geligtirebilmek.

13 Tark Dil kurallari ile s6zIi ve yazil olarak kendini ifade edebilme, sosyal ve is gevresi ile etkin
iletisim kurabilme yetkinligine sahip olmak.

14 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek dizeyde
bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

4. Ogretim plani
1 Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili bolim kurulunun énerisi Gzerine ilgili kurullarca
karara baglanarak en ge¢ mayis ayl sonuna kadar Rektérlige sunulur ve Senatonun onayi ile
kesinlesir.

2 Egitim-6gretim plani, teorik ve/veya uygulamali derslerin yer aldigi listedir. On sartli dersler ve egitim
ogretim planindaki degisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bélim kurulunun dnerisi Gzerine
ilgili kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

3 Bir programdaki toplam AKTS kredisi, YUksekdgretim Kurulu Baskanhginca ilgili programin yer aldigi
diploma dizeyi ve alan igin yuksekogretim yeterlilikler cergevesine gore belirlenen kredi araligina gore,
her yariyil 30 olmak Uzere, 6n lisans programlari icin 120 ve lisans programlari icin 240'tir.

4 Birimlerin/programlarin staj, uygulama ve benzeri ¢caligmalarla ilgili esaslari ilgili kurullarin teklifi ile
Senatoca belirlenir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin strecler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli surecler bulunmaktadir.
B.1.1 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag X
e ve 8grenme ciktilarina uygun olarak yiritidlmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=GWe4njcpimmH13r/Oa+r5A==
2. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=rD1ANYCJhoZuYWDAndCQsw==
3. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi
DONEM 1
Ders Kodu Ders Adi AKTS (ECTS
5035151 Programlama Temelleri 7
5035152 isletim Sistemi 6
5035153 Sayisal Elektronik 6
5035154 Mesleki Matematik 4
5035155  is Saglgive Givenligi 2
5035156 Web Tasariminin Temelleri 5
5035157 Veri Yapilari 5
5035158 icerik Yonetim Sistemleri 5
DONEM 2
Ders Kodu Ders Adi AKTS (ECTS
5035251 Yapay Zeka 8
5035252 Siber Glivenlik ve Ag Yonetimi 6
5035253 Veri Tabani-1 6
5035254 Gorsel Programlama-1 5
5035255 Mobil Programlama 5
5035256 Goriintii isleme 5
5035257 Yazilim Mimarisi 5
5035299 Mesleki Yonlendirme ve Rehberlik-1 0
DONEM 3
Ders Kodu Ders Adi AKTS (ECTS
5035351 Nesne Tabanli Programlama 6
5035352 Gorsel Programlama-2 5
5035353 Veri Tabani-2 6
5035354 Bitirme Projesi 8
5035355 internet Programciligi 5
5035356 GOmill Sistemler 5
5035357 Sinyal isleme 5
5035399 Mesleki Yonlendirme ve Rehberlik-2 0
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https://ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=GWe4njcpimmH13r/Oa+r5A==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hA2oJt+vNSsC/w21dLr9njw=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hIVFJJfTzuXAzMAwh+yS/Os=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hO8PX5aB2n3FEUZs8PuU0GU=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hHDhyXb7STC15ERjkFA9gxE=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hP/gXNqPLM9418RD0odm10M=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hNR2WTdyAfOGVsm5CdvKIIg=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hC3rtgYV+a+YhOx6M+AQ2rI=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hDInR83DJjrg8FKEgnxVnbw=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hBYdWIfvZHCmR8S0d3as3ig=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hIHBsidlBPn/g6+ONPRpoa8=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hMb8MxWz+2LkOwTeoc2JIYU=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hP3OWdQqkEN8qruFdvuAdow=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hL3zV35LSiMSSCwYLhQEN+c=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hPq0xagExhqkPilYTSDhBUI=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hFzIsFbEqgWZs3Pv0LqbEiY=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hCHLPg4LWhuxdKq3GoJAwFc=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hH//WUnoWBZTN3Ohys7YvtA=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hFf3petnoH+du+JWfGE/l3I=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hE0ebHOnHeKzLvmrF1mjBTw=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hAeK2dldeAH4IxdH8cJZFTw=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hFm8r65fANISlRvWridA0JI=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hAdrA4h06uqNjrxZ2gA2MLs=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hF9KKlDnc6XkmqEkjuR9zvk=
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kyI5rU8LE5mpOAZo6n34hLX6y3Ye5QNKSXFt4TGuqRs=

DONEM 4

Ders Kodu Ders Adi AKTS (ECTS
5035451 Isletmede Mesleki Egitim 18
5035452 Tirk Dili 4
5035453 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 4
5035454 ingilizce 4

2. Ders bilgi paketleri
Guncel bilgiler agsagidaki linkte mevcuttur.
httos://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99LhhQge 3ol YKHYA==

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yéntemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; égretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 klltar, zorunlu- segcmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml surecler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99L hhQge 30l YKHYA==

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Guncel bilgiler asagidaki linkte mevcuttur.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Her donem derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumunu izlemek icin ara
sinav, final sinavi, proje ve mulakat seklinde degerlendirmeler yapiimaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99LhhQge 30l YKHYA==

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Guncel bilgiler asagidaki linkte mevcuttur.
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httos://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99LhhQge 3ol YKHYA==

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml surecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99LhhQge 30l YKHYA==

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu
Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Glncel bilgiler asagidaki linkte mevcuttur.

2. Akreditasyon

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
s mekanizmalar isletiimektedir.

4 Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérisleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99L hhQge 3ol YKHYA==

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
Kurum, egitim ve 0Ogretim sureglerini butincll olarak yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve égretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. EQgitim ve Ogretim surecleri Ust ydnetimin
koordinasyonunda yuratiimekte olup; bu sureclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi, degderlendiriimesi ve
glncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde egitim ve ogdretim slreglerini bUtincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bltincll olarak ydnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. httpos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=e660bifCvJvy40VPEZPpdQ==
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme tirl
Ogrencilerinin  arastirma  slireclerine  katihmi mifredat, yéntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tim bu slreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendiriimektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-6gretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2 Ogrenme-dgretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim yontem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99L hhQge 30l YKHYA==

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olcme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi
Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esas alinmaktadir. Ders ici faaliyetler boélim o6gretim elemanlar tarafindan dénem
baslangicinda 6grencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi
1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, bitiinleme
sinavi ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim donemi igerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta dnce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler igin dizenlenen sinavdir.
Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen o6grencilerden hakli ve gecerli
mazeretleri ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil icinde, ilgili birimce
tespit ve ilan edilen giin, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari igin ikinci bir mazeret ara sinav
hakki verilmez.

¢) Genel sinav: Egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan ve dénem boyunca islenen bittn konular ile
yapilan galismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu vyerine getiren, 6dev, calisma ve benzeri
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etkinliklerdeki yukamltliklerinden ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan égrenci
girebilir.

¢) Bitlinleme sinavi: Bir dersin bitliinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina sahip
olup da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan égrenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri igin tek dersi kalan 6grenciler veya mezuniyetleri igin tek dersi ve
staji kalan égrenciler icin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde bitiinleme/yaz
ogretimi sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay icerisinde birimlerce acilacak tek ders
sinavina girebilir. Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz.

Tek ders sinavina asagidaki 6grenciler giremez:

1) Dersi daha dnce hi¢ almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan égrenciler.

3) Dersin devamini daha 6nce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu icin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan égrenciler.

4) Bitirme 6devi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan 6grenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik dersinden
muaf olmak igin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hikimleri cergevesinde,
devam etme zorunlulugunun olmadigi ve basarisiz oldugu bitin dersler igin yapilan sinavdir.

2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir giinde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve butinleme
sinavi yapilabilir. Bu hukidm birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

3) Sinavlar yazil, s6zll, yazih-s6zIi veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinaviarin so6zli veya
uygulamali olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri calismalarin degerlendirilme
esaslarina ilgili bolum kurulu karar verir ve en geg yariyill baginda égrencilere duyurulur.

4) Ogrenci, dgrenci kimligi ile sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli gérilen
hallerde ilgili yonetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar ginlerinde de sinav yapilabilir.

5) Ogretim elemant, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarine kadar otomasyon sistemine girmek
ve sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

6) Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogdrenci merkezli dlcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==
2. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99L hhQge 30l YKHYA==

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull
Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Yiksekoégretim Kurumlari Sinavinda
(YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT) vyeterli puani almig olmasi halinde tercih yaparak,
kontenjanlara bagli olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik
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Ortadgretim Kurumu mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri 6n lisans programlari
“YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ” unda agiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Daha 6nce baska bir yliksekdgretim kurumunda okumus olan 6grenciler bazi derslerden
muafiyet basvurusunda bulunabilirler. Bunun i¢in bagvuru sartlarinda olan transkript ve ders igeriklerini
getirmek zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gorulen derslerden muaf edilirler.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin strecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6gdrenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=rD1ANYCJhoZuYWDAndCQsw==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
2023 ve o6ncesinde giris yapan 6grencilerin mezun olabilmek igin program mdufredatindaki
bltlin derslerden basarili olmasi ve en az 120 AKTS kredi toplamasi, 30 is guninden olusan 2 adet
zorunlu ig yeri stajini (Endlstriye Dayali Egitim-EDE) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Ogrenciler
bu programda 2 yil (4 yariyil) egitim almaktadir.

2024 ve sonrasinda giris yapan 6grenciler yeni mifredata tabi olacaklardir. Bu mifredatta 3+1
seklinde isimlendirilen 3 dénem yuz yuze egitim 1 donem ise isletmelerde mesleki egitim alacaklar.
Ogrenciler mezun olabilmek igin program miifredatindaki biitin derslerden basarili olmasi ve en az
120 AKTS kredi toplamasi gerekmektedir. Ogrenciler bu programda 2 yil (4 yariyil) egitim almaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin surecler
tanimlanmamastir.

Birimde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=rD1ANYCJhoZuYWDAndCQsw==

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme ydnetim sistemleri
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrenme ortami
ve kaynaklari é6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yénelmektedir. Kurumumuz basari ile uzaktan egitim sistemlerini kullanmakta ve ydnetmektedir.
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2. Ogrenme kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/fe-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
o arasl denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime

yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. htips://kutuphane.ktun.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Bilgisayar Teknolojileri Boluma o6grencileri Universiteye kaydolduklari zaman diliminden
baglamak tzere akademik danigsman kontrolinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda égrencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu ders mifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda &grencilere
Universite, meslek yuksekokulu ve en o6zelde kendi boélumleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda oOgrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak igin
firsat sunan kariyer gunleri diizenlenmekte, 4. Dénemde alinan “isletmede Mesleki Egitim” dersi
kapsaminda sektéri yakindan tanitmak igin firsatlar veriimektedir. Bolim bazinda alaninda uzman
kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri dizenlenmektedir.

Unvani Adi Soyadi Akademik Danigmanlik
1 | Ogr.Gor.Dr. | Mehmet BALCI Bilgisayar Programciligi ikinci Ogretim Programi Ogrencileri
2 | Ogr.Gor. Mustafa TARI §|Ivg|say_ar Programcmgl Normal ve lkinci Ogretim Programi
Ogrencileri
3 | Ogr.Ger ismail HAYMANA g|[g|sa¥ar Programcmgl Normal ve lkinci Ogretim Programi
grencileri

2. Danisman 6grenci takibi
Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarinten itibaren bir gretim elemani danisman olarak atanur.
Atanma slrecinden sonra ders segimi, staj vb gibi konularda danisman tarafindan bilgilendirmeler ve
kontroller yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢ozilmeye caligilir. Ust makamlarla
iletisime gecilerek ortak galismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimici)
ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuratalmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==

2. https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1053/files/BTMY-IA-5 01 _001-
DERS%20KAYDI%20VE%20KAYIT%20YEN%c4%b0LEME%20S%c3%9cREC%c4%b0.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://yemekhane.ktun.edu.tr/User/Login
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/yurt kayitlari hk 326

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Dezavantajl, kiriilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilegtiriimektedir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yurtttulmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk engelslz _Unlversite OdUllerl 410
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=sA/5j3a3/PXCLVOLJ5wUFw==

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari
RektorlGgumuize bagli 6grenci topluluk galismalar yuritiimektedir. Bu baglamda égrenciler
kendileri icin uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga Uye olarak calismalara
katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yuratilmekte ve organize edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda X
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVGTOPCvTomoAtmgOjAA==

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
Yiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektérliigin belirlemis oldugu
sartlar cergevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Basvuru sonucunda gerekli
sartlari saglayan kisinin 6gretim elemani olarak atamasi Rektérlik tarafindan yapilir ve gérevine
baslar.

Unvani Adi Soyadi Gorevi Programi

1 | Dr.Ogr.Uyesi | Levent CIVCIK Bolum Baskani B!Ig!sayar TeknoIOJllerlvBqumu
Bilgisayar Programciligi Programi

M Program Bilgisayar Teknolojileri Bolumu

2 | Ogr.Gor.Dr. | Mehmet BALCI Koordinatori Bilgisayar Programciligi Programi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu

Bilgisayar Programciligi Programi

Bilgisayar Teknolojileri BolUmu

Bilgisayar Programciligi Programi

3 | Ogr.Gér. Mustafa TARI

4 | Ogr.Gor. ismail HAYMANA
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2025-2026 GUZ-Levent CiVCIK

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagihm dengesi
Bolimde bulunan 6gretim elamani sayisina ve alanina gére mevcut dénemdeki dersler dengeli
paylastirilir. Bu paylagimlarda dégretim elemanlarinin azami ders yikinu saglamasi esas alinir.

Programi Sube Ders Kodu | Dersin Adi T | U | Saat
Bilgisayar Programciligi A 5035153 | Sayisal Elektronik 410 4
Bilgisayar Programciligi A 5035308 | Bilgisayar Destekli Cizim 410 4
Bilgisayar Programciligi A 5035354 | Bitirme Projesi 6|0 6
TOPLAM 14
2024-2025 BAHAR-Levent CiVCIK
Programi Sube Ders Kodu | Dersin Adi T | U | Saat
Bilgisayar Programciligi A 5035403 | Sistem Analizi ve Tasarimi 6|0 6
Bilgisayar Programciligi A 5035251 | Yapay Zeka 6|0 6
TOPLAM 12
2025-2026 GUZ-Mehmet BALCI
Programi Sube Ders Kodu | Dersin Adi T |U | Saat
Bilgisayar Programciligi A 5035152 | Isletim Sistemi 410 4
Bilgisayar Programciligi A 5035307 | Ag Temelleri 410 4
Bilgisayar Programciligi A 5035351 | Nesne Tabanh Programlama | 3 | 1 4
TOPLAM 12
2024-2025 BAHAR-Mehmet BALCI
Programi Sube Ders Kodu | Dersin Adi T | U | Saat
Bilgisayar Programcilig A | 5035252 | Siber Guvenlik ve Ag 410 4
Yonetimi
Bilgisayar Programciligi A 5035212 Xgﬁ!l{i?n:(urulumu ve 2,0 2
Bilgisayar Programciligi A 5035404 | Mikrodenetleyiciler 3|1 4
TOPLAM 10
2025-2026 GUZ-Mustafa TARI
Programi Sube Ders Kodu | Dersin Adi T | U | Saat
Bilgisayar Programciligi A 5035301 | Gorsel Programlama-1 311 4
Bilgisayar Programciligi A 5035352 | Gorsel Programlama-2 311 4
Bilgisayar Programciligi A 5035313 | Web Proje Y6netimi 410 4
Bilgisayar Programciligi A 5035355 | internet Programciligi 410 4
Gida Teknolojisi A 5041107 | Bilgi ve iletisim Teknolojisi 310 3
TOPLAM 19
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2024-2025 BAHAR-Mustafa TARI

Programi Sube Ders Kodu | Dersin Adi T | U | Saat
Bilgisayar Programciligi A 5035213 | internet Programciligi 3|1 4
Bilgisayar Programciligi A 5035401 | Gorsel Programlama-2 31 4
Bilgisayar Programciligi A 5035254 | Gorsel Programlama-1 31 4
TOPLAM 12

2025-2026 GUZ-ismail HAYMANA

Programi Sube Ders Kodu | Dersin Adi T | U | Saat
Bilgisayar Programciligi A 5035151 | Programlama Temelleri 3|1 4
Bilgisayar Programciligi A 5035156 | Web Tasariminin Temelleri 3|1 4
Bilgisayar Programciligi A 5035310 | Veri Tabani-1 3|1 4
Bilgisayar Programciligi A 5035353 | Veri Tabani-2 40| 4
TOPLAM 16
2024-2025 BAHAR-ismail HAYMANA
Programi Sube Ders Kodu | Dersin Adi T | U | Saat
Bilgisayar Programciligi A 5035253 | Veri Tabani-1 410 4
Bilgisayar Programciligi A 5035411 | Veri Tabani-2 311 4
TOPLAM 8

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolum igerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri ylritmenin yaninda ¢alismak
istedikleri veya uzman olduklari alanlarda bilimsel ¢alismalar yaparlar.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yikseltme ve gdrevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

2 Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

4 Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99LhhQge3ol YKHYA==

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik
Birimin  6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6drenme, uzaktan egitim, Olgme

degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
geligtiriimesine ¢alisiimaktadir.
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2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Birim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoéntemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer
vb) ve bunu lstlenecek/ gergeklestirecek égretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri saglamisdir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Universitemiz biinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek icin
kurum igi; seminer, kurs, calistay vb. faaliyetleri yil icinde diizenli olarak yapiimakta ve personelin

azami katilimi saglanmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Akademik Personel Ozgec¢misleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

1. Tesvik uygulamalari
Akademik tesvik kapsaminda maddi 6dillendirme calismalari yapilmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina X
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi
Kurumumuz arastirma-gelistirme slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi her yil
periyodik olarak Universitemiz senatosu tarafindan yenilenen Konya Teknik Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari uyarinca dizenlenmektedir. Arastirma sireglerin yonetimine
iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma ydnetimi ekibi ve goérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive

2 etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
c11 | 3 Arastirma sureclerin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoéninde X
uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://bap.ktun.edu.tr/?act=quest&act2=duyurular&id=239&genel=2
2. https://bap.ktun.edu.tr/?act=quest&act2=duyurular&id=249&genel=2

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin birim igi kaynaklari bulunmamaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu tarafindan yurutiimektedir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. | X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=Hi/dpwysH73CbmgzpAlrFw==
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C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar ylritulmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

c13 | 3

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Birimimizde 2 kigi doktorali 6gretim elemanidir. Birimimizde 50% oraninda doktorali 6gretim
elamani istihdam etmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar

2 X
bulunmaktadir.
C.2.1 3 Birimin genelinde 6gdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yo6nelik
o uygulamalar yurutiimektedir.
4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonuclari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=R+YLECoE2Q+n7gfMhOihNA==

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu aragtirma faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | agdlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yaritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmala
Universite disi bilinirligi; uluslararasi gorunurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sisten
tarafindan yuratalir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN%202025%20Y%c4%b 11%c4%b 1%20Performans®

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh siiregl
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Cik
seffaf olarak paylasilir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performan:
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Doénemlik faaliyet raporlari ile saglanmaktadir.
3. Arastirmacinin performansinin surdtrilebilirligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yOnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde o&gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

2 ybnelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir. X
c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere
o olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.  https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN%202025%20Y %c4%b 11%c4%b 1%20Performans%20Program%c4%b 19
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
y Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama X
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki silreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
D.1.1 3 Toplumsal katki sdreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yoénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerlidi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
D.1.2. Kaynaklar
1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin  strdurilebilmesi igin  boélumimuizde yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.
D12 | 3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

ybnetmektedir.

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
Faaliyet yapiimamaktadir

2. izleme
Izleme yapilmamaktadir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yénelik mekanizmalar

1 X
bulunmamaktadir.
2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
D21 | 3 .
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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