BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Cevre Mihendisligi Ana Bilim Dali

2.02-CEVA

2025

Cevre Miihendiligi Ana Bilim Dali Birim ig Degerlendirme Raporu (2025)



Cevre Miihendiligi Ana Bilim Dali Birim ig Degerlendirme Raporu (2025)



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Yonetim Modeli:

Cevre Muhendisligi Bolimu, lisans editiminde boélim bagkanhgi tarafindan yonetilmektedir. Cevre Mihendisligi
BolumU’'nin politikalari ve stratejik amaclari bolim akademik kurulu kararlari ile belirlenmektedir. Bélimde
yonetime iki bilim dali (Cevre Teknolojisi ve Cevre Bilimleri Bilim Dallar) destek vermektedir (URL A.1.1.1).
Lisansustl egitimde ise Cevre Mihendisligi ABD kurulu, resmiyette sadece ABD Baskani ve Bolim Bagkan
Yardimcisr’'ndan olugsmakla beraber temsiliyetin artirlmasi adina lisans bilim dali baskanlari ile birlikte ABD
Baskani, Bélim Baskan Yardimcisi, Cevre Teknolojisi Bilim Dali Bagkani ve Cevre Bilimleri Bilim Dali Bagkani
ile olusturulmustur. Cevre Mihendisligi ABD’nin politikalar ve stratejik amaglar Bolim Akademik ve ABD
Kurulu kararlari ile belirlenmektedir. Cevre Muhendisligi Ana Bilim Dali (URL A.1.1.2) lisansustu egitimine ait
yonetim modeli ve idari yapi Ek A1-CEVA-Ocak-2025'de verilmistir. Cevre Mihendisligi ABD gorev tanimlari
ve is akis semalarini igeren Ek A2 ve Ek A3 tablolari URL A.1.1.3’'de mevcuttur. Birime ait organizasyon
semasi Ek A.1.1.1°de gosterilmistir.

idari Yap::

ABD Bagkani: Prof. Dr. Dilek ERDIRENGCELEBI

Bolim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. Selim DOGAN

Cevre Teknolojisi Bilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Siiheyla TONGUR
Cevre Bilimleri Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Sikrii DURSUN

idari Personel: Sema ATES

Teknik Personel: Tugba Sermin BALIKCI

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumiu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
A1 3 . . .. .
sekilde faaliyet géstermektedir.
4 Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir. X
5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A11.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi Bolimu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=41gp/0cOEOUS0BKZ20AZDYg==
2. URL A1.1.2: Konya Teknik Universitesi Lisansusti Egitim Enstittsd

[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==

3. Ek A1-CEVA-Ocak-2026

4. URL A.1.1.3: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi Boluma
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bv1KHaE4REImZDgorA4xDg==

5. Ek A.1.1.1-CEVA-Ocak-2026-Cevre ABD Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Universite genelinde Rektor kalite komisyonu bagkani, akademik elemanlar ve idari birim yéneticileri ise kalite
komisyonu Uyesi ve bélimimizden iki 6gretim tUyemiz birim kalite temsilcisi olarak gérev yapmaktadir. Kalite
glivence sisteminin yonetilmesi, izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi ve iyilestirme faaliyetlerinden olusan
Bolim Kalite Glivence Sistemi Cevre Mihendisligi ABD bazinda kurulmustur. ABD Baskani liderlik ve ABD
Kalite Glvence Sistemi’'nin etkinligini saglamaktadir. Birim faaliyet ve slire¢ performans sonuglarina yénelik
olarak, kalite yoOnetim sistemi kapsaminda i¢c izlemeler ile degerlendirmeler yapilarak, Bolim
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akademisyenlerinin katihmiyla Bolim Akademik Kurulu’'nda faaliyetler degerlendiriimekte ve iyilestirici
aksiyonlar ve yeni stratejiler son basamak ABD kurul kararlari ile belirlenmektedir. Verilen kararlar ABD i¢
islerine uygulanmaktadir.

2. Liderlik streglerinin ve kalite kilttrinin i¢sellestiriime dizeyinin élgllmesi

ABD Kkalite kudltirindn icsellestiriimesi, akademik personelin akademik ve toplumsal katki performanslarinin
izlenerek istatistiki olarak degerlendiriimesi yolu ile dlgiimektedir. Bu amagla Cevre Mihendisligi Ana Bilim
Dali'ndaki lisanstistl tezlerden Uretilen yayin performansi takip edilmektedir (Ek A.1.2.1). Liderlik streclerinin
icsellestiriimesi dlizeyinin 6lglilmesi konusunda Universite ve birimimizde bir faaliyet yapiimamaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glvencesi sisteminin yodnetilmesi ve Kkalite Kkdiltirinin igsellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinin igsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Al12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultarinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kulturiinin gelisimine
4 . S S .
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A.1.2.1-CEVA-Ocak-2026-Cevre ABD Akademik Performansi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklasimi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki Universite egitim modeli ile Cevre Miihendisligi alaninin ihtiyag duydugu
niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiksek Cevre Muhendislerinin lisansusti 6grenimlerini
saglamak lzere amag, misyon ve hedefler dogrultusunda, birimimiz 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-
179 ile kurulan Konya Teknik Universitesi biinyesinde egitime devam etmektedir (URL A.1.3.1). Dis
paydaslarla yapilan toplanti, gérisme ve anket ¢calismalariyla Glkemiz egitim sartlari ve ihtiyacindaki degisimler
izlenmekte ve degerlendirmeler sonucunda Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda Bolim akademisyenlerinin
katihmiyla degisim ve iyilestirme yonlnde kararlar alinip ABD kurul kararlari ile uygulanmaktadir. Bununla
birlikte lisansistli egitimde 6grenci sayilari azalmakla fakat egitim araliksiz devam etmektedir. Cevre
Muahendisligi lisans programlarina égrenci ilgisinin azalmasi ile lisansustl egitimde kontenjanlarin artiriimasi ve
tez+proje calismalarinin yogunlastirimasi yoninde BAP destekleri alinmaktadir. Akademisyenlerimiz
tarafindan Cevre Mihendisligi konularinda uluslararasi gelismeler ve literatlr takip edilmektedir. Ulusal cevre
sorunlarinin ¢ézimunde ulusal projeler uretiimekte ve yurutilmektedir (Ek-A4-SP.A1-CEVA-2026).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayllmis ve butlincul olarak
A13 yiiriitiilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilien degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.3.1: Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun [https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-

1.htm]
2. Ek-A4-SP.A1-CEVA-Ocak-2026

Cevre Miihendiligi Ana Bilim Dali Birim ig Degerlendirme Raporu (2025) 4


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite guvence sistemi

Cevre Mihendisligi ABD Kalite Guvencesi Sistemi, hem egitim-6gretim alaninda hem de arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki iglerinde kalite sadlamak ve glncel ihtiyaclara gore kalite/katkiyr artirarak sirdirmek
amaciyla Ek A.1.4.1-CEVA’da tanimlanan ydnetim, veri alma, degderlendirme, dizeltme ve strateji belirleme
sureglerinden olusturulmustur. Cevre Mihendisligi ABD gorev tanimlari ve is akis semalarini igeren Ek A2 ve
Ek A3 tablolarinda belirtilen komisyonlar bu sireclerde aktif gérev almaktadir (URL A.1.4.1). Bolim kalite
islerinin ylratilmesinde baskanligini ABD Baskaninin yaptigi ve Boélim Baskan Yardimcisi, Bolim kalite
temsilcilerinden olugan Bolim Kalite Kurulu gérev yapmaktadir. Hem lisansitistu islerinin hem de kalite islerinin
uygulanmasinda dis paydas komisyonlari gérev yapmaktadir. Kalite raporunun hazirlanmasinda Raporlama
Komisyonu goérev almaktadir.

Egitim-Ogretim kalite giivencesi, Boélimimizde egitim alan dgrencilerin belirli bir kalitenin lzerinde ve iyi
egitilmis profesyoneller olarak mezun olmalarini saglamaya yoneliktir. Mezunlarin kalitesi Cevre Muhendisligi
sahalarinda istihdam edilen mezunlar, isverenler ve diger kurumlar gibi dis paydas goérismeleri ile
izlenmektedir. i¢ ve dis paydaslarin da katimi saglanarak siirekli izlenmesi ve iyilestiriimesi tanimlanan kalite
yonetim sistemi ile ylritilmektedir. i¢c ve dis paydaslarla cesitli toplantilar sayesinde bilgi edinme
gercgeklestiriimektedir (URL A.1.4.2). ABD/Bolim Akademik Kurulu'nda nihai degerlendirmeler neticesinde
ortaya ¢ikan gorusler, ihtiya¢ duyulmasi halinde bdlgesel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda ders ve program
bazinda dizeltme, iyilestirme ve gelistirme yoninde stratejiler gelistiriimekte ve kararlar alinmaktadir.
Tamamlanan tezler YOK tarafindan erisime acilmaktadir.

Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki kalite glivencesini saglamak i¢in 6gretim Uye ve elemanlarinin gesitli
ulusal ve uluslararasi platformlarda calisma, toplanti, hakemlik, bilirkisilik, calistay ve sempozyum katilimlarina
goérevlendirme yolu ile olanak taninmaktadir. Bilimsel alanda yapilan katki ve basari gdstergeleri periyodik
olarak izlenmekte, degerlendiriimekte ve stratejiler Uretilmektedir. Toplumsal sorumluluk kapsaminda fayda
calismalari, Rektorlikten bilgisi saglanan egitimler ve toplantilar duyurulmakta ve tesvik edilmektedir. Bolim
akademisyenlerimizin bilim alaninda gdsterdigi guncel gostergeler ve basari ¢iktilari Bolum tanitim dosyasi
halinde Bo6lim web sayfasinda glincellenerek sunulmaktadir (URL A.1.4.2). Ayrica akademik c¢iktilarin
akademik personel tarafindan Yoksis’e giriimesi saglanarak giincel olarak Bélim Personel web sayfasinda
goéranir hale getiriimektedir (URL A.1.4.3). Doktorali elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi doktora sonrasi
arastirma programlarina (2218 — Tiibitak Yurt igi ve Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Programlari) katilimi
desteklenmektedir.

2. Takvimsiz surecler

Bolum kalite caligmalarinda yer alan komisyon veya Bolum Kalite/Akademik Kurul toplantilari belirli bir takvime
gore icra edilmektedir. Takvimsiz uygulama siregleri YOK mevzuati veya kararlarindaki (af vb.) ani
degisikliklerle ortaya ¢ikmaktadir.

3. Kalite rehberi
Bolimiin kalite calismasi sireglerinde faydalandigi KTUN Birim Kalite ve ig Degerlendirme Rehberi ve

kurumsal raporlar gibi politika ayrintilarinin yer aldidi erigilebilen ve gincellenen dokimanlar bulunmaktadir
(URL A.1.4.4).

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite guvencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A14 | 3 | ickalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butinciil olarak ytritilmektedir.

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

4 | iyilestirimektedir. X
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A.1.4.1-CEVA-Ocak-2026-Cevre ABD Kalite Yonetim Sistemi
2. URL A.1.4.1; Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi ABD
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3. URL A.1.4.2: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimii
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=WVjMqof/PiQbRmblzyK/PQ==

4. URL A1.4.3: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimii Akademik Personel Listesi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=ntW3n9AwbbaSXOMwDUpFpQ==

5. URL A.1.4.4: Konya Teknik Universitesi Erisim Bilgi Sistemi [https.//erisim.ktun.edu.tr/]

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gincelligi

Kamuoyunu bilgilendirme birimimizde ilkesel olarak benimsenmistir, bolim internet sayfasi tasarlanmistir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atiimaktadir. BAlim internet
sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi ve duyurulari icermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur (URL A.1.5.1).

2. Geri bildirim
Bolim dis paydaslari, 6zel firmalar, yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumlari, sivil toplum

kuruluglari, sanayi kuruluglari ile yapilan mezun ve isveren dis paydas toplantilarinda elde edilen geri
beslemeler ile birimin performans ve etkinligi degerlendiriimektedir (URL A.1.5.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli siregler bulunmaktadir.

A15 Birim taniml sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A1.5.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi Bolumu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=WVjMqof/PjQbRmblzyK/PQ==

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Cevre Mihendisligi boliimi Selguk Universitesi dahilinde 1992 yilinda kurulmus ve ilk mezunlarini 1996 yilinda
vermigtir. 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci
maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile kurulan Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiltesi blinyesinde egitime devam etmektedir.

Cevre Muhendisligi Anabilim Dali yiksek lisans programi 1995 yilinda, doktora programi ise 2006 yilinda
egitime baslamistir. Buglne kadar ylksek lisans programindan 174, doktora programindan 37 mezun
vermistir.

2. Birime iligkin bilgiler
ABD fiziki olarak, Muhendislik ve Doga Bilimleri Faklltesi G Blokta 4 sinif, 1 seminer salonu, 17 o6gretim
elemani odasi, Bolum sekreterligi ile laboratuvarlardan olusmaktadir. Ogretim Uyeleri 5 profesér, 6 dogent, 4

doktor dgretim Gyesinden olugsmaktadir. Ana Bilim Dali’'na ait bilgiler Ek A4-CEVA-Ocak-2026’da verilmistir.

Konya Teknik Universitesi, Lisanststli Egitim Enstitlisi, Cevre Mihendisligi ABD’na 6grenci kabull igin;
Rektorlik tarafindan ilan edilen 6drenci kontenjanlarina gore, Enstiti Madirligu tarafindan belirlenen takvime
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g6re adaylar bagvurularini yapar. Lisansustl programlara; adaylarin lisans veya yuksek lisans mezuniyeti
notu, ALES puanlari ve yazili bilim sinavi sonuglari birlikte degerlendirilerek ilan edilen kontenjan dahilinde
ogrenci kabul edilir. Yabanci uyruklu adaylar icin mezun oldugu programa ait lisans/ylksek lisans diplomasi,
not durum belgesi, aldidi dersler, referans ve niyet mektuplari ile vekaletnamesi ve diger kisisel bilgi ve
belgeleri, basvurdugu programin ABD kurulu tarafindan incelenir. ABD kurulu tarafindan durumu uygun
gorilen aday, ABD baskanliginin teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile programa kabul edilir. Yurt
disindan gelen o6grencinin kabul edildigi Tirkce egitim ve &gretim yapilan bir programda, derslere
baglayabilmesi igin Senato tarafindan belirlenen, Universitenin veya Tirkiye'deki diger Gniversitelerin
TOMER'lerinden alinmig veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan gegerliligi kabul edilen Tirkge dil bilgisi
seviyesini gosterir belgeye ve gecer puana sahip olmasi gerekir. KUSI Programi kapsaminda yiiksek lisans
basvurulari kabul edilmekte ve kamu-universite-sanayi isbirligi yuritilmektedir. Kamu kurumlari tarafindan
desteklenen projeye sahip veya ar-ge ve tasarim merkezlerinde galisan lisans mezunu adayin, mezun oldugu
programa ait lisans/yiksek lisans diplomasi, not durum belgesi, aldigi dersler ve varsa referans mektubu ile
vekaletnamesi ve diger kisisel bilgi ve belgeleri, basvurdugu programin EABD kurulu tarafindan incelenir.
EABD kurulu tarafindan durumu uygun gorilen aday, EABD baskanliginin teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulu
onayi ile programa kabul edilebilir. Ana Bilim Dali'na yatay gecisle basvuran égrencilerin ders intibak islemleri,
ABD kurulu tarafindan yaratuldr. Kurul, bagvuran égrencilerin almis olduklari ders kredi ve igeriklerini, seminer,
tez ve danigsman degisikligi durumlarini degerlendirerek intibak iglemlerini yapar.

3. Mevzuat analizi

Cevre Muhendisligi Anabilim Dali yiksek lisans programi 1995 yilinda, doktora programi ise 2006 yilinda
egitime baslamistir. ABD egitim-6gretimi Konya Teknik Universitesi Lisansistii Egitim ve Ogretim
Ydénetmeligi'ne gore yiritilmektedir. Lisansisti egitimde gelistirme dnerileri dnceki yilin Aralik ayinda YOK’e
sunulmakta ve ancak onaylanan program acma, kapama ve yenileme ¢alismalari LEE Kurulu’ndan
onaylanarak gegirildikten sonra y(ritilebilmektedir. Gelistirme alaninda YOK onayina bagimlilik kisitlayic
olarak degerlendiriimektedir.

4. Paydaslar

Programin i¢ paydaslari Bolum Ogretim uyeleri ve Ogrenciler; dis paydaslari ise mezunlar, 6zel sektor
isverenleri, diger akademisyenler ve bazi kamu kuruluslaridir (Ek A5-CEVA-Ocak-2026). Ogrenciler 6grenime
devam eden dgrenciler olarak belirlenmigtir.

Mezunlarla ilgili sirekli geri beslemeyi saglamak igin, firmalarini kuran mezunlarin kendileriyle, kamuda veya
Ozel firmalarda c¢alisan mezunlarin yine kendileriyle ve/veya kurum amirleriyle, gerek mevcut durumu, gerekse
sorunlari belirlemek amaciyla gérismeler yapilmaktadir. Dig paydaslarla gorismeler yapilarak geri bildirim
toplama ve destek alma calismalari gergeklestiriimektedir. 2025 yil igerisinde 4 6zel danismanlik firmasi ile
protokol imzalanarak yeni acilmasi 6nerilen Tezsiz Yuksek Lisans programimiza destek s6zu alinmistir (EK

5. Birim i¢ analizi

insan kaynaklari yetkinlik analizi

Boélumumuiz akademik personeli alaninda uzman ve basarili akademisyenlerden olugsmaktadir. Ek A.1.2.1-
CEVA'da lisansUstu egitim ¢calismalarindan Uretilen son beg yillik akademik performans gostergeleri verilmistir.
Tablo degerlendirildiginde 6gretim Uyesi basina son bes yil igin ortalama uluslararasi yayin sayisi 1.01 ve atif
sayisi 32.75 olmaktadir. Yayin tipine gére en ylksek sayl 1.01 ile uluslararasi makale kapsaminda
gerceklesmektedir. Ulusal proje faaliyetleri sinirl sayida 6gretim Uyesi tarafindan yiritilmektedir. Kurumsal
BAP calismalari daha ylksek oranda yurGtiimekte ve lisansusti ¢alismalar desteklenmektedir. Tamamlanan
yuksek lisans ve doktora tez oranlarinin sinirli kalmasi lisansistl egitime devam ve tamamlamada kisitlar
oldugunu goéstermektedir. Uluslararasi makale sayilari bes yil igin de benzer bir trend gostermektedir.

BolUm Kkaltird
Bolimimazin sahip oldugu bélim kiltiri kapsaminda, bolim akademik personeli, paydaslar ve 6grenciler

cesitli konularda bir araya gelerek bilgi aligverisinde bulunmaktadir. Bu kapsamda;

e Lisansustu 6grencileri seminer galismalarini ABD akademik personeline sunar ve tez ¢alismalarina
elestiri, katki ve yonlendirme saglanir. Bu toplantilara her seviyede lisansustu égrencilerin de katilmasi
tesvik edilir.

e BOlim akademik personeli, Bolim disi goreviendirmeleri, akademik faaliyetleri ve dis paydaslarla
yurGttikleri toplanti, danismanlik ve bilgi alisverisleri aktivitelerinde edindikleri tecribeleri Bélim
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icerisinde paylasirlar ve guncel gelismeler takip edilerek Bolim ici yeni faaliyetlere éncilik ederler
veya yol gosterirler. Surdurulebilirlik kapsaminda gozlenen giincel bilgi ihtiyaci, Cevre Mihendisligi
ABD altinda yeni tezsiz yuksek lisans programinin agilmasi yéninde teklif sunulmasina yol agmistir.
Ulusal ve uluslararasi Olcekte hizmet verebilmek igin uzaktan Ogretim olarak teklif edilen
“Surdurdlebilirlik ve Yesil Bliyime” program teklifimiz YOK tarafindan reddedilmistir.

Fiziki kaynak analizi

Boliumumizin sahip oldugu toplam 4 adet sinif ve iki adet toplanti/seminer salonu mevcuttur. Ayrica arastirma
galismalarimiz igin bélimimuzde lisans, lisansistl tez ve proje ¢alismalari igin 9 adet arastirma laboratuvari
bulanmaktadir. Bunlar;

Cevre Kimyasi Laboratuvari

7R Laboratuvari

Cevre Mikrobiyolojisi Laboratuvari

Hava Kirliligi ve Kontrolli Laboratuvari
GC Laboratuvari

Atiksu Analizi ve Arastirma Laboratuvari
Toksisite Laboratuvari

Biyolojik Aritim Arastirmalari Laboratuvari
Yakit Analizi Laboratuvari

CoNO~WN=

Teknoloji ve bilisim altyapisi analizi

Bdélimde bilgisayar destekli dersler kapsaminda Fakulte bilgisayar laboratuvarlari kullaniimaktadir. Ayrica
béluman idari isleri icin 2 adet bilgisayar mevcuttur.

Ogrencilerin sinav notlarinin ve devamsizliklarinin ilani igin Universitemizin sahip oldugu égrenci bilgi sistemleri
kullaniimaktadir. Akademik ve idari yazismalar igin kurumsal e-posta sistemi ve elektronik belge yonetim
sistemleri (EBYS) mevcuttur. Ogrenciler ve akademik personel, arastirmalari igin Universitenin anlasmali
oldugu ULAKBIM veri tabanlarina ve diger uluslararasi veri tabanlarina erisebilmektedir.

Mali kaynak analizi

Cevre Muhendisligi ABD’'nda lisans ve lisansustu 6grencilerin yetistiriimesi, Cevre Muhendisligi alaninda
problemlerin ¢6zUminin saglanmasi ve arastirma gelistirme c¢alismalarinin sdrdurdlebilirligini saglamak
amaciyla 6gretim elemanlarimiz KTUN Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliiga tarafindan tez ve arastirma
projeleri ile finansal olarak desteklenmektedir. Bunun yaninda égretim elemanlarimiz tarafindan TUBITAK,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Mevlana Kalkinma Ajansi, Proje Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte projeler
onerilmekte/yiritmekte ve kaynak aktarimi saglanmakta olup ydritilen faaliyetlere iliskin ayrintili bilgiler
kamuoyuyla paylasiimaktadir. 2025 yih icin glncel veriler ABD web sayfasi ilgili kisimlarda belirli araliklarla
guncellenmektedir

6. Birim GZFT analizi

Bolum igin olusturulan GZFT analizi Ek A6-CEVA-2026’da verilmistir. Konya Teknik Universitesinin bélgenin ilk
ve tek teknik Universitesi olmasi, Ogretim Uyesi kadrosu uzmanlik alani dagilimlarinin gesitliligi ve gicli
akademik birikim, Ogretim kadrosunun akademik calismalarinin sayi ve nitelik bakimindan Ustinligi ABD’nin
glgla yonlerinden olmasina ragmen, Ylksek Lisans ve Doktora egitimine devam eden arastirma gorevlisi
kalmamasi, laboratuvarlarin ekipman, sarf malzemesi ihtiyaci konusundaki surdurilebilirligin zayifigi, baska
bir devlet Universitesinden bazi birimlerin ayrilarak yeni bir tGniversiteye dénusturilmesi sonucu kuruldugundan,
birikimine ragmen taninirlik problemi yagsamasi, yeni kurulan bir Gniversite icin bitge imkanlarinin kisith olmasi,
Ar-Ge galismalari ve Universite digi projelerde devamlilidin bulunmamasi gibi zayif yonler de bulunmaktadir.
Ulusal élgekte lisans programlarinda égrenci sayilarinda azalmalarin yagsanmasi ve bunun sonucu mezunlarda
ve devaminda lisansustl taleplerinde azalma yasanmasi, devamliigin tehdit altinda olmasi, kamu
kurumlarinda ¢evre muhendisi istihdaminin son vyillarda azalmasi, Cevre Mlhendisligi ¢dzimlerinin katma
degere donusme potansiyelinin nispeten dusik olmasi ve sanayi igbirligini tehdit etmesi gibi tehditlerin
mevcudiyetinin yani sira Cevre Muhendisligi konularinin ulusal ve uluslararasi Olgekte guncelliginin artmasi,
yesil mutabakat, iklim degisikligi ve surdurdlebilirlik suregleri ile gelisen ¢evre muhendisligi konularindaki
onemin artisi, Konya’nin konumu ve ulasim olanaklari agisindan 6nemli avantajlara sahip olmasi ve
erisilebilirligin yiksek olmasi gibi firsatlar da mevcuttur. Fakat bu firsatlari uygulamaya gevirmede YOK'{n
program tekliflerine olumsuz cevap vermesi ABD’1imiz igin 6nemli bir tehdit olusturmaktadir.

7. Vizyon ve Misyon

Vizyon: Cevre Mihendisligi editimi ve calisma alanlarinda paydaslarinin ihtiyaclarini ve kiiresel dlgekte glincel
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konular1 gdzeterek, bilim ve teknolojiye katkida bulunan, saygin ve taninmig bir program olmaktir.

Misyon:

e Lisans ve lisansusti ogrencilerini, ¢agdas bilgilerle donanimli olarak muhendislik goérevini
basariyla yerine getiren ve bu sebeple kendi is alanlarinda tercih edilen; analitik distinebilen,
mesleki problemleri ¢dzebilen, tasarim yapabilen, alaninda modern araglari kullanabilen,
Uretken, girisimci, yagsam boyu 6grenmeyi kendine gérev edinmis bireyler olarak yetistirmek,

e Cevre Muhendisligi uygulamalari igin problemlerin ¢ézimuinde saglik, givenlik, strdurulebilirlik
ve sosyo-ekonomik hususlari géz o6nudnde bulunduran, mesledini koruma sorumlulugunu
Ustlenmis, is etigine uygun davraniglar sergileyen ve bdlgesine, Ulkesine ve insanliga hizmet
eden bireyler olarak hazirlamak,

e Mesleki konularda gerektiginde topluma danismanlik hizmeti, ¢6zim gelistirme ve tasarim
hizmetleriyle katkida bulunmak, arastirma ve gelistirme c¢alismalariyla ulusal ve uluslararasi
platformlarda yerini almak ve bu deneyimlerini lisans ve lisanslstl 6grencilerine aktarmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Cevre Muhendisligi ABD’nin politikalari agagidaki kapsamlarda belirlenmektedir:

*Yeni arayis, girisim ve galismalar,

*Ulusal lisansUstl diploma programlari agmak,

*Uluslararasi ortak lisans ve lisansustul diploma programlari agmak,
*Bolgesel ve ulusal sorunlara tez, proje ve yeni dersler ile ¢ézim tretmek,
*Isbirligi,

*Egitim anlagmalari,

*Taninirhigr artirmak.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2 1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Ek A4-CEVA-Ocak-2026

Ek A5-CEVA-Ocak-2026

Ek A.1.2.1-CEVA-Ocak-2026-Cevre ABD Akademik Performansi

Ek A6-CEVA-Ocak-2026

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Awn

Amac 1. Lisansusti egitimin ve dgretimin etkinligini arttirmak. Bolgesel ve klresel sorunlara ¢6zim Ureten
bilimsel arastirma ve egitim ortami olusturmak, bilimsel ve mesleki arastirmalara katkida bulunabilen, toplumla
isbirligi yapabilen ve gevre sorunlarina ¢6zim dreten lisansistl 6grenciler yetistirmek

Hedef 1. Milli Egitim Bakanlidi ile isbirligi cergevesinde, ortadgretim kurumlarina ulagilarak bélimun
taninirh@ini arttirmak

Hedef 2. Bo6lim tanitim sayfasinda akademik personellerinin proje ve ¢alisma alanlari ile ilgili giincel
bilgilerin verilmesini saglamak

Hedef 3.0grencilerin bilimsel ve mesleki olarak gelisimine yonelik alaninda uzman kisilerin katihmiyla
bolimde egitim, seminer vb. etkinlikler diizenlemek

Amac 2. Lisansustu egitimin ve dgretimin etkinligini arttirmak
Hedef 1. Surdurilebilirlik alaninda yuksek lisans programinin agiimasi
Hedef 2. Farkli Universiteler ile ortak ylUksek lisans programinin agiimasi
Hedef 3. LisansUstu 6grencileri desteklemek igin burs vb. maddi imkanlar saglanmasi
Hedef 4. Boélimde basarili 8grencilerin lisansusti 6grenime devam etmesini tegvik etmek
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Hedef 5. Doktora ve yuksek lisans programlarindan mezun 6grenci sayisini arttirmak

Amac 3. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Hedef 1. B6limuUn arastirma altyapisini gelistirmek (cihaz, sarf malzeme vb. eksikleri giderme)
Hedef 2. Arastirma sonucu elde edilen giktilarin sayisi ve niteligini artirmak
Hedef 3. BAP harici ulusal proje sayisini artirmak (TUBITAK, SANTEZ vb.)
Hedef 4. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, konferans, atif ve yayinlarin sayisi ve niteligini arttirmak

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. X

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degderlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

e Stratejik performans gostergelerine gore Ek A.1.2.1.CEVA’da goéruldiigu tzere 2025 yili igin lisansustu
tezlerden uretilmis SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmig, 6gretim
Uyesi basina digen yayin sayisi 1'dir.

e 2025 yili igin ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig, 6gretim Gyesi basina disen yayin sayisi 0.27°dir
ve son bes yillik ortalamaya gére (0.36) 6nemli bir degisiklik gostermemistir.

e BOlum 6gretim Uyesi basina disen atif sayisi (ISl Citation Index veri tabaninca taranan dergilerde yer
alan yayinlardan) 2025 yilinda 30.47°dir ve son bes yillik ortalamaya gére (32.75) azalma gdstermistir.

e 2025 yiliigin 6gretim Uyesi basina dusen uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi
sirasiyla 0.67’dir ve son bes yillik ortalamaya gére azalma gergeklesmistir.

e Ulusal ve uluslararasi ¢6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi
tasiyan proje sayisi (BAP hari¢) 2025 yili icin 2'dir ve bes yillik ortalamaya goére ulusal projelerde ve
BAP proje sayilarinda da dusus gerceklesmistir.

e Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari 2025 yili icin 500,820 '
dir. Ulusal Kaynaklardan (BAP Harig) arastirma projeleri icin elde edilen toplam destek miktar
1,000,000 #'dir. Uluslararasi Kaynaklardan arastirma projeleri icin elde edilen toplam destek miktari
676,400 ¥’ dir (Ek-A4-SPA1).

e 2025 yili igin lisansiistl programlarinda 6gretim Uyesi basina 6drenci sayisi 1'dir (Ek-A4-SPA2).

e 2025 yilinda yiksek lisans mezuniyetlerinde, son bes yillik ortalamaya gbére azalma gergeklesmistir.
2020 sonrasinda ise belirgin bir dusus gergeklesmistir.

2. Performans go6stergelerinin gértnurligu

Bolimiimiiz performans gostergeleri, Web of Science, Google Scholar, Universite personel tanitim sayfalari
gibi web sayfalari lGzerinden yayinlanan, akademik personelin yayin sayisi, h-indeksi, atif sayisi gibi verilerle
gérindr haldedir. Konya Teknik Universitesi GCRIS veritabanindan akademik personele ait tim platformlardaki
bilgiler edinilebilmektedir (URL A.2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Ek-A4- CEVA-Ocak-2026

2. Ek A.1.2.1.CEVA-Ocak-2026-Cevre ABD Akademik Performansi

3. URL A.2.3.1: Konya Teknik Universitesi GCRIS Veritabani [https:/gcris.ktun.edu.tr/?locale=tr]

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Cevre Mihendisligi ABD, ulusal ve uluslararasi aktivitelere (sempozyum, calistay, panel, uzman komisyonlari,
toplanti) katilarak glincel bilgi ve talep toplamakta, analiz, degerlendirme, raporlama ve BolUm igi gérisme ile
stratejik adimlar olusturulmaktadir (Ek A.1.4.1-CEVA). Ayrica Universite mezun bilgi sistemi ile mezunlarin
bilgileri elde edilebilmektedir.

2. Bilgi ydénetim sistemi
Birimimizde kullanilan bilgi yénetim sistemleri su sekildedir:

e Enstiti Otomasyon Sistemi (https://ktun.edu.tr/tr/Universite/AnaSayfa/e-ktun)
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (URL A.3.1.2)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel strecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A31 | 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.1.1: Konya Teknik Universitesi Ana Sayfa [https.//ktun.edu.tr/tr/Universite/AnaSayfa/e-ktun)]

2. URL A3.1.2: Konya Teknik Universitesi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
[https://ebys.ktun.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal Rhea.aspx]

3. Ek A.1.4.1-CEVA-Ocak-2026-ABD Kalite Yénetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

insan kaynaklari yonetimine iliskin Universite kurallar ve siirecleri bulunmaktadir. AYOK akademik performans
iyilestirme yoninde glncellenmektedir.

Boélume ait atamalar ve yukseltmeler, Rektorlik Personel Dairesinin periyodik ihtiya¢ talebine goére iletilerek
sure¢ baglatiimaktadir. Blimde ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi, Ylksek
Ogretim Kurumu’nun ve KTUN AYOK tarafindan belirlenmis kriterler gergevesinde giivence altindadir (URL
A.3.2.1,URL A.3.2.2).

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
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Cevre Muhendisligi Ana Bilim Dalr’nda yetkinliklerin artiriimasi bashgi altinda 2025 yilinda 1 adet Tubitak
yurtici doktora sonrasi galismasi tamamlanmis, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katihm saglanmistir.

3. Geri bildirim
Cevre Muhendisligi Ana Bilim Dal’'nda akademik-idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerileri ile ilgili

herhangi bir geri bildirim yapilmamaktadir. Universitesi biinyesinde belirli araliklarla akademik personel
memnuniyet anketi yapilmaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iligskin taniml stregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari y®netimine iliskin tanimli slrecler

2
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun
A32 | 3 L e . X
bir bicimde yurutilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.2.1: Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu
[https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-
raporu-2021.pdf]

2. URL A.3.2.2: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar [https.//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yénetimi

Bolumimiz arastirma faaliyetleri icin dénemlik bir bitceye sahip degildir. Akademik personeller tarafindan
tamamlanan ulusal proje kurum hisseleri, déner sermaye isleri ve tez BAP butgeleri Bolim finansal
kaynaklarini olusturmaktadir.

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler

e Akademik personeller tarafindan tamamlanan ulusal proje kurum hisseleri kullanilarak bolim
laboratuvar ihtiyaglari aciliyet siralamasina goére olusturulan listelerden kismen karsilanabilmektedir.

e Bolimde gergeklestirilen disariya hizmet faaliyetlerinden elde edilen doner sermaye gelirleri ilgili
ogretim elemanina aktariimaktadir.

e Lisansustu tezlerden hazirlanan BAP projeleri ile tez arastirma calismalari kisith butcelerle finanse
edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin ydénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
suregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureglere

uygun bigimde yuritilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.3.4. Siireg yonetimi

1. Suregler ve alt siregler

Tum etkinliklere ait suregler ve alt siiregler ABD web sayfasinda da verildigi Gzere tanimlidir. Sireglerdeki
sorumlular gérev tanimlar ve is akis sure¢ tanimlari dogrultusunda goérevlerini tamamlamakta ve periyodik
olarak dig paydaslardan geri donlsler saglanmaktadir. 2025 vyih igerisinde dig paydas anketi
gerceklestirilememistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.
5 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi sureg ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh sirecler yonetilmektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katilmi

1. Ig ve dis paydas katilimi

Bolumumuizde i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve mevcut slreclere katiimini saglamak
amaciyla geri bildirimlerini almak ve bélim i¢i kararlarin alinmasinda tartisiimak ve kullaniimak Gzere
mimkin oldugunca Mezuniyet Komisyonu ve Dis Paydas Komisyonlarinca anket c¢alismalari
ve/veya yuz ylze ya da online toplantilar yapilmaya galisiimakta ve elde edilen veriler kalite yonetim
sistemi icerisinde degerlendiriimeye calisilsa da yeni program teklifi ve YOK tarafindan reddi
nedeniyle 2025 yili igerisinde bélimimuzde dis paydas anketi gerceklestirilememistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

Paydas katilim  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci anket sistemi halihazirdaki yazim eksikligi nedeniyle merkezi otomasyon (izerinden lisansiisti
6grenciler igin ylratulememektedir (URL-A.4.2.1). LEE/KTUN kurumsal e-posta adresleri Gzerinden 6grenciler
her tlrli geri bildirimlerini yapabilmektedir. Ogrenciler gorislerini danismanlarina iletebilmektedirler.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6gdrenci geri bildirimlerinin alinmasina yoénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim X
elemani, program, 6drenci isylki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureglerine yansitiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.2.1: Konya Teknik Universitesi Anket Otomasyon Sistemi [https://anket.ktun.edu.tr/]

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Cevre Milhendisligi Bélimi'nden mezun olan égrenciler, Universitenin Mezun Bilgi sistemine (iye olabilmekte
ve mezuniyet sonrasi durumlari izlenebilmektedir (URL A.4.3.1). Cevre Muihendisligi Ana Bilim Dal’'ndan
yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun égrencilere ait bir liste YOK tez merkezinden temin edilmis
bilgiler dogrultusunda olusturulmustur (Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2026-Mezun listesi).

2. Mezun anketleri

2025 yili igerisinde lisanstisti mezunlarina anket uygulanmamistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.3.1: Konya Teknik Universitesi Mezun Bilgi Sistemi [https./mezun.ktun.edu.tr/]
2. Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2026-Mezun listesi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universite ve Boliim biinyesinde, uluslararasi alanda etkinligini artirmak icin uluslararasi sempozyumlara
katilmak, 6grencilere gesitli programlarla yurt diginda staj yahut 6grenim imkani saglanarak katki saglamak,
uluslararasi alanda gesitli birim ve Universitelerle igbirligini gelistirmek icin gérismeler yapilmaktadir. Lisans ve
lisansUstl o6grenciler igin Erasmus Programi ile yurt disi egditim imkani sagdlanmaktadir. Bu programin
organizasyonu igin BélUmin Erasmus koordinatorligl mevcuttur.

Erasmus Koordinator: Dog. Dr. Selim DOGAN
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma sureclerine iligkin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma sulreglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5 1 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
o tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

Uluslararasilasma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Bolumumiz 6gretim Uyeleri ve doktorasini tamamlamig arastirmacilar uluslararasi sempozyumlara katilmak
tzere Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Ofisi tarafindan proje bltgelerinden
desteklenebilmektedir (URL A.5.2.1). Bunun disinda Erasmus programi kapsaminda ogrenci hareketliliginden
faydalanma hakki kazanan lisansusti 6grencilere Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen biitgenin Gniversitemiz
hesabina aktariimasindan sonra Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen tarihlerde, miktarlarda ve usullerde
O6deme yaplilir. Ayrica akademik personellerin de ders verme ve ders alma hareketliliginden yararlanma haklari
mevcuttur. (URL A.5.2.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.2.1: Konya Teknik Qniversitesi BAP Otomasyon Sistemi [https:/bap.ktun.edu.tr/index.php]
2. URL A.5.2.2: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar [hifps:/www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Uluslararasilagma politikalarinin uygulanmasinda temel idari birim Dis lligkiler Koordinatérligii ve bu
koordinatdrlige bagl Erasmus+ Kurum Koordinatérligu, Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliga ve
Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérligudir (URL A.5.3.1, URL A5.3.2, URL A5.3.3). Bu
koordinatorlikler ile kurulan uluslararasi iligkiler dogrultusunda vyurtdigindaki Universitelerde lisans ve
lisansustu 6grencilerimize egitim ve staj imkani sunulmaktadir. Bu programlardan faydalanan égrencilerin geri
bildirimleri (notlar, c¢iktilar) kayit altina alinmaktadir. Ogretim elemanlarimiz da bu programlardan
faydalanabilmektedir. 2025 yili iginde bir yiksek lisans 6grencisi Erasmus kapsaminda staj yapmistir. Yabanci
bir 6gretim Uyesi Erasmus kapsaminda BolimimuzUi ziyaret etmis ve faaliyette bulunmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir. X

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A5.3.1: Konya Teknik Universitesi Farabi Degisim Programi Koordinatérligi
[hitps://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Xeo QNbYqgh2Va3NvWr1djHQ==

2. URL A.5.3.2: Konya Teknik Universitesi Erasmus Koordinatorlagu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=s7hlJSssA TDn6kBzv2Bp2g9==

3. URL A5.3.3: Konya Teknik Universitesi Mevlana Degisim Programi Koordinatérligl
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=JITVsxOEWEAUy/IYokzcVQ==
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Cevre Mihendisligi ABD amaglari ve 6grenme ciktilar (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z ©6nlinde
bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirimasinda bélim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

2. Program egitim amaglari

Cevre Mihendisligi ABD lisansistli programlarinin egitim amaglari: Cevre Mihendisligi alaninda gtincel
bilgilerle donanmis kapsaml ve fonksiyonel bir egitim-6gretimden gegmis, modern teknik ve cihazlar
kullanabilen, mesleki alanda uygulama ve ileri arastirma igin gereken bilimsel temeller, kesin analiz ve Uretken
tasarimi iceren, mesleki kariyer igin gerekli temel fen, matematik, programlama bilgi ve becerisine sahip,
Mesleki alanlarda yasam boyu ddrenmeyi, arastirmayi, incelemeyi, gelistirmeyi benimsemis ve uygulayan,
azimli, Cevre MUhendisligi alaninda mesleki gelismeleri takip edebilecek sekilde, faaliyet gésteren yerel, ulusal
ve uluslararasi organizasyonlara aktif katilimi saglayabilen, girisimci, yaratici, alaniyla ilgili temel deneysel
calismalari gerektiginde laboratuvar ortaminda yapabilen ve elde ettigi verileri degerlendirip tasarim ve
isletmede kullanabilen, Cevre Mihendisligi konularinda tasarim deneyimine ve problem ¢dézme becerisine
sahip, ¢ozliime yonelik alternatif sistemler gelistirebilen, bunlarin arasinda uygulanabilirlikte en givenli ve en
ekonomigini segebilen, yazili ve sozli iletisimde basarili, kendini en iyi sekilde ifade edebilen, bundan dolayi
kendi is alanlarinda daha 6n plana ¢ikan, ikna yetenegi ve 6zglveni olan, disiplinler arasi ¢alisma ortamlarina
uyum saglayabilen, mesleki ¢ézlimlerde paydaslariyla, kamu ve sanayi ile isbirligi yaparak ¢ézum Uretebilen,
mesleki sorumlulugunu etik kurallar ¢ergevesinde kullanan, Ustlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik,
politik ve yasal igerigin bilincinde olan ve degerlendirebilen, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen
yuksek Cevre Muhendisleri yetistirmektir.

2025 yili igerisinde yetersiz mezun sayimiz nedeniyle dig paydas anketi gerceklestiriliememistir.
3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Program c¢iktilari egitim amagclari dogrultusunda olusturulmus olup, internet sayfasinda yayinlanmistir (URL
B.1.1.1). 2025 yili igerisinde mezun ve dis paydas gorismeleri ve anketleri yeterli 6grenci sayisinin olmamasi
nedeniyle gergeklestirilememistir. Ancak 2025 vyili icerisinde tamamlanan lisansustl tezlerde aritiimis
atiksularin yeniden kullanimi, ileri oksidasyon prosesleriyle endustriyel atiksu aritimi, ¢cevre mevzuatlarinin
uygulanmasinda karsilagilan problemler ve Python programlama dili kullanilarak hava kirliligi modellemesi gibi
glncel konularda ¢alismalar yapilmistir (Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2026-Mezun listesi).

4. Ogretim plani

Ogretim plani egitim amaglari dogrultusunda olusturulmus olup, internet sayfasinda yayinlanmistir (URL
B.1.1.2). 2025-2026 6gretim yili bahar dénemi igin tezli yiksek lisans ve doktora programinda agilmak Uzere
Biyoelektrokimyasal Sistemler, Antibiyotikler: Tuketim, Aritim ve Kiresel Tehditler, Atiktan Kaynak Geri
Kazanimi baslikl surdurulebilirlik ve glincel konularda yiksek lisans ve doktora ders ilaveleri yapilmistir (Ek
B.1.1.1-CEVA-Ocak-2026).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin suregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

2 katilimini iceren tanimli slregler bulunmaktadir.
B.1.1 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag X
e ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregcleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2026-Mezun listesi

2. URL B.1.1.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Mihendisligi Boélimi Program Ciktilari
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=1C2Qqkv6d6BoxGszIL +mAQ==

3. URL B.1.1.2: Konya Teknik Universitesi Lisansustu Egitim Enstitlisu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==

4. Ek B.1.1.1-CEVA-Ocak-2026-Yeni Eklenen Dersler

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilmi

Tezli yuksek lisans programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sarti ile en az yedi ders ile seminer,
uzmanlik alan dersleri, tez 6nerisi ve tez galismasindan olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi, tez dnerisi ve tez
calismasi basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yuksek lisans programi egitim ve 6gretim plani,
her bir egitim ve 6gretim yariyilinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla dort yariyilda toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Doktora programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sartiyla en az yedi ders ile
seminer, uzmanlik alan dersleri, yeterlik sinavi, tez énerisi, tez ¢calismasi ve varsa diger faaliyetlerden olusur.
Seminer, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez calismasi basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Doktora programi egitim ve 0Ogretim plani, her bir egitim ve o6gretim yariyiinda 30 AKTS
kredisinden az olmamak sartiyla sekiz yariyilda toplam en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisansusti egitim
ve oOgretim planlari yariyillik olarak diizenlenir. Bir 6gretim Uyesi bir yariyilda, tezli yiksek lisans ve doktora
programlarinin toplaminda en fazla (¢ ders veya dokuz kredilik ders verebilir. Bir ders ¢ krediden fazla
olamaz. On sart olan dersler ve zorunlu dersler her iki yariyllda da agilabilir. Bir 6grenci, bir programda ayni
ogretim Uyesinden dokuz krediden fazla ders alamaz. Bir lisanslistl program igin zorunlu ve/veya se¢gmeli
derslerin acilmasi ile agilan dersler, seminer ve tez galismalarindan olusan egitim ve 6gretim planinin
yurirlige girmesi, Enstitl kurulunun teklifi ve Enstiti Kurulunun onayi ve Senatonun karari ile gergeklesir. Yeni
agilacak dersler 6gretim uyeleri tarafindan teklif edilir ve Enstitl kurulunun onayi ile yurirlige girer.

Lisansustl programin Enstitll Kurulu tarafindan onaylanarak egitim ve 6gretim planinda yer almis derslerinden
bir yariyilda hangilerinin acgilacagi yirutici 6gretim Gyeleri tarafindan bildirilir ve obs kayitta 6grenci tercihine
sunulur. Ogrenci tarafindan tercih ediimeyen dersler kapanir. Ogrenci, akademik takvimde ongérilen slre
icerisinde egitim ve 6gretim planindaki o yariyilda alacadi derslerini/uzmanlik alani dersini/seminerini/tez
c¢alismasini danigmani ile birlikte secer. Ders kaydi danismanin onayi ile gecerlilik kazanir (URL B.1.2.1).
Lisansusti 6grenciler ders tercihlerinde danigsmanlari ile birlikte calisacaklari tez konusuna uygun, katki
saglayabilecek dersleri ABD icinden ve baska Ana Bilim Dallarindan tercih edebilmektedir. Zorunlu bir ders
disinda diger dersler se¢meli oldugundan lisansisti egitim i¢in net bir ders dagilim dengesinden s6z edilemez.

2. Ders bilgi paketleri

Ders bilgi paketleri her ders icin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan doldurulmakta ve ABD bagkaninin kontroli
ve onay! sonrasl guncel halini almaktadir. Agilan yeni dersler Ders Bilgi Paketinde ABD Baskan tarafindan
olusturulmakta ve igerigi sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan doldurulmakta ve onaya sunulmaktadir. Ders
icerikleri LEE sayfasinda her program igin sunulmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima | X
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli strecglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.2.1: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar [https./www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]
2. URL B.1.2.2: Konya Teknik Universitesi Enstitii Dersleri [https:/enstitu.ktun.edu.tr/enstitudersleri]

3. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/EnstituBolumDersleri/?brm=LvzUsJ1sxhsJgWUgoHOr5g==
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Ders kazanimlari program ciktilariyla uyumlandinimistir ve ders bilgi paketlerinde mevcuttur. Merkezi
otomasyon programi ile ders bilgi paketleri paylasiimaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ogrenme kazanimlar égrencilere uygulanan édev, proje, final ve bitiinleme sinavlari ile belilenmektedir. Bazi
dersler igerisinde laboratuvar, saha galismasi, bilgisayar tabanli uygulamalar bulunabilmekte ve 6édev-sunum
calismalari da dersi veren ogretim Uyesi tarafindan takip edilebilmektedir. Ogrenme kazanimlarinin
degerlendiriimesine ydnelik tanimli siire¢ henliz bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi X
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimaktadir. Tezli yiksek lisans programi egitim ve
Ogretim plani, her bir egitim ve 6gretim yariyilinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla dort yariyilda
toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Doktora programi egitim ve dgretim plani, her bir egitim ve 6gretim
yariyilinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla sekiz yariyillda toplam en az 240 AKTS kredisinden
olusmaktadir (URL B.1.4.1). AKTS belirlenmesinde her ders igin Ders Bilgi Sisteminde hesap yontemi
mevcuttur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is ylkinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve ydntemlerin yer aldidi tanimli strecgler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6drenci is yuku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi gincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1: Konya Teknik Universitesi Lisansustl Egitim Enstitlsl
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Program amag ve 6grenme ¢iktilarinin uyumunun degerlendiriimesine yonelik tanimli sire¢ bulunmamaktadir.
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2. Akreditasyon

Ana Bilim Dalinda programlarin izlenmesi ve guncellenmesini saglayan bir akreditasyon sistemi mevcut
degildir. YOKAK kapsaminda ABD i¢ degerlendirme suregleri ylritilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X
2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
s mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve ogretim sureglerinin yonetimi

1. EQgitim ve dgretim slreclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurtttlmekte olup; bu sireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir (URL B.1.6.1). Egitim-6gretim suregleri ilan edilen Akademik Takvim
gercevesinde 6gretim Uyeleri ve ABD baskanligi tarafindan yuritilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gretim sureglerini  bUtincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlincll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. X

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.6.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi ABD
[https.://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bv1KHaE4REImZDgorA4xDg==

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
1. Ogrenci merkezli dgrenme ve éJretme tiirii

Lisansustlu derslerde, seminer ve tez calismalarinda laboratuvar 6lgekli uygulamalar, saha calismalari ve
bilgisayar tabanli uygulamalar ile 6grencilerin aktif oldugu c¢alismalar vyurGtilmektedir. 2025 vyilinda
tamamlanan tez ¢alismalarinda laboratuvar dlgeginde ¢alismalarin yani sira, bolgesel izleme c¢alismalarina ait
drnekler bulunmaktadir (Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2026-Mezun listesi).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

B.2.1 1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
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Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagsimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3 | Ogrenci merkezli dgretim yéntem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2026-Mezun listesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Lisansustu derslerin bir kredisi, teorik bélimdnin haftalik bir saatinin veya uygulama/laboratuvar ve benzeri
pratik bolimindn haftalik iki saatinin karsihdidir. LisansUstl derslerin AKTS kredileri ise ayrica belirlenir. Bir
o6grencinin  genel ve bitinleme sinavina girebilmesi icin dersin teorik bdliminin  %70’ine,
uygulama/laboratuvar ve benzeri pratik boliminin %80’ine devam etmis olmasi gerekir. Devamsiz bir
6grencinin durumu genel sinavdan énce dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan otomasyon sistemine
girilir. Seminer veya Tez galismalarini strdiirmekte olan égrencinin galisma performansi, her yariyihn sonunda
danigmani tarafindan basarili (G) harf notu veya basarisiz (K) harf notu olarak degerlendirilir ve otomasyon
sistemine girilir. (G) ve (K) harf notlari uzmanlik alan dersleri igin de kullanilir (URL B.2.2.1).

2025 yih igerisinde lisansustu derslerde dgrenci sayilarinin azhdi nedeniyle geri donuglerde istatistiki bir anlam
ifade etmeyecegi icin anket uygulamasi yapiimamis, 6gretim Uyeleri tarafindan 6grencilerle kisisel gérismeler
vasitasiyla daha yiksek katki saglanmasi hedeflenmistir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Lisansustlu programda her bir ders igin en az bir genel/bitlinleme sinavi yapilir. Gerekli gérilen hallerde; ara
sinav, o0dev, kisa sureli sinav, laboratuvar ve benzeri pratik uygulamalar da yapilabilir. Bu sinav ve
uygulamalarin basari notuna etkisi 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Dersin basari notu, ders sorumlusu
Agretim elemani tarafindan otomasyon sistemine girilir (URL B.2.2.1).

2025 yih igerisinde lisansuUstu egitimde belirlenen tarih ve saatlerde sinavlar gergeklestiriimis, 6gretim Uyesi
sinavin uygulanmasinda ve 6dev (yazili, sunum, saha ¢alismasi, laboratuvar ¢alismasi vb.) takibinde sorumlu
olmustur.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz): °

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir. X

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar [https:/www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulli

Ogrenci kabul edilecek lisansiistii programlar, égrenci kontenjanlari ve diger hususlar Rektérliik tarafindan ilan
edilir. Adaylarin basvuru iglemleri, Enstiti Madurligu tarafindan belirlenen takvime gére yapilir. Adaylar,
lisansustu programlar igin basvurularini Enstitt Madurligidne yapar. Bagvuru icin ilanda istenilen belgeler,
eksiksiz olarak ve belirtilen slre igerisinde Enstiti Madurligine teslim edilmek zorundadir. Basgvuru sirasinda
beyan edilen bilgi ve belgelerin eksik veya dogru ¢ikmamasi durumunda adayin basvurusu iptal edilir. EABD
kurulunun teklifi, Enstiti Kurulunun onerisi ve Senatonun karariyla, lisanslstli programlara basvuracak
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adaylarin basvuru igin gerekli olan asgari ALES puani, asgari lisans/ylksek lisans mezuniyeti notu ve asgari
yabanci dil puani yeniden belirlenebilir, mezun olduklar lisans/yiksek lisans programinin tiriine iliskin ek
sartlar getirilebilir ve adaylardan basvuruda bulunduklari programin niteliklerinin gerektirdigi ek sart, bilgi ve
belgeler talep edilebilir. Lisansustlu programlara; adaylarin lisans veya yuksek lisans mezuniyeti notu, ALES
puanlari ve yazili bilim sinavi sonuglari birlikte degerlendirilerek ilan edilen kontenjan dahilinde égrenci kabul
edilir. ALES yerine gegen ulusal veya uluslararasi sinavlardan alinan puanlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar cergevesinde donisim yapilarak ALES puani yerine dikkate alinir. Yurt disindaki
yuksekodgretim kurumlarindan mezun olarak lisansusti programlara basvuran Turkiye Cumhuriyeti vatandasgi
adaylarin diplomalarinin denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmasi gerekir. Yabanci dilde
egitim ve 6gretim yapilan bir programa basvuran adaylar, yazil bilim sinavina o programin egitim ve 6gretim
dilinde alinir. Bagvurularda kullanilan belgeler icin Yuksekdgretim Kurulunun belirledidi gecerlilik sureleri
dikkate alinir. Gegerlilik suresinin belirlenemedigi belgeler igin Enstitd Yonetim Kurulu karar vermeye yetkilidir.
Aday, lisansustl giris sinav sonucu aciklandigi tarihten itibaren ¢ is gund igerisinde Enstiti Maduarlagune
dilekge ile bagvurarak sinav notunun maddi hata yéninden incelenmesini isteyerek itiraz edebilir. Bu itiraz,
Enstitt Midurt veya mudur yardimcisinin baskanliginda, ilgili EABD bagkani veya yardimcisi ve o ana bilim
dalindaki bir 6gretim Uyesinin katildi§i komisyon tarafindan incelenir. Komisyon maddi hata tespit ettigi
takdirde, bu hata Enstitli Yonetim Kurulu karariyla dizeltilir ve karar adaya bildirilir (URL B.2.3.1).

2025 yil igerisinde lisanslstu 6grencilere ait diplomalarin takibi, Lisansustiu Egitim Enstitist web sayfasinda
duyurular bélimuande belirli araliklarla ilanlarin takibi suretiyle yapiimaktadir (URL B.2.3.2).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Herhangi bir lisansustl programa yatay gegis yolu ile 6grenci kabulinde adayda; a) Herhangi bir lisansusti
programda en az bir yariyil ders almis olmasi, b) Basvurdugu lisansistl programin egitim ve 6gretim planinda
belirtilen dersler ve diger faaliyetlerde her yariyil icin saglamasi gerekli en az 30 AKTS degerindeki etkinligi
saglamasi, ¢) Adayin yatay gegis igin basvurdugu yariyil itibariyla ile dénem kaybinin ve basarisiz ders ve
faaliyetinin olmamasi, sartlari aranir. Basvuru sartlarini saglayan adayin yatay gegcis igin gerekli belgelerle
birlikte akademik takvimde belirtilen sure icerisinde Enstiti Madurligune dilekge ile bagvurmasi gerekir. Aday,
EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulunun onayi ile Enstitide yuritilen ayni statlideki lisansisti
programlara yatay gegis yolu ile kabul edilebilir. Yatay gecis basvurusunda bulunan adaydan, kayitli oldugu
lisanslstl programa o6grencilik hakkini kazandigi donemde Enstitide ilan edilen lisansustl 6grenci kabul
sartlarini saglamasi istenir. Lisans ve/veya ylksek lisans derecesini, yatay gegis yaptiklari tezli yliksek lisans
veya doktora programindan farkli alanda almis olan 6grenciye EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim
Kurulu onayi ile bilimsel hazirhik programi uygulanabilir. Ogrencinin kabul edildigi programda hangi
ders/dersleri alacagi ve lisansustl programa hangi agsamadan itibaren devam edecegi EABD kurulunun teklifi
ve Enstiti Yoénetim Kurulu onayi ile belirlenir. Yatay gecis yapan 0Ogrenciye, geldigi programda ders
yukumluligunu tamamlamis olsa bile EABD kurulunun teklifi ve Enstitu Yénetim Kurulu onayi ile yeni
ders/dersler verilebilir (URL B.2.3.1).

intibak iglemlerinde bir 6grencinin 6zel 6grenci statisinde iken aldigl, ulusal/uluslararasi degisim
programlarinda aldigi veya daha onceki bir lisansiUstli programda aldigi ders/derslerin intibaklari, 6grencinin
talebi, EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile yapilabilir. Ogrencinin ézel égrenci
statlisiinde aldigi ve basarili oldugu ders/derslerin intibaki isleminde intibaki yapilan derslerin sayisi/kredisi
lisansiistii programda almakla yiikiimli oldugu ders sayisinin/kredisinin % 50’sini gecemez. intibak islemleri,
yiksekogretim yeterlikler gergevesi ilkelerine bagli olarak gerceklestirilir. intibak yapilan derslere, 18 inci
maddenin Gglncu fikrasinda yer alan tablodaki harf notu karsiligi verilir. Notun yuzlik sistemde olmasi halinde
s6z konusu fikrada yer alan tabloya gére harf notu déniisimi yapilir. Universitenin herhangi bir lisanstistii
programa kayith 6grencisinin 6zel 6grenci statiisiinde aldigi ders/derslerin intibaki yapilmaz. Intibak
belgelerinin degerlendirilebilmesi i¢cin gegmise donuk intibak kabul slresi 6drencinin ilgili programla ilisigi
kesildigi tarihten itibaren en fazla bes akademik yildir. Degerlendirmeye alinan belgelerde yer alan butin
faaliyetler igin intibak yapilabilir. intibak isleminden sonra égrencilik siiresinde eksiltme yapilir (URL B.2.3.1).

2025 yih igerisinde intibak islemlerinin yarattlmesiyle ilgili bilgiler ve is akis semasi ABD web sayfasinda
mevcuttur (URL B.2.3.3).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, 6énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.3.1: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]
2. URL B.2.3.2: Konya Teknik Universitesi Cevre Mihendisligi ABD Iis Akis Semalar
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=n2T+80HcJL 6izRtg65ioWg==
3. URL B.2.3.3: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi ABD
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bv1KHaE4REImZDgorA4xDg==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Tezli yiksek lisans egditiminde tez calismasini tamamlayan &grenci, danismaninin tezin yazim kurallarina
uygunlugunu belirten yazili gérusu ile tezin nishalarini Enstitiiye teslim eder. Tez savunma sinavinda basarili
olmak ve mezuniyet igin gerekli diger sartlari da saglamak kaydiyla, jiri Gyeleri tarafindan imzalanmis ve
ciltlenmis ylksek lisans tezinin en az U¢ kopyasi ve Enstitl tarafindan istenen diger belgeleri tez savunma
sinavi tarihinden itibaren bir ay icerisinde Enstiti Muduarligine teslim eden ve tezi sekil ydbninden uygun
bulunan 6grenciye tezli ylksek lisans diplomasi ve diploma eki verilir. Bir ay igerisinde tezini Enstitl
Midurligine teslim edemeyecek olan ve ek slre talep eden 6grenciye, talebinin uygun bulunmasi halinde,
Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile tez teslimi icin en fazla bir ay ek siire verilebilir. Bu siire sonunda da ciltlenmis
ve juri uyeleri tarafindan imzalanmis tezini Enstiti Mudurlagune teslim etmeyen 6grenciye diplomasi veriimez
ve ogrencilik haklarindan yararlandiriimaz. Tezini Enstiti Miduarliguine teslim etmeyen ve azami 6grencilik
siresi de dolan égrencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde égrencinin kayitli
oldugu EABD’deki programin Yuksekogretim Kurulu Bagkanlidi tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi, tezin sinav juri Gyeleri tarafindan imzal ndshasinin Enstiti Mudurlagune teslim edildigi tarinhtir. Enstitu
Madurlugl, tezin teslim edildigi tarihten itibaren U¢ ay icerisinde bir kopyasini elektronik ortamda
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderir (URL B.2.4.1).

Doktora egitiminde tez calismasini tamamlayan 6grenci, danismaninin tezin yazim kurallarina uygunlugunu
belirten yazili gorusu ile tezin nishalarini Enstitiye teslim eder. Tez savunma sinavinda basarili olmak ve
mezuniyet i¢in gerekli diger sartlari da sadlamak kaydiyla, juri Uyeleri tarafindan imzalanmis ve ciltlenmis
doktora tezinin en az ¢ kopyasini ve Enstiti tarafindan istenen diger belgeleri tez savunma sinavinin
tamamlandidi tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde Enstiti Midurligine teslim eden ve tezi sekil ydoninden
uygun bulunan égrenciye doktora diplomasi ve diploma eki verilir. Bir ay icerisinde tezini Enstiti Madurligline
teslim edemeyecek olan ve ek sire talep eden égrenciye, talebinin uygun bulunmasi halinde, Enstiti Yénetim
Kurulu onayi ile tez teslimi igin en fazla bir ay ek stre verilebilir. Bu siire sonunda da ciltlenmis ve jari Gyeleri
tarafindan imzalanmig tezini Enstiti Madurligune teslim etmeyen dgrenciye diplomasi verilmez ve 6grencilik
haklarindan yararlandiriimaz. Tezini Enstit Mudurligine teslim etmeyen ve azami 6grencilik stresi de dolan
dgrencinin  Universite ile iligigi kesilir. Doktora diplomasi izerinde 6grencinin kayith oldugu EABD’deki
programin Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav
juri Gyeleri tarafindan imzali nishasinin Enstiti Madirligune teslim edildigi tarihtir. Enstiti Midarligua, tezin
teslim edildi§i tarihten itibaren U¢ ay icerisinde bir kopyasini elektronik ortamda Yuksekogretim Kurulu
Baskanhgina génderir (URL B.2.4.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde diploma onayr ve didger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slregcler
tanimlanmamistir.
Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
B24 | 3 X
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.4.1: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar [https:/www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yodnetim sistemleri

Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim
olanaklarina sahip bir grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci,
ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Bolimimiiz ULAKBIM internet altyapisina sahiptir. Bu sebeple égrencilerimiz web {izerinden gevrimici olarak
bircok kitlphane altyapisina ve literatlire sorunsuz ulagabilmektedir. Ayrica dersin 6gretim elamani tarafindan
ulusal ve uluslararasi ders kaynaklari 6nerilmektedir (URL B.3.1.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
aras| denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime X
yapiimaktadir.

B3.1| 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.1.1: Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane [https:/kutuphane.ktun.edu.tr/]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman égretim tyesi bulunmaktadir. Ogrencinin programa kabuliinii takiben konu-danigman
tercihi alinir ve galismak istedigi alana gére bir égretim Uyesi danisman atanir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir we gesitli erisimi olanaklan (yliz ylze, ¢evrimicgi) bulunmaktadir. 2025 yilina ait 6gretim
Gyelerinin yurittikleri akademik danigsmanlik listeleri EK-B4-CEVA-Ocak-2026’da verilmistir.

2. Danisman 6grenci takibi

Ogrencilerimiz igin danigman 6gretim Gyeleri atanmaktadir. Atamalar dgrencilere ve danismanlarina Enstitl
Otomasyon sistemi lzerinden bildirim yapilmaktadir. Lisansustli gorisme saatleri 6gretim Uyeleri tarafindan
belirlenip kisisel olarak égrencilerle paylasiimaktadir. KUSI kapsaminda bagvurular énceden bir belirlenen bir
danigman ile gerceklesmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
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Danisman, Ogrenciye ders ve tez dénemlerinde rehberlik etmek Uzere atanan ogretim Uyesidir. Ogretim
elemanlarimiz ve 6égrencilerimiz igin Universitemize bagli Kariyer Merkezi ve Sirekli Egitim Merkezi tarafindan
verilen kurs ve egitim programlari ile de akademik destek saglanmaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri X
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin taniml ilke ve

2
kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
B32| 3 . o o .
ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte

ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek-B4-CEVA-Ocak-2026

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Birime ait 4 adet 51-75 kisi kapasiteli sinif, 1 adet lisansustli egitim-seminer salonu mevcuttur.
Bilgiler Ek-A4-CEVA-Ocak-2026’da Tablo A4.1, A4.2 ve A4.5te verilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kutliphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak X
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek-A4-CEVA-Ocak-2026

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite birimlerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu dogrultuda kurulan Engelli Ogrenciler Birimi’nin amaci,
Universitemizde yuksekdgrenim géren engelli 6grencilerin, toplumsal hayata katilimlarini kolaylastirmak ve
o6grenim gordikleri slire boyunca karsilasabilecekleri sorunlari tespit ederek gerekli 6énlemleri almak ve bu
yénde duzenlemeler yapmaktir. Bu amacla engelli 6grenci birimi koordinatérligu olarak, toplantilar ve
etkinlikler diizenleyerek, bu sayede problemleri tespit etmek ve ¢6ziimi icin 6neriler sunmayi planlamaktayiz.
Ayrica Konya Teknik Universitesinin tim idari ve akademik personeli ve égrencileri ile farkindalik konusunda
calismalar yapilmasi hedeflenmektedir (URL B.3.4.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

Birimde dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina erisimine iligkin  planlamalar X
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yuratilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yoénelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.34.1: Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi  Koordinatorligii
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=exK0I7vIOGO0/OMu7gYxvQ==

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler
1. Ogrenci topluluk galismalari

Universite biinyesinde mevcut édrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine iliskin bilgiler Gniversite web sayfasinda verilmektedir (URL B.3.5.1).

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Universite dahilinde sosyal, killtiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten idari drgiitlenme mevcuttur. Bilgiler
web sayfasinda mevcuttur (URL B.3.5.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.3.5.1: Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OgrTopluluk]

2. URL B.3.52: Konya Teknik Universitesi Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhg
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVGTOPCvTomoAtmgQOjAA== ]

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Egitim-dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili strecler YOK'Un yasa ve
yonetmeliklerine goére yulrutlilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani segimi ve davet
edilme usulleri yasa ve yodnetmeliklere gore gerceklestiriimektedir. Kurumdaki ders goérevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin 6rtismesi, kadronun uzmanlastidi alanlar géz
Ondnde bulundurularak yapilmaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagihm dengesi

Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir.

3. (")g"retim elemanlari performansi
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Bolim o6gretim Gyeleri ve elemanlarinin akademik performanslari belli dénemler halinde takip edilmektedir ve
toplu halde arsivlienmektedir. Arastirma kadrosunun performansina yonelik akademik tesvik sistemi
bulunmaktadir (EK-A4-SP.A1, EK-A4-SP.A2, EK-A4-SP.A3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme siregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylUkseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve  goérevlendirme kriterleri
B4 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, | X
yukseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek-A4-CEVA-Ocak-2026

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Tum &6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri
ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢aligtay, ders, seminer vb.) ve bunu
stlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin teknolojik
yeterlilikleri, 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda Universite Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan verilen egitimlerle artiriimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birimde ise alinan/atanan akademik personelin yetkinligi, Gniversitenin 6gretim Uyeligine yikseltime ve atanma
Olcltleri yonergesi ve yine yiksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim Uyesi disindaki kadrolara atanacak
diger 6gretim elemanlari hakkindaki yonetmelikle tespit edilerek dlgclilmekte ve degerlendiriimektedir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

2025 yih igerisinde KTUN Sdurekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne ait bilgiler web sayfasinda
mevcuttur (URL B.4.2.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde &gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistrmek UGzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite gUvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 8gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.21: Konya Teknik Universitesi Surekli Egitm ve Arastirma Merkezi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=fi0AkSolENwWXNyrSI/ZyGw==
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Arastirma kadrosunun performansina yonelik akademik tesvik sistemi bulunmaktadir (URL B.4.3.1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve odullendirme mekanizmalarinin; vyetkinlik temelli, adil ve gseffaf bigcimde
olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.3.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Tesvik
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Akademik Tesvik]

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sireclerinin yonetimi

Bolimimizde arastirma-gelistirme sureglerinin yonetiminde, lisansustu tezlerin Uretiminde tez danismanlarinin
yonlendirmesi, bireysel arastirma projeleri Onerilerinde calisma alanlarina goére yuriticu tarafindan ekiplerin
olusturulmasi gibi bireysel siregler s6z konusudur. Bu konudaki bilgiler ABD web sayfasi ilgili kisimlarda belirli
araliklarla gincellenmektedir (URL C.1.1.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama X
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive

2 etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
c11 | 3 Arastirma slreclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydnunde
uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureglerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.1.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimii
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bkCSDbehbPuRuHCgwG7uWw==

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar
1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Halen galigsan laboratuvarlarda arastirma projelerini tamamlayacak sekilde olup yeterli fiziki olanaklar mevcuttur.
Yakinda faaliyete gegecek olan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin agilmasi ile daha genis imkanlara sahip
olunacaktir. Birim arastirma kaynaklarinin strddrilebilirligi icin Konya Teknik Universitesi Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatorligi’'niin tez ve arastirma projeleri desteklerinin yanisira dis kaynaklardan da destek
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alinabilmektedir. Bu desteklere ait bilgiler ABD web sayfasi ilgili kisimlarda belirli araliklarla gtncellenmektedir
(URL C.1.2.1). 2025 yilina ait destekler ve laboratuvar olanaklari EK-A4.28 ve EK-A4.SPA.1 ‘de verilmistir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu

Ogretim elemanlarimiz KTUN Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi tarafindan égrenci tez galismalari ve aragtirmalari
icin kisith butcelerle finansal olarak desteklenmektedir (URL C.1.2.2, Ek C.1.2.1-CEVA-Ocak-2026).

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Ogretim elemanlarimiz tarafindan TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi, BAP, Mevlana Kalkinma Ajansi, Proje
Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte projeler yiritmekte / Onerilmekte ve kaynak aktarimi saglanmakta olup
yurGtilen faaliyetlere iliskin ayrintili bilgiler kamuoyuyla paylasiimaktadir. 2025 yili igin gtincel veriler ABD web
sayfasi ilgili kisimlarda belirli araliklarla gtincellenmektedir (URL C.1.2.1, Ek C.1.2.1-CEVA-Ocak-2026).

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.1.2.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bolimii
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bkCSDbehbPuRuHCgwG7uWw==

2. EK-A4-CEVA-Ocak-2026

3. URL C.1.2.2: Konya Teknik Universitesi BAP Otomasyon Sistemi
[https://bap.ktun.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&durum=devam]

4. Ek C.1.2.1-CEVA-Ocak-2026-Proje Bilgileri

1. Doktora programi

Cevre Mlhendisligi Ana Bilim Dal’'nda doktora programi mevcuttur. Doktora programina ait ytritme strecinin is
akis semasi ABD web sayfasinda mevcuttur (URL C.1.3.1). Doktora programindan mezun 6grenci sayisi 37,
halen 63renim gérmekte olan mevcut 6grenci sayisi 7’dir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bolumumuzde doktora sonrasi arastirma icin sistematik olarak isleyen bir uygulama mevcut degildir. Bireysel
¢abalarla Tubitak Yurtigci Doktora sonrasi ve yurt disi arastirma destekleri ve Dr.Ogretim Uyesi akademik
kadrosuna atanma imkanlari 2025 yili igerisinde gerceklesmigtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yarutilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

c13 |3

5 | igsellestirilmisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. URL C.1.3.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi Bolumu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bv1KHaE4REImZDgorA4xDg==

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi  kurumlarin  dagilhimi;
kiimelenme/uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile o6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tGzere egitim, ¢alistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Boéliumimizde, 16 akademik personel gorev yapmaktadir. Bu personelden 15 tanesi doktora egitimini
tamamlamig, 1 tanesi ise egitimine devam etmektedir. 2 06gdretim Uyesi doktora egitimini yurt dislinda
tamamlamistir ve diger 6gretim elemanlarinin doktora uzmanliklari Cevre Muhendisligi programi ile iligkilidir (URL
C.2.1.1,EK A4.6, 7, 8).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, &6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin  gelistirimesine ydnelik planlar

2
bulunmaktadir.
c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik
o uygulamalar yiritilmektedir.
4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonugclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.2.1.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Mihendisligi Bolimu Akademik Personel
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=ntW3n9AwbbaSXOMwDUpFpQ==]

2. Ek A4-CEVA-Ocak-2026

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Ana Bilim Dal’'nda &gretim Uuyelerince diger Universiteler ile isbirligi yapilarak bilimsel ¢alismalar
gerceklestiriimektedir. 2025 yilinda tamamlanan ve halen devam eden TUBITAK projelerine ait genel giincel
bilgiler KTUN BAP sayfasinda verilmektedir (URL C.2.2.1, URL C.2.2.2). 2025 yil igerisinde Teknik Universiteler
Birligi (TU11) kapsaminda baslatilan TU11 BAP is Birligi Projesi olarak Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Cevre Muhendisligi Bolimu 6gretim Uyesi Prof. Dr. Esra Yel'in yuraticuligund yaptigr “Biyokultle, boraks ve
plastik atiklarindan, yapilarda kullanilabilecek, yanmaya direngli, yliksek dayanimli yeni nesil biyo-kompozit
uretimi” baglikh proje kabul edilmigtir (Ek C.2.2.1-CEVA-Ocak-2026).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratdlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Tamamlanan TUBITAK Projeleri
[https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=29]

2. URL C.2.2.2: Konya Teknik Universitesi Devam Eden TUBITAK Projeleri
[https://bap.ktun.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=27]

3. Ek C.2.2.1-CEVA-Ocak-2026-Coklu Arastirma Faaliyetleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Birimimizde arastirma faaliyetleri izlenmekte, BIDR kapsaminda _degerlendirilmekte fakat bir yonetim
mekanizmasi uygulanmamaktadir. Ancak performans acisindan Universite genelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar kullaniimakta ve uygulanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Aragtirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

Birimimizde, akademik yilda bir defa tamamlanmis calismalari Universit_emi_z ile paylasmakta, bu paylagim
akademik tesvik donemlerinde yapiimaktadir. Universitemiz web sayfasi YOKSIS veri tabani ile uyumlu galistigi
icin, YOKSIS veri tabanina eklenen bilgiler dogrudan bélim web sayfasinda da giincellenmis olmaktadir.

2. Aragtirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Yiksekogretim kurumu tarafindan akademik personeller akademik tesvik ile desteklenmektedir ve hazirlanan ilgili
dosyalar Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve
doktor 6gretim Uyesi kadrolarinda 1-4 yil araliklarla performans degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve Bolim
ve Fakdlte binyesindeki yetkililer tarafindan kontrol edilmektedir. Akademik faaliyet bilgileri her yil bazinda
Fakiilte tarafindan toplanmakta ve bilgiler islenerek Akademik Kurul Toplantilari’'nda sunulmaktadir.

3. Arastirmacinin performansinin surduralebilirligi

Universitemizde mevcut olan Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari ve Akademik Tesvik

sistemi ile arastirmaci performansinin sirdirilebilirligi saglanmaktadir (URL C.3.2.1). Bunun yani sira ABD
bazinda yiiksek lisans ve doktorasini tamamlayan, yeni bir akademik kadroya atanan arastirmacilar igin bélim
kutlamalari yapilarak tesvik edilmektedir (URL C.3.2.2)

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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Birimde &6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

C32 | 3

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansini izlemek ve degerlendirmek (zere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4

Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5

icsellestirilmis, sistematik, siirdiirlilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Atama ve Y kseltme Olgitleri
[https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA_-

YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden_ltibaren Gecerli).pd

il
2. URL C.2.2.2: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bolimi
[https:/iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=WVjMqof/PjQbRmblzyK/PQ==
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Cevre Miuhendisligi Ana Bilim Dali'nda toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama X
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

2
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoéninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili

sonugclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Ana Bilim Dali toplumsal katki etkinliklerine ayrilan planlanmis kaynaklari bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Faaliyetlerin agiklanmasi

Ana Bilim Dal'nda 2025 yil igerisinde toplumsal katki amagl olarak herhangi bir faaliyet gergeklestiriimemistir.
2. izleme

Ana Bilim Dalr’nda toplumsal katki amagh olarak 6gretim elemanlar tarafindan yapilan faaliyetlerle ilgili bir

izleme mekanizmasi BIDR kapsaminda uygulanmakta fakat degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve
g0stergeler bulunmaktadir.

D.2.1 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degderlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek D1-CEVA-Ocak-2026
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