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Universitemiz; tlkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak amaciyla 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayil
Resmi Gazete' de yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun ile kurulmustur.

Onemli bir sanayi sehri olan Konya’da teknik Universite olarak tarafimiza énemli gérevler diigmektedir ve daha
onceki tecribeler dogrultusunda Ulkemizin ylksek teknoloji Ussu haline gelmesine katkida bulunacak nitelikli
arastirmalar yapilmasi ve bu arastirmalardan elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak Universite-
sanayi ig birliginin gelistirilmesi ve “Arastirma Universitesi” olarak belirlenen niversiteler arasinda yer almak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yurirlige
konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine goére, Universitemizin idare Faaliyet Raporu;
sorumluluk, dogruluk tarafsizlik, agiklk, tam agiklama, tutarlihk ve yilhk olma ilkeleri dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Belirlenen hedeflere ulagmak icin calismalarimizi kararhlikla sirdirecegimizi belirterek, Universitemizin
gelisimine katki saglayan idari ve akademik personelimiz ile raporun hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi personeline tesekkir eder 2025 yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine

sunarim.

Prof. Dr. Osman Nuri GELIK

Rektor
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| — GENEL BILGILER

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYON VIZYON

Yenilikgi, girisimci, etik degerlere Bilim, tasarim, teknoloji ve
bagl ve elestirel disinen nitelikli
bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim
ve teknoloji Uretmek; toplumsal ¢ozimlerle sanayi ve toplumun
sorumluluk bilinciyle yerel ve gelisimine yon veren bir arastirma
evrensel sorunlara surdirulebilir
cbzumler gelistirmek

yenilikte oncu; Grettigi bilgi ve

universitesi olmak

TEMEL DEGERLER

Akademik Milkemmeliyet Siirdurulebilirlik ve Sorumluluk
« Nitelikli egitim ve surekli gelisim » Cevresel, sosyal ve ekonomik
« Bilimsel 6zgurlik ve akademik duristliik surdurdlebilirlik
« Etik ilkelere baglilik e Toplumsal sorumluluk bilinci

o Seffaflik, liyakat ve hesap verebilirlik

Yenilik ve Girisimcilik Kiiresel Perspektif

e Uluslararasilagsma ve kiresel rekabet guict

« Uretkenlik, yenilikgilik ve liderlik « Kalite odakli kurum kiiltiirii

JeiSlnEreTe el « Bilgi temelli rekabetgilik

e Sanayi ve toplumla entegre Uuniversite « Yasam boyu é§renme

modeli




B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- UNIVERSITE

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesinde: “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu yetistirmek amaci ile ortaégretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve
insanliga hizmet etmek Gzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’unun 3. maddesinin (d) bendinde); “Universite; “Bilimsel 6zerklige
ve kamu tizel kisiligine sahip ylksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakilte, enstitl, ylUksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir
yuksekogretim kurumudur.” ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanun'unun 12. maddesinde bu Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun
olarak yUksekdgretim kurumlarinin gorevleri:

& “Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

#  Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

£ Tark toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

& Orgun, yaygin, slrekli ve acik egitim yoluyla toplumun Ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

#  Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak distncelerini ve dnerilerini bildirmek,

& Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini stlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,




& Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici
Onerilerde bulunmak,

£ Egitim teknolojisini GUretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

£ YUlksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir’ seklinde tanimlanmaktadir. (Yukarida belirtilen gérevler, Konya Teknik Universitesi’nin tiim
akademik ve idari birimleri tarafindan, Universitenin yonetim organlari olan Rektor, Senato ve
Universite Yénetim Kurulunun sevk ve idaresi altinda yerine getirilir.

2- REKTOR

Universitenin ve bagli birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dodrultusunda planlanip yiriatiimesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’'nun 13. maddesi uyarinca (goérev, yetki ve sorumluluklari):

#  Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekégretim Ust kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluglar
arasinda duzenli caligmayi saglamak,

& Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

@ Universitenin yatirnm programlarini, butgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goérls ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekogretim Kuruluna sunmak,

& Gerekli gordiglu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

#  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

£ Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bazi mali yetki ve sorumluluklari
bulunmaktadir.
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3- REKTOR YARDIMCILARI

& Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan
en cok Ug kigiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger.
£ Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli Gniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimcisi segilebilir.

£  Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla surerse yeni bir rektdr atanir.

#  Rektor yardimcisinin ders verme ytukimlGliga yoktur. Rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari
senatoya katilir. Ayrica Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina da
katilabilirler.

& Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

4- SENATO

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’'nun 14. maddesi uyarinca:

Senato, rektdrin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakilte kurullarinca G¢
yil icin secilecek birer 6gretim Gyesi ile rektdrltige bagh enstiti ve yliksekokul mudurlerinden tesekkil
eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

%  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

& Universitenin bittniniG ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris
bildirmek,

#  Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete 'de yayimlanarak ydrirliige girecek olan Universite
veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

& Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

£ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullar ile rektorlige bagl enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

#  Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

#+  Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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5- UNIVERSITE YONETIM KURULU

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’'nun 15. maddesi uyarinca Universite yonetim kurulunun gorev yetki ve

sorumluluklarr:

& Universite yonetim kurulu; rektériin bagkanhginda dekanlardan, tniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Ui¢ profesérden olusur.

£+ Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

& Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

& Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

£  YUksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

£ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; niversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorlige, vakif Gniversitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

& Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

#  Fakilte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

& Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

6- AKADEMIK BiRIMLER

FAKULTE

Fakilte, yuksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstit(,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakdulte, genellikle her biri en az ayri bir editim programi yuriten bolumlerden olugur. Bir egitim
programi uygulayan fakultelerde bir bélim bulunur.

DEKAN
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16. (maddesi uyarinca dekanin gorev yetki ve sorumluluklari:

£ Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda duzenli galigmayi saglamak,

£ Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

#  Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakdlte bitcesi
ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gérisini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

£ Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

& Bu Kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.
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ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansustii, egitim- 6gretim,
bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yuksekogretim kurumudur. Enstitinun organlari, enstitl
muduru, enstitl kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

YUKSEKOKUL, MESLEK YUKSEKOKULU

Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yiksekdgretim kurumudur.
Yuksekokullarin organlari, yiksekokul mudurd, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur.

7- IDARI BIRIMLER

7.1- OZEL KALEM BIRIMI

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hiukminde Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgitidiar. Ozel kalem Birimi asagida
belirtilen hizmetleri sunmaktadir:

#  Rektorlik makaminin her turli s6zlli ve yazil emirleri, talimatlari ilgili kisilere veya birimlere
iletilmis, gerekli duyurular yapilmis olup sonugclari takip edilerek Rektore arz etmek,

#  Rektorlik makaminin kamu kurum kuruluslariyla olan toplanti ve randevulari diizenlenmis olup,
katihmini saglamak,

#  Rektorlik makaminin konferans, sempozyum ve panel programlari dizenlenmis katihmi
saglamak,

# Rektorlik makamina gelen tebrik, digin, téren, agilig, toplanti, yemek vb. davetiyeleri takip
edilerek, RektorlUk makamina arz etmek,

£ Rektoriin yogun programi sebebiyle katilamadigi téren ve toplantilara Rektoérlik makami adina
gerekli telgraf, mesaj ya da gigek gdnderilmis, katilamayacagini bildirmek,

#  Rektérin makaminda bulunmadi§i zamanlarda ziyarete gelen misafirler igin Ozel Kalem
Mudurance gorugmektir.

7.2- GENEL SEKRETERLIK

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekoégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hukmuinde Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgutudur.
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Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisine bagl
birimler araciligi ile agsagidaki gorevleri yerine getirir:

& Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde g¢alismasini
saglamak,

@ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

% Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagl birimlere
iletmek,

#  Hazirlanan kurul glindeminin zamaninda dagitiimasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini
saglamak,

#  Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore 6neride bulunmak,

£  Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

7.2.1 Yaz isleri Sube Midiirliigi

Yazi isleri Sube Mudurligu asagidaki gorevleri yerine getirir:

# Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Yardimcisi tarafindan havale edilen evraklar ile
ilgili kurum ici ve digi yazigsmalari yapmak / yapilmasini saglamak, i¢ ve dis posta islemlerini dizenli
olarak yuritmek,

@  Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilari dncesi gindemlerini hazirlamak, uyelere
dagitmak,

@ Universitemiz birimlerinin yazigsma ve kurum kimlik kodlarinin veriimesi islemlerini yapmak,
Evraklarin Kayith Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gonderimini ve gelen evrakin alinmasini
saglamak,

#  Universite birimleri arasinda resmi yazismalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar hakkinda
koordinasyonunu saglamak,

&  Fakilte, Enstitl ve Meslek Yiksekokulunun, ilgili daire baskanliklarinin gorev alani disinda kalan,
kurum digI yazigsmalarini yapmak,

£ 4207 Sayih Kanun Hikimleriyle ilgili yazigsmalari yapmalk,

£ Degisiklik olmasi halinde akademik birimlerde imzaya yetkili personelin tatbiki imzalarini Valilige
bildirmek,

#  Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) ile ilgili evrak ve bakiye islemlerini takip ederek
odemesini yapmak,

& Ust makamlarin verecegi benzeri diger gérevleri yapmaktir.
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7.2.2 Koruma ve Guvenlik Sube Mudurlugu

Koruma ve Guvenlik Sube Mudurligu asagidaki gorevleri yerine getirir:

#  Universite mensuplarinin can ve mal glvenligi ile yerleskelerindeki bina, sosyal tesisler bahge ve
alanlarin, her tarlu tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasini
saglamak.

#  Kurum tarafindan belirlenen talimatlara gore giris — cikis, yerleskeler icinde dolasimlara iligkin
danisma, kabul, kayit, kontrol, refakat (idarece gerekli gorildigu takdirde), yonlendirme hizmetlerinin
verilmesi ve bunlarla ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin kolaylastiriimasi1 amaciyla, gerekli kayitlarin
tutulmasi ve 24 saat kesintisiz bu hizmetin verilmesini saglamak.

& Kuruma bagl yerleskeler iginde her ne amagla bulunursa bulunsun ( ziyaretgi, 6grenci, personel)
sahislarin huzur ve emniyetini saglayacak tedbirleri, yasa kapsaminda almak.

#5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a gére personelin 6zIUk islerini takip etmek,
ndbet noktalari ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak ve denetlemek.

%  Universite yerleskelerinde faaliyet gosteren firmalar ve ziyaretgiler ile ilgili uygulanabilecek
koruma ve guvenlik tedbirleri hususunda planlar hazirlamak, bu planlar Ust-yOneticiye onay igin
sunmak.

@ Universite yerleskeleri ile bagh birimlerde meydana gelen tiim olaylari takip ederek bu olaylarla
ilgili alinabilecek tedbirleri planlamak, Ust-yéneticiye onay i¢in sunmak.

£ Birimle ilgili yazigmalari takip etmek ve gerekli yazismalari yapmak, nobet ve vardiya gizelgelerini
hazirlamak ve ¢galisma programini dizenlemek.

#  Mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet igi egitim programlarinin
yapiimasini saglamak ve denetlemek.

& Universite birimlerinde, gerekli goriilen durumlarda giris ve ¢ikislarda kimlik kontrolli yapmak,
yerleskede stipheli sahislarin dolasmasina engel olmak, seyyar satici ve dilencileri yerleske igerisinde
bulundurmamak ve tespit edildiginde uzaklastirmak, birime ait olan ve girilmesi kayda bagh yerlere,
gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

#5188 Sayili Kanun’daki gorev ve yetkileriyle ilgili hazirlanmis bulunan goérev talimatini yaninda
bulundurmak ve geregini yerine getirmek.

£ Koruma ve Giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger dnlemleri almak.

& Gulvenlik kamera sisteminin galismasini, kameralarin 7/24 esasina gore izlenmesini ve kayda
alinmasini surekli denetler ve kameralardaki arizalari ve gorulen eksikliklerin tespit edilmesini
saglayarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.
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7.2.3 Doéner Sermaye isletmesi Midiirliigii

2547 Sayili Yiksekdégretim Kanunu'nun 58. maddesine gére Déner Sermaye isletmelerinin
Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 1. maddesinin 2. fikrasinda Universitelerde
Déner Sermaye isletmesi Kurulabilir denmektedir. isletme Mudurliigimiz 1 Kasim 2019 tarih ve
30935 sayili Resmi Gazete’ de Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi yayimlanarak kurulmus ve
Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Midiirligi 02.01.2020 tarihi itibariyle faaliyetine baglamistir.
Déner sermaye isletme Mudurliiginin gorevleri sunlardir:

£ YUksekogretim kurumlari disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce talep edilecek konularda
bilimsel gorus vermek, proje, arastirma-gelistirme ve benzeri hizmetleri yapmak,

& Universitenin faaliyet alanlari ile ilgili her tarli analiz, anket, bakim, danismanlik, dederleme,
deney, ekspertiz, fizibilite, fotograflama, harita, kalibrasyon, kontrol, modelleme, muayene, onarim,
6lcim, planlama, programlama, projelendirme, prototip gelistirme, sentez, tahlil, tasarim, test, tetkik,
uygulama, uretim ve yazilim iglerini ve hizmetlerini yapmak ve bunlara iligkin raporlar dizenlemek,

# Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek ve
bunlarin gerektirdigi hizmetleri yapmak,

£ Kurslar, sertifika ve hizmet igi egitim programlari agmak ve bunlarin gerektirdigi hizmetleri
yapmak,

#  Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari gergevesinde is ve hizmet
uretmek, elde edilen urunleri nceden Rektorun izni alinmak sartiyla pazarlamak ve satimi yapiimak
Uzere satis ve teshir yerleri agmak,

£ Faaliyet alani ile ilgili her trlii basim ve yayin hizmetlerini yerine getirmek,

@ Ust yoénetici tarafindan verilecek diger benzer gérevleri yapmaktir.

7.3- STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligine ve 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekodgretim Kurumlar’nin idari Tegkilati hakkinda kanun hikminde kararnameye gore, Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligimizin gérevleri sunlardir:

#  Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi gergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tGizere gerekli calismalari
yapmak,

%  idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
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% idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansia ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

# Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

£ YOnetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

% [darede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

# [darenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini ylriatmek,

% izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

& Mevzuati uyarinca belirlenecek bltge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

& Bltce kayitlarini tutmak, bltge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
blutge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

& lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yaritmek,

#  Genel bltge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek,

#  Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

@ idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini
duzenlemek,

& idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

@ Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak,

£  Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

% On mali kontrol faaliyetini yiritmek,

% i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi, konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin
gerekli hazirhklarn yapmak,

_ﬂ} Stratejik Plan hazirlama izleme ve dederlendirme, Performans Programi, Kurum Faaliyet Raporu,
Idare Tasarruf Faaliyetleri Raporu, Kurumsal Mali Beklentiler Raporu ve Kesin Hesap Raporlarini
kurum adina hazirlamak.

@ Ust ydnetici tarafindan verilecek diger benzer gérevleri yapmaktir.

17




7.4- IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

idari ve Mali isler Daire Bagkanh@inin kurulus gerekcesi, 124 sayil Yuksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlar’nin idari Teskilati hakkinda kanun hikminde kararnamenin 26 Inci
maddesinde tanimlanan Universite idari Teskilat'na dayanmaktadir. idari ve Mali isler Daire
Baskanligl agagida belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:

£ Tam Gniversitenin destek hizmetleri kapsaminda ydr(tilen igleri igin bltce imkéanlari dahilinde,
4734 saylli Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda
yapiimasini ve yazigsmalarinin yapilmasini saglamak,

jEEL Daire baskanh@i hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu ihale Kurumu
Islemlerinin (ihale, sartname satig, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, biltende ilan
yayimlanmasi, sevk islemleri) yapilmasini saglamak,

#  Rektorlik memur mesai 6demeleri, memur maaslari, slrekli is¢ci maaslari, 4/b’li personel
maaslari, SGK islemleri (giris-¢ikis, prim ve E-Bildirge), tediye, ikramiye 6demeleri, Bireysel Emeklilik
Sigortasi (BES) 6demeleri, giyim yardimi iglemlerini gerceklestirmek,

# Baskanliga ait Tasinir Mal Yonetmeligi Kapsaminda Tasinir kayitlari ile ilgili yazismalarin
yapilmasini saglamak, merkezi ambar (depo) kayitlarini tutmak, ihtiyaclar dahilinde dagitimini
saglamak,

# Destek hizmetleri kapsaminda tiim Universite birimlerini ilgilendiren arag, gereg, kirtasiye, vb.
malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri ytirtitmek,

@ isci sendikalari ile ilgili toplu s6zlesme islemlerini Personel Daire Bagkanligi ile birlikte yiriitmek,

@ Ust yénetici tarafindan verilecek diger benzer gérevleri yapmaktir.

7.5- YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhginin gérev ve sorumluluklarinin 124 sayili Yiksekodgretim Ust
Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin
28 inci maddesi ile belirlenmistir. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi asagida belirtilen hizmetleri
yerine getirmektedir:

#  Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve o©nceliklerine yonelik inceleme ve
calismalarda bulunarak tst makamlara bildirilmesi,

% Rektorlik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Universitenin yillik yatirim programlarinin
ve buna iligkin bltgcenin hazirlanmasi,

£ Yatinm programlari gergevesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi; ihalelerin
sonuclandiriimasi, insaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan islerin teslim alinmasi,

£+ Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak lizere, kampdsiin su, kanalizasyon, elektrik,
Isitma, haberlesme ihtiyaclarinin kesintisiz olarak surddrtlmesi, kigiuk acil-bakim onarimlarin,
faaliyetlerde aksama olmasina yol agmayacak sekilde zamaninda yapilmasi,
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#  Bir plan ve program dahilinde mevcut lniversite binalarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasinin
saglanmasi,

& Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden  karsilanmak Uzere yerleske agaclandirma
faaliyetlerinin sirdurdimesi ve yesil alan tesisi,

@ Ust ydnetici tarafindan verilecek diger benzer gérevleri yapmaktir.

7.6- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanli§i, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yuksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye
gobre kurulmus bir Daire Bagkanligidir.124 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 29. maddesinde
Personel Daire Baskanlhgina verilen gorevler sunlardir:

%  Universitenin insan guicl planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

& Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak,
% [dari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

#  Personel Daire Baskanligi yukarida sayilan gérevler ile birlikte Universitemiz Senatosunun
28/07/2021 tarih ve 2021/11-02 sayili karari ile yurirlige giren "idari Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarinda belirtilen gorevleri de 2547 sayili Ylksekogretim Kanunu, 2914 sayili Ylksekogretim
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili yonetmelikler cercevesinde yerine
getirmektedir.

#  Konya Teknik Universitesi Rektorligl ve tim bagl birimlerde gérev yapan akademik ve idari
personelin, ilgili hukuki dizenlemeler ve Rektorligun personel politikasi dogrultusunda, atama, kadro,
tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik vb. 6zlUk isleriyle ilgili islemlerin yapilmasi,

£ Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu dogrultuda i¢
yayinlar hazirlanarak ilgili tim personelin mevzuat degisiklikleri ve uygulamalar konusunda
bilgilendirilmesi; gerektiginde buna iligkin egitim programlarinin diizenlenmesi,

& Genel Sekreterlik veya diger Ust makamlar tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasi. Ust
yonetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin gereksinim duyabilece@i kendi gérev alanindaki her turll
yazili ve soOzlu bilginin hazirlanmasi,

@  Ust ybnetici tarafindan verilecek diger benzer gérevleri yapmaktir.

7.7- SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca dizenlenen ve 03
Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yurirlige giren Yiksekdgretim
Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik, Kiltir ve Spor isleri Dairesinin tegkilatlanmasi, yénetimi,
calismalariyla ilgili ydnetmelikle yetkili kilinmistir. Saglik Kualtir ve Spor Daire Baskanligi asagida
belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:
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@ Ogrenciye yonelik saglik hizmeti,
& Gulzel sanatlar ve spor alanlarinda galismalar ve gosterileri,

i (")grencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetleri,

& Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri,
£+ Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalari,

@ Ust yénetici tarafindan verilecek diger benzer gérevleri yapmakir.

7.8- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

“Yiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat” hakkinda 124 sayili
Kanun Hukminde Kararname ile belirtilen, KutUphane ve Dokumantasyon Daire Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

#  Egitim-ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak igin yurt icinden
ve disindan kitap, sureli yayin, tez, mikro-film, gérsel-isitsel geregler, video, bant ve benzeri her tirl{
bilgiyi saglamak, saklanan bilgileri sistematik bir sekilde dizenleyerek ihtiya¢ sahiplerinin kullanimina
hazir bulundurmak,

£ Kutlphane hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi amaciyla, arag ve gereclerin en yeni teknoloji
ile dizenli olarak yenilenmesini saglamak,

% ULAKBIM tarafindan erisim imkani saglanan veri tabanlari disinda kalan veri tabanlarina erigim
islemlerini saglamak ve ihalelerini yapmak,

#  Kltuphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degisen bilgi teknolojileri gergevesinde
kutuphane kullanicilarina yeni imkanlari sunmak, universite akademik yayinlarinin acik erisime
sunulmasini saglamak,

YOrlrlikteki yasa ve yonetmelikler cergevesinde baskanligimiz gorev ve sorumluluk alani
icerisinde, universitemizi ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla yazigsmalar ve gorusmeler
yapmak,

#  Kltuphaneler arasinda 6diing kitap ve belge saglama hizmeti sunmak,

_ﬂ} Daire Baskanhd! hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu ihale Kurumu
Islemlerinin (ihale, sarthame satig, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, bultende ilan

yayimlanmasi, sevk islemleri) yapiimasini saglamak,

ﬁ} Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki is ve islemleri Konya Teknik
Universitesi adina kurumsal duzeyde yuritmek,

& Ust makamlarin verecegdi benzeri diger gérevleri yapmaktir.
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7.9- BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem Daire Bagkanligi 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilati hakkindaki KHK, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 5651 Sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Sugclarla Miicadele Edimesi
Hakkinda Kanunun ve diger mevzuatin tniversitemize ylklemis oldugu bilisim ve teknoloji alaninda
alinmasi gereken tedbirleri almakla sorumludur. Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

# Gorev kapsamina giren tim birimlerin gereksinimi olan is-kaynak (personel-zaman vb.)
planlamasini yapmak ve bununla ilgili bagh alt birimlerinden goéris almak,

& Ulusal ve uluslararasi bilisim aglari ile iletisim kurmak igin gerekli tim teknik ve idari iglemleri
yapmak,

£ Internet agini tiim fakiilte, yliksekokul ve birimlere ulastirmak icin gerekli teknik hizmeti saglamak,
%  Universitede mevcut tim bilgisayar donanimlarinin (bilgisayar, monitor, klavye, printer, plotter,
vb.) bakim, onarim hizmetlerini yapmak ve gelistirmek. Bakim anlagsmasi ile garanti kapsaminda

bulunan donanimlarin onarimi veya bakimi igin gerekli koordinasyonu saglamak,

@ Universitede kullanilan paket programlarin veya Bilgi islem Daire Bagkanhdi'nca yazimig
programlarin gelistirilmesi igin gerekli calismalar yapmak, yenilikleri izlemek,

w_ﬂ_} ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) ile ilgili teknik ¢galismalar yapmak, ULAKBIM'de
Universitemizi teknik agidan temsil etmek,

%  Baskanliga ait her tirll idari yazigsmalari yapmak, gelen giden evrak kayitlarinin tutulmasini
saglamak, dosyalama islemlerini takip etmek,

£ @GoOrev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak (st yonetime
bilgilendirme, goéris ve énerilerde bulunmak,

@ Ust ydnetici tarafindan verilecek diger benzer gérevleri yapmakir.

7.10- OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiksekdgretim Ust
Kuruluglari ile Yiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname”
uyarinca gérev yapmaktadir. Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi gérevleri sunlardir:

@  Universitemize OSYM tarafindan yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda Yiksekdgretim
Kurumlarini kazanan égrencilerin kayit kabul islemlerinin yartttlmesi ile ilgili calismalari dizenlemek,

& OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
aktariminin saglanmasi,

& Ogrencilerin 6grenim hayati boyunca ve mezun olduktan sonra gerek duyduklari belgelerin
(Diploma ve Diploma Eki, Transkript) verilmesini ve onaylanmasini saglamak,
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& EQitim-Ogretim yili baglamadan Akademik Takvim taslaginin ve ders planlarinin Universite
Senatosuna sunulmasi ve sonugclarinin ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi,

#  Ek kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gegis dgrencilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) kayitlarinin
yapilmasinin saglanmasi,

o Bakanlar Kurulunca belirlenen ogrenci katki payi ve ogrenim Ucretlerinin 6grenci bazinda
hazirlanarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmesi, kisaca 6grenim Ucretleri ve katki paylarinin takibi,

& Disiplin ve ceza islemlerinin ilgili kurumlara bildirilmesi ve YOKSIS’e girilmesi,
& Yonetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslari galismalarinin yapilarak Senatoya sunulmasi,
e Ogrenim/katkl kredisi, burs iglemlerinin takibi,

# YOS koordinatérligi kuruluncaya kadar Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi
maracaatlarinin alinmasi, degerlendiriimesi ve kayitlarinin yapiimasi,

&  Ogrenci sayilarina iliskin (Bolim-Program, Kadin-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam sayilar, Tirk-
Yabanci 6grencilerin, Yerlestirildikleri Sehir) istatistik ¢calismalarinin yapilmasi,

ﬁ} Egitim-6gretim ve o6grenci ile ilgili YOK, OSYM, KYK ve diger kurum ve kuruluglar ve
Universitemizin birimleri ile yazismalarin yapilmasi gibi is ve islemler yapiimaktadir.

it Universit_emizden mezun olan 6grencilerin diplomalarinin ihtiyaca gore basiminin ve dagitiminin
yapilmasi, Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanarak gelen diplomalarin imzalanmasini
saglamak, ilgili yere tutanak karsiligi tesliminin yapilmasi asamalarinin takibini yapmak,

#  Akademik Takvim, Ders Programlari, Yatay-Dikey Gegis Kontenjanlari, Yaz Okulu teklifleri,
Yoénetmelik-Yonerge degisiklikleri, Universitemize alinacak 6grenci kontenjanlari, Anabilim Dali-
Bolum-YUksekokul-Fakilte agilmasi ve programlara égrenci alinmasi, Yuksek Lisans-Doktora
Programlari agilmasi gibi konularinda alinmasi gereken kararlar igin, (Universite Yénetim Kurulu ve
Senato’su tarafindan) evraklarin hazirhdr ve bu konularda alinan kararlarin ilgili yerlerle
yazismalarinin yapilmasi,

#  Bolum ve Program agma teklifi dosyalarinin incelenmesi ve Senatonun onaylamasindan sonra
Yuksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmesi ve ilgili birimlere bildiriimesi,

& Ust yoénetici tarafindan verilecek diger benzer gérevleri yapmaktir.

7.11- HUKUK MUSAVIRLIGI

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat” hakkinda 124 sayili
Kanun Hukmuinde Kararnamenin 35. Maddesinde belirtilen, Hukuk Muasavirliginin gérevleri sunlardir:

#  Rektorligiin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla onleyici tedbirleri sliresinde almak, adli ve
idari uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢ézimlenmesinde maddi ve hukuki olarak kamu menfaati bulunup
bulunmadigi yéniinde goéris bildirmek,

@ Idari ve akademik birimler tarafindan talep edilen hukuksal konulara iliskin, degerlendirme yapma
ve karar verme yetkisi ilgili birime ait olmak tzere, hukuki mitalaa vermek,
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@ Idari hizmetlerle alakali olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklari, idari ve akademik birimlerinin hazirlamig oldugu mevzuat taslaklari ile her tirli s6zlesme,
sartname ve protokoller hakkinda, hukuki mutalaa vermek,

& [darenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim uyusmazliklarinda, icra takibi
islemlerinde, yargiya intikal eden her turli uyugmazliklarda idareyi vekil sifatiyla temsil etmek, dava
ve islemleri takip etmek,

#  [dare tarafindan hizmet satin alinmasi yoluyla takip ve temsil ettirilecek dava, icra takibi, tahkim
ve yarglya intikal eden diger uyusmazliklara iligkin islemleri koordine ve takip etmek, denetlemek,

#  Adli ve idari davalar ile hukuki islemler neticesinde Universite aleyhine olusan kamu zararinin,
islem ve eylemleri ile bu zarara sebep olanlara riicu edilmesine iligkin isleri ylrttmek,

% Universite Stratejik Planinin, Hukuk Mdasavirligi ile ilgili bolimdnin olusturulmasina iligkin
calismalar yapmak ve gerektiginde Universite tarafindan ydritilen diger plan-proje calismalarina
katilmak,

& 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikimleri uyarinca, vekalet Ucretleri ile ilgili dagitim ve
6deme islemlerini yapmak,

# CIMER'den gelen yazilari ilgili birimlere géndererek, birimlerden gelen cevaplarin CIMER’e
iletiimesini saglamak,

& Ust yoneticiler tarafindan verilen is ve iglemleri yerine getirmektir.

KOORDINATORLUKLER

(o]
1

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatérliigi

Dis iligkiler Koordinatorliigu

Erasmus Koordinatorligu

Farabi Degisim Programi Koordinatorlugu

Mevlana Degisim Programi Koordinatorlugu

Turk Devlet Akraba Topluluklari Burslu Ogrenciler Koordinatérltgu

Kurumsal iletisim Koordinatorliigi

7 Yabanci Diller Koordinatorligu

7¢  KVK Koordinatorlig

“ On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli
Koordinatérlugi

7 Is Sagligi ve Givenligi Koordinatérliigi

7¢ Kalite Koordinatorligu

“ Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligu

# Ogrenci Topluluklar Koordinatorliig

% Yurt Digina Lisansusti Ogrenim Gérmek Uzere Génderilecek Adaylari Se¢gme ve Yerlestirme

(YLSY) Burs Koordinatorligu

7« TEKNOFEST Koordinatorligu
“¢  Bilimsel Dergiler Koordinatorligi

IR I - -
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9- ARASTIRMA MERKEZLERI

Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGgu
Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurltigu
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurltigu

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve Arastirma Merkez Mudurlagu

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGg

Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi Mudurligu(ETAM)
Nanoteknoloji Ve ileri Malzemeler Gelistirmesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Mudurligu(NANOMER)

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlagu

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligli (MERLAB)
Sustaslar Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGgu

Kariyer Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGgu

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

XX R X o X X

X R R o X

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI

Konya Teknik Universitesi, Tirkiye Cumhuriyetinin énemli sehirlerinden biri olan, 1987 yilinda
blyuksehir stattistine sahip olmus 101.961 km?lik yiz 6lgime ve 2 milyon zerinde nifusa sahip olan
Konya’'nin en blyiik nifuslu, merkez ilgesi Selguklu 'da 50 yili agkin tecriibesiyle “Gelisimin Onclsi”
olma misyonu ve vizyonu ile KOP bélgesinin ilk ve tek “Teknik Universite "si olma sorumlulugu ve de
“Arastirma Universitesi” olma hedefiyle egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 7141
sayill Kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi, kanun ile ayrildigi Selguk Universitesi ile
yapilan protokoller neticesinde, Konya Teknik Universitesi yeni yerleskesine taginincaya kadar Selguk
Universitesi'nin alt yapi ve ortak kullanim alanlarindan yararlaniimaktadir. Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu bu alanlardandir. Ayrica Rektérliik idari
Binasi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan kullanilan Gelisim Yerleskesi Universitemiz fiziki
yapisina kazandiriimis olup faaliyetlerini sirdirmektedir.

Aldeddin Keykubat Yerleskesinde bulunan Miuhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi ve Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 7 Blok icerisinde 66 bin metrekare, Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu 2
blok icerisinde 12 bin metrekarelik kapal alanda o6gretim faaliyetlerini yurutmektedir. Gelisim
yerleskesinde ise Rektérlik Hizmet Binasi, Mimarlik ve Tasarim Faklltesi, Merkezi Kitlphane,
Koordinatorlukler, Surekli Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yemekhane, spor salonu
ile 6gretim faaliyeti yuratulmektedir
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Tablo 1- Mevcut Fiziki Alanlar

MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)
Ogr . Tekn
SIR ey Gor. | Idari | Arg | Kirta ik Sirkilasy | TOPLA
A BINA Eitmieaniay SosiEl Al Odal | Kisim | iv siye | Haci we on Alani M m?
NO an m
. Konfera Kantin/
Dl || et Kutiip e ns/Sem | Misafir o Kafetar VEW Mes
erve atuvarl e ti e Ene Tesisl alCa ekha cit
Atolye ar Salonu s er yarvay | ne
alonu Ocagi
REKTORL
UK-
MIMARLI
K VE
1 TASARIM 2.325 390 1716 413 791 613 2600 135 2135 | 500 | 1316 | 5079 | 255 48 2350 | 830 13889 35385
FAKULTE
Sl(Gelisim
Yerleskesi
)
Mihendisl
ik ve Doga
2 Bilimleri 6218 9370 260 286 577 800 226 | 6622 | 2270 | 302 | 159 | 1000 | 1325 23935 53350
Fakiiltesi
Teknik
Bilimler
3 Meslek 2609 2095 38 33 135 93 126 325 35 615 287 36 12 415 329 4667 11850
Yiiksekok
ulu
Kosk
4 Yemekha 700 700
ne
5 Yurt 6339
Ek Hizmet
Binasi
6 (Gelisim 145
Yerleskesi
GENEL TOPLAM 11152 11855 2014 732 1503 613 2693 1061 3160 | 761 | 8553 | 7636 | 593 | 219 | 3765 | 2484 42491 107769
Tablo 2- Egitim Alanlari ve Derslikler
Kapasitesi (Adet)
Egitim Alani 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - 5 = 1
Sinif - -
Bilgisayar Lab. 13 4 - - - -
N 129 26 4 - 3
Diger Lab. -
Toplam

Tablo 3- Bina ve Tesislerin Uzerinde Bulundugu Parsel Alani Tablosu

Sira Yapim Toplam Parsel
No Yerleske ad Yils Alani (m?)
Rektorlik Hizmet Binasi -Mimarlik ve Tasarim
1 Fakdltesi- Akademi Yurt Binasi (Gelisim Kampis) 2018 53.433
2 Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi* 1970 45.000
3 Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulu 1980 30.000

*Parsel numaralari belirtilip fiili olarak toplam 6 adet parselden olusmaktadir.
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Tablo 4- Cinsine Gore Araziler Tablosu

Arazinin Cinsi Alan (m2)
Arsa 1.845.081,52*
Golet 0

Tarla 0

Diger 0

Genel Toplam 1.845.081,52

* Universitemizin Gelisim Yerleskesi ve Selguk Universitesinde bulunan toplam arsa alani:126.358 m?
Konya Teknik Universitesi Ana Yerleskesi: 1.518.723,52 m?
Konya Teknik Universitesi Sanayi Yerleskesi: 200.000 m?

SOSYAL ALANLAR

Tablo 5-Kantin ve Kafeterya

Kantin Sayisi 2 Adet
Kantin Alanlari

e Geligim Yerleskesi 375 m?
Kantini

Bina ici Acik Alan: 285
m?2 Bina lci Kapali Alan:
90 m?

e Teknik Bilimler Meslek

110,61 m?
Yiksekokulu Kantini
Kantin Alani: 91,22 m?
Depo Alani: 19,39 m?
Tablo 6- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi 3 Adet
Ogrenci Yemekhane Alan
e  Gelisim Yerleskesi: 685 m?
R ,
o  Keykubat Koskii: 480 n 1395 m?
e  Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu: 230 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 1400
Srenci p o
Personel Yemekhane Sayisi 3 Adet

Personel Yemekhane Alani
e  Gelisim Yerleskesi: 455 m?
e  Keykubat Koskii: 115 m?

o 655 m?
e  Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu: 85 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 200
Kisi
Ogrenci ve Personel Ortak Yemekhanesi 160
e  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kisi
Gelisim Yerleskesi Yemekhanesi Mutfak Alani
815 m?
Keykubat Koskii Yemekhanesi Mutfak Alani 105 m?
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10 2
Yemekhanesi e

Mutfak Alani




Tablo 7- Misafirhaneler

Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi 1 Adet

Gelisim Yerleskesi

Misafirhanesi Kapasitesi 12 Kis
Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi 250 m? ‘
Alani |
Tablo 8-Ogrenci Yurtlar
4 6 Calisma

Kisilik Kisilik Odasi

Oda

Sayisi 5 110 5
Alan 6339
(m?)

680 dgrenci kapasiteli 6grenci yurdumuz T.C. Genglik ve Spor Bakanhgi Kredi Yurtlar
Kurumu’na karsilikli imzalanan protokol ile kiralanmis olup hizmet vermeye baglamistir.

Tablo 9-Spor Tesisleri

Gelisim Yerleskesi Spor Salonu 2600 m?
Alam

Gelisim Yerleskesi Spor Salonu w

L 1400 Kisi
Kapasitesi \
Tablo 10- Gay Ocaklari Tablo 11- Kirtasiye ve Fotokopi Alanlar
Gelisim Yerleskesi Cay Ocagi 1 Adet Gelisim Yerleskesi Kirtasiye ve Fotokopi 48 m?
Alam
Gelisim Yerleskesi Cay Ocagi 15 m? Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14 m?
Alam Kirtasiye ve Fotokopi Alam
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Tablo 12- Toplanti ve Konferans Salonlan

Kapasitesi

0- | 51- 76- 101— 151 251

50 75 100 150 250 Uzeri
Toplanti

2 - - - - -
Salonu
Konferans

- - - - 2 1
Salonu
Toplam 2 - - - 2 1

Tablo 13- Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlarinin Alan ve Kapasite Bilgileri

Konferans Salonu Toplam 777 Kisi a
Kapasitesi
Konferans Salon 1 Alani 160,5 m?
Konferans Salon 1 Kapasitesi 229 Kisi
Konferans Salon 2 Alani 212 m?
Konferans Salon 2 Kapasitesi 320 kisi
Konferans Salon 3 Alani 155 m?
Konferans Salon 3 Kapasitesi 228 Kigi
Toplanti Salonu B Kapasitesi 25 Kisi
Toplanti Salonu B Alani 59 m?
Toplanti Salonu C Kapasitesi 25 Kigi
Toplanti Salonu C Alani 49 m?
Seminer Salonu (Sol) Alani 127 m?
Seminer Salonu (Sag) Alani 140 m?
Konferans Salonu Fuaye Alani 365 m?
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2- TESKILAT YAPISI

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanmis olan 7141
sayili Kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek madde-179 ile yeni bir Gniversite
olarak kurulmustur. Kurulug Kanuna gore;

it Selguk Universitesine bagli iken Miihendislik Fakiltesinin adi ve baglantisi degistirilerek Konya
Teknik Universitesi Rektorligline baglanan “Muhendislik ve Dogda Bilimleri Fakultesinden”,

i Selguk Universitesine bagh iken Mimarlik Fakiltesinin adi ve baglantisi degistirilerek Konya
Teknik Universitesi Rektorligine baglanan “Mimarlik ve Tasarim Fakultesinden”,

& Rektorlige bagl olarak yeni kurulan “isletme ve Ydénetim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim Bilimleri
ve Teknolojileri Fakuiltesinden”,

&  Selcuk Universitesine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektérliige baglanan “Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulundan”, Rektorlige bagh olarak yeni kurulan “Lisansusti Egitim Enstitisiinden”
olusturulmustur.

Konya Teknik Universitesinin ana omurgasini teskil eden Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi ile
Mimarlik ve Tasarim Fakultelerinin kurulugu 1970 yilina kadar uzanir.

Bu fakdiltelerin temel bolimleri olan Mimarhik Bolimd, ingaat Mihendisligi Bolimu, Makine
Muhendisligi Bolima ve Harita Muhendisligi Bolumleri, 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanhgrna bagli Muihendislik-Mimarlik Yiksekokulu olarak agilmig, 1971 yihinda Konya Devlet
Muhendislik Mimarlik Akademisi ismini almig, 1982-1983 egitim-6gretim yilinda da 41 sayili kanun
hikmdnde kararname ile Fakulteye donusturilerek Muhendislik-Mimarhk Fakultesi olarak Selguk
Universitesine baglanmistir. 2012 yilinda ise Miihendislik-Mimarlik Fakdltesi, “Miihendislik Fakultesi”
ve “Mimarlik Fakultesi” olarak iki ayri fakulteye ayrilmistir. Nihayet 2018 yilinda Mihendislik Fakultesi,
Mimarlik Fakiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu, Selguk Universitesi'nden ayrilip, Konya
Teknik Universitesi catisi altinda toplanmis, “Gelisimin Onclsi” vizyonu ve misyonu ile bilim ve
teknolojiye taze kan olmustur. 1 Agustos 2024 tarihinde ise Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi
kurularak kurum blinyesine dahil olmustur.
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3- TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Universite genelinde sunulan bilisim hizmetlerinin kesintisiz ve giivenilir bigimde sirdirilebilmesi
amaciyla, veri merkezinde konumlandirilan kritik sistemlerin kurulumu ve teknik destek faaliyetleri
Bilgi islem Daire Bagkanhgi tarafindan yirGtilmektedir.

Ayrica internet ve ag altyapisi hizmetleri kapsaminda, bitce imkéanlari dogrultusunda yeni nesil
teknolojilerin kullanimina oncelik verilmekte; ulusal kurum ve kuruluglarin strateji ve yonlendirmeleri
dogrultusunda guvenlik, performans ve kararlihgi artirmaya yonelik glncelleme ve iyilestirme

calismalari duzenli olarak gergeklestiriimektedir.

Tablo 14- Bilgi iglem Daire Bagkanhgi Sistem ve Ag Donanim Listesi

Sistem ve Ag Donanim Adi Kullanim Amaci Kullanim Yeri (Birimi) VAl
Omurga Switch Ag ve Sistem Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Kenar Dagitim Switch Ag Altyapisi Tim Universite 2
Kenar Switch Ag Altyapisi Tam Universite 80
Storage (Depolama) Sistem Altyapisi Bilgi islem Daire Bsk. 4
SAN Switch Ag ve Sistem Altyapisi Bilgi islem Daire Bgk. 1
Moduler Datacenter Veri Merkezi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Guvenlik Duvari Guvenlik Bilgi islem Daire Bsk. 1
AP Controller Kablosuz Ag Yonetimi Tim Universite 2
AP (Kablosuz Ag Cihazlari) Ag Altyapisi Tiam Universite 230
Fiziksel Sunucu Sanallastirma Bilgi Islem Daire Bsk. 3
Yangin Sondirme Yangin S6ndirme Sistemi Bilgi islem Daire Bsk. 1
Biyometrik Dogrulama Cihazi Veri Merkezi Yénetimi Bilgi islem Daire Bsk. 1
Kesintisiz Glg¢ Kay. AQg Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk. 4
Klima Veri Merkezi ve Ofisler Bilgi islem Daire Bsk. 9
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Tablo 15- BiDB Tarafindan Gelistirilen ve Destek Verilen Yazilim Listesi

Pazari (KTMOPP)

Yazilim Adi Kullanim Amaci Kullanim Yeri Miktar
Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi Tim Universite 1
Ders Bilgi Yonetim Sistemi Ders Planlarinin Yénetimi Tim Universite 1
Ek ders Otomasyonu Ek ders islemlerinin Takibi Tim Universite 1
Kurumsal Web Sayfasi Universite Web Sayfasi Tim Universite 1
Mezun Takip Sistemi Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenciler, Kariyer 1
Merkezi
Yoksis Bilgi Sistemi Yoksis Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Ogrenci isleri Dairesi Bgk.
Sms Yonetim Sistemi Toplu Sms Gonderimi Kurumsal iletigim 1
Misafir Rezervasyon Sistemi Misafir Rezervasyon Sistemi Saglik ve Kdltir Dairesi 1
Bsk.
Enstiti Otomasyonu Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi Lisansustu Egitim 1
Enstitiisti, Ogrenciler
LEE Basvuru Sistemi Lisansiisti Ogrenci Bagvuru Lisansustu Egitim 1
Enstitusu
Erisim Bilgi Sistemi Kullanici Yetkilendirme Tim Universite 1
ilan Takip Sistemi Akademik Basvuru Sistemi Personel Daire Bagkanhigi | 1
Kiatiphane Web Sayfasi Kltiphane Birim Web Sayfasi Kltiphane Daire 1
Bagkanligi
UBYS Kalite Koordinatorligu Kalite Koordinatérligu 1
Web YoOnetim Sistemi Kurumsal Web Sayfasi Tum Universite 1
Aday Web Sayfasi Aday Ogrencilere Universite Tum Universite 1
Tanitim Sayfasi
Uluslararasi Siralama, Uluslararasi Siralama, Tim Universite 1
Surdurdlebilirlik ve Gorunurlik | Surdurilebilirlik ve Gorlundrlik
Web Sayfasi Web Sayfasi
Anket Yonetim Sistemi Anket Degerlendiriimesi Tim Universite 1
Olusturulmasi
GLPI Destek ve Envanter Destek Taleplerinin ve Envanter )
Yazilimi Kayitlarinin Takip Edilmesi Tam Universite 1
Dogrudan Temin Yazilimi Dogrudan Temin Alimlarinin Limit Tiim Universite 1
Dahilinde Takip Edilmesi
Yatay Gegis Basvuru Sistemi Y?t?y"Geg@ Islemlerinin Akademik Bélimler 1
Yuratalmesi
Laboratuvar Bilgi Yénetim Laboratuvar Bilgileri ve I
Sistemi Yazilimi (LABSIS) Envanterlerinin Takip Edilmesi Akademik Boltmler 1
KTUN lletisim Merkezi Dilek, Oneri, Sikayet vb. Iletisim Tim Universite, Dis 1
Otomasyonu (KTUNIMER) Otomasyonu Paydaslar
KTUN Muhendislik Proje Proje Islemlerinin YUuratilimesi Miihendislik Fakiiltesi 1
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Tablo 16- BIDB Sistem ve Ag Yapisinda Kullanilan Yazilim Listesi

Yazilim Adi Kullanim Amaci Kullanim Yeri Miktar

Yedekleme Veri Merkezindeki Sanal Sunucu ve

Uygulamalarin Yedeklenmesi BIDB-Veri Merkezi | 1

Loglama Si"sten.1, Ag ve Uygulama Loglarinin BIDB-Veri Merkezi 1
Yonetimi

Sanallagtirma Sunucu sanallastirma Cézimii BIDB-Veri Merkezi | 1
Network Izleme Yazilimi Ag Cihazlarinin Yénetimi ve Denetimi BIiDB-Veri Merkezi | 1
Veri Tabani Sunucu Veri Tabani Yazilimlari BiDB-Veri Merkezi 2
Sunucu isletim Sistemi Sunucu isletim Sistemi BiDB-Veri Merkezi | 14
Bilgisayar Isletim Sistemi Son Kullanici igletim Sistemi Tim Universite 50
Office Yaziimlari Son Kullanici Office Yazilimlari Tim Universite 50
sgilzgr);a\r(::ﬁﬁr:?wvar Bilgisayar Laboratuvar Yoénetim Yazilimi Lmersiis lgfyr 300

Laboratuvarlari

2025 Yih Yazilm Gelistirme Projeleri

Bilgi Iislem Daire Baskanhdi Yazilim Gelistirme Birimi tarafindan, (iniversitemizin 2025 yili boyunca
ihtiyac duydugu yazilim projeleri basariyla hayata gegcirilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ve destek
hizmeti sunulan basglica projeler asagida 6zetlenmistir;

a) Enstitii Otomasyonu

2024 yili igerisinde 6n hazirliklarina baglanan ve 2025 yilinda
tasarim ve kodlama sureci tamamlanarak kullanima sunulan
Enstiti Ogrenci Bilgi Sistemi Universitemizin egitim-6gretim
sureglerini dijital ortamda etkin bir sekilde yuruatmesi icin
yayina alinmigtir. Yil boyunca yapilan guncellemeler ve
eklenen modduller ile sistem, kullanici dostu bir yapiya
kavugmus ve kullanici ihtiyaglarina daha hizli yanit verebilir
hale getirilmistir.

https://enstituogrenci.ktun.edu.tr/

https://enstitupersonel.ktun.edu.tr/

b) Uluslararasi Siralama, Siirdiiriilebilirlik ve Goriiniirliik Web Sayfasi

2025 yil icerisinde Uluslararasi Siralama, Suardirilebilirlik ve
Gorunarlik Ofisi igin kurumsal goérinurlik alanlarindaki stratejik
calismalarini etkin bigimde tanitmak amaciyla Uluslararasi
Siralama, Sdrdurilebilirik  ve Goérlunurlik Web  Sayfasi
geligtirilmistir.
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https://rankings.ktun.edu.tr/

c) Ogrenci Bilgi Sistemi

Sistem ve Ag Hizmetleri

2021 yihnda 6n hazirliklar baglatilan ve tasarim ile kodlama
sureci tamamlanarak kullanima sunulan Ogrenci Bilgi Sistemi,
Universitemizin egitim-6gretim slreclerinin dijital ortamda etkin
sekilde yurutulmesini saglamaktadir. 2025 yili igerisinde, yeni
modul talepleri ve iyilestirme ihtiyaclari dogrultusunda sistem
Uzerinde gelistirme ve glncelleme calismalari gergeklestirilmis,
yapilan duzenlemelerle kullanici deneyimi ve hizmet etkinligi
artinlmistir.

https://obs.ktun.edu.tr

Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan Universite genelinde sunulan ag ve sistem yénetimi hizmetleri
kapsaminda, bilisim altyapisinin kesintisiz, glvenli ve yiksek performansl sekilde isletiimesi
saglanmistir. Bu cercevede kampus ag altyapisinin kurulumu, isletilmesi, izlenmesi ve bakim
calismalar yuratilmas; internet erisiminin yeterli hiz ve bant genisliginde, sureklilik arz edecek sekilde
sunulmasina yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Tablo 17- Sistem ve Ag Hizmetleri

Sistem ve Ag Destek Faaliyetleri

Hizmet Adi Durum Destek
E-posta Hizmeti Tamamlandi Devam Ediyor
Kablosuz Ag Hizmeti Tamamlandi Devam Ediyor
Sunucu Hizmetleri Tamamlandi Devam Ediyor
Kablolu Ag hizmeti Tamamlandi Devam Ediyor
internet Hizmeti Tamamlandi Devam Ediyor
Office 365 Hizmeti Tamamlandi Devam Ediyor
Kamera Hizmeti Tamamlandi Devam Ediyor
Turnike Hizmeti Tamamlandi Devam Ediyor
Kart Hizmeti Tamamlandi Devam Ediyor
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Lisansh Yazilim Faaliyetleri

Universitemizin Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullaniimak tzere ihtiyag duyulan lisansh yazilimlarin temin edilmesi, kurulum, dokiimantasyon, lisans
dagitimi ve destek islemleri Baskanligimiz tarafindan yuratilmektedir. 2020 yilindan bu yana temin edilen ve lisanslari yenilenen yazilimlar su sekildedir:

Tablo 18- Lisansh Yazilim Faaliyetleri

Yazilim Adi

Lisans Durumu

Destek

Ansys

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Matlab Akademik Yuzer

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Solidworks

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Abaqus

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Geomagic Design X

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

NetCAD

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

ArcGIS

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor.

SketchUp Pro (Edu)

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

SketchUp Pro Studio Instructor

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Proteus

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagditma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

IBM SPSS Statistics Standard Campus

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

DeepFreeze

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma igslemi Tamamlandi

Devam Ediyor

SolidCAM

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Ag Yonetim Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum iglemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Huawei E-Sight

Lisanslama ve Kurulum iglemi Tamamlandi

Devam Ediyor
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KVKK Sire¢ Yonetimi Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Loglama Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Yedekleme Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Sanallastirma Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

SSL Sertifikasi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Microsoft Kampis

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Adobe Stock

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Creative Cloud

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Freepik Premium Uyelik

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Anyflip Platin Uyelik

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor.

Motion Array Uyelik

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Envato Elements Uyelik

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Personel Ozliik Sistemi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Ogrenim Yonetim Sistemi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

AutoCAD LT

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

CorelDRAW

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Oska

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

DevExpress

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Plaxis 2D

Lisanslama ve Kurulum iglemi Tamamlandi

Devam Ediyor
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Plaxis 3D

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Rocscience

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Global Mapper

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Gear Trax

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Gams

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Terrasol FOXTA

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

ANSYS Academic Lumerical Research

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

ETABS

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Abby Finereader

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Bap Otomasyonu Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

isci Maas Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Mevzuat ve ictihat Yazihimi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

icra Takip Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Canva

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Bernese V5.4

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

3ds Max

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Vray

Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamlandi

Devam Ediyor
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Siber Giivenlik Hizmetleri

Siber olaylara etkin ve koordineli bir sekilde mudahale edilebilmesi amaciyla Siber Olaylara Mudahale
Ekibi (SOME) kurulmus olup, bu kapsamda gerekli organizasyonel ve teknik calismalar
yurutilmektedir.

Teknik Servis Hizmetleri

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan universite genelinde sunulan teknik servis hizmetleri
kapsaminda, akademik ve idari birimler ile 6grencilerin kullandidi bilgisayar, cevre birimleri ve ag
iletisim altyapisina yonelik yazilimsal ve donanimsal arizalara mudahale edilmistir

Ebys Hizmetleri

2025 yili igerisinde, EBYS'nin diger kamu sistemleriyle entegrasyonuna yonelik calismalar da
yuritilmis; E-Devlet ve DETSIS entegrasyonlari kapsaminda gerekli is sirecleri planlanarak
uygulamaya alinmistir. Bu entegrasyonlar sayesinde kurumsal yazigsma ve belge ydnetim sireclerinde
butinlik saglanmisg, dijitallesme duzeyi artirilmistir.

Gecgis ve Goriintl Sistemleri

Universitemizin yerleskelerinde giivenligin saglanmasi, fiziki alanlarin izlenmesi ve kontrolli erigimin
etkin sekilde yuratilmesi amaciyla gecis ve goruntl sistemlerine yonelik hizmetler Bagkanligimiz
tarafindan koordine edilmekte ve igletiimektedir. 2025 yil icerisinde, mevcut sistemlerin iyilegtiriimesi,
surekliliginin saglanmasi ve vyeni ihtiyaclara cevap veriimesi kapsaminda cesitli calismalar
gerceklegtirilmistir.

Universitemizin Kullandigi Sistemler

Universitemizin mali ve raporlama islemleri kapsaminda muhasebe is ve islemleri Hazine ve Maliye
Bakanlgina bagh Butinlesik Kamu Mali Yoénetim Bilisim Sistemi (BKMYS) ve Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tzerinden yuritilmektedir. Kurumumuzdaki tim birimler tarafindan
kullanilan baslica sistemler asagida sunulmaktadir:

Universite bltcesinin ddenek teklifleri asamasindan harcama
asamasina kadar ydrutilen i ve islemlerin yapildigi,
Cumhurbagkanhgi Strateji ve Bitgce Baskanhgdi tarafindan
kullanima sunulan Butge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-butge)

[ W alin Universitemiz yatirimlarina dair bilgi giriglerinin yapildigi T.C.
Kd'd Cumhurbaskanlhgi Strateji ve Bltgce Baskanhgi Kamu Yatirimlari Bilgi
Komu Yatmiary Bigi Sistemi Sistemi (KaYa)




Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi agamalarini tek bir
otomasyon sistemi icinde batinlestirmek, harcama birimleri ile
muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak
amaclyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligl tarafindan
gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Biligsim Sistemi

1/BKMYBS

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurltigtnce gelistiriien muhasebe
kayit ve islemlerinin yapildigi Bitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemi (BKMYBS sistemi)

E ] yanname

Universitemize ait Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi beyannamelerinin
verildigi internet Vergi Dairesi E-Beyanname diizenleme programi

Kamu kurum ve kuruluglarinin nakit taleplerinin internet Gzerinden
elektronik olarak ilgili kuruma aktarilmasina imkan saglayan Nakit Talebi
Aktarim Sistemi,

Sosyal Guvenlik Kurumu Kurumsal Bilgi Portalh sayfasindan
yuklenicilerin Sosyal Guvenlik Kurumuna Bor¢ sorgusu yapilmakta ve
Kurumumuzca verilen Sosyal Gulvenlik Prim Beyannamelerinin
tahakkuk ettirilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

EKAP

ihale kazanmayi gerektirecek yetkinliklere sahip olan kurum ve
organizasyonlari 6n plana gikaran Elektronik Kamu Alimlari Platformu,
basari ve kaliteyi destekleyici calismalar gergeklestirir.

Mevzuat Bilgi Sisteminde, Resmi Gazete’de yayimlanan kanunlar,
Cumhurbaskanhgi kararnameleri, ydnetmelikler, tebligler ve diger
dizenleyici idari islemler tek metin haline getirilir ve glincel olarak
yayimlanir.

39




Resmi  Gazete’nin  internet  ortaminda  yaymlandigi  T.C.
Cumhurbaskanhigi Hukuk ve Mevzuat Genel Mudurligine bagl
Resmi Gazete Bilgi Sistemi

Universitemizin kurum igi ve digi resmi yazismalarinin yapildig
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

©oe——=---  TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS) TUBITAK tarafindan
@ Universitelere ve kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak, mali
V verilerin tutulmasi, bltce islemleri, muhasebelestirme islemlerinin
N yapildi§i ve Universite, Fakilte, Bélim ve Proje detayinda mali
TUBITAK raporlamalarin alinabildigi, web tabanli bir yazilimdir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliyi dénem sonlarinda
olugturulan Kuruma iligkin Mali Tablolari Sayistay Baskanhgina
B"'“'ks.'vsf«';'._vf‘."""' aktarabilmek adina kullaniimaktadir.

interaktif Vergi Dairesi sayfasi 6demelere iliskin yiklenicilerin vergi
DIJITAL borcu sorgulama islemleri ile Kurumumuzca verilen Muhtasar, Katma

‘ ) VERG Deger Vergisi ve Damga vergisi beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi
DAIRES amaciyla kullaniimaktadir.

40




Kutliphane Kaynaklari

Konya Teknik Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi; Universitemizin amaci
dogrultusunda egitim—dgretim ve arastirma gereksinimlerini kargilamak Uzere her turli yayin ve bilgi
kaynagini saglayarak ve dizenleyerek, 6gretim tyeleri, 6grenciler ve diger kitiphane kullanicilarinin

hizmetine sunulmasini saglamakir.

Katiphanemizde 2019 yili kurulusundan itibaren “YORDAM Kutiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi” kullaniimaya baslanmistir. Kitiphanenin tim teknik ve okuyucu hizmetleri bu otomasyon
programi Uzerinden ydratilmektedir. Sistem; Kataloglama, 6ding verme, slre uzatma, rezerve
islemleri, slreli yayin hizmetleri, kitiphaneler arasi 6dling, katalog tarama, envanter sayimi gibi ana
moduller, cok sayida alt moddlleri ve iglevleri ile kitliphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt
yaply! olusturmaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kitiphaneye gelen ayirtiimis yayinlar,
suresi gegen ayirtmalar icin kullanicilara e-posta ve mesaj gondermektedir. Kullanicilar web Gzerinden
kendi kiutliphane hesabina eriserek bilgi glincelleme, slire uzatma, ayirtma, éding alma gegmisini
gorme ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir. RFID Akilli Kitiphane Sistemi ile
birlikte kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her kitap, benzersiz bir ID numarasi alarak
raflara yerlestirime slrecinden 6ding verme-geri alma; sayim ve kontrol dahil olmak Uzere her
kademede takip edilebilecektir. Akilli kutiphane sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilien UHF RFID
etiketler alarm sistemiyle entegre olarak galismakta ve kitiphanedeki tim yayinlarin givenligi de
saglanmaktadir. Ayrica raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri Kitiphane Otomasyon Programi
uzerinden direkt olarak yapilabilmektedir. Kitiphane kullanicilari raftan aldiklari kitaplari RFID tabanli
selfcheck (Otomatik Odiing/iade) cihazini kullanarak édiing alabilmekte ya da iade edebilmektedir.
Mobil Kitap Sayim Sistemi sayesinde sayimlar RFID etiketlerin okunmasi ydntemiyle kolaylikla

yapilabilmektedir.

Ogrenci Basina Diisen Basili ve Elektronik
Kitap Sayisi

70,45

6379 6428 64,54 64,53
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Tablo 19- Kutuphane Veri Tabanlari Kullanilan Yazilim ve Programlar

4+ Veri Tabanlari

£ GCRIS Akademik Arsiv Veri Tabani

£ Turcademy Tirkce Elektronik Kitap Veri Tabani
£ Rosetta Stone Online Dil Egitim Araci Veri Tabani
4+ Piri Kesif Araci Arama Moturu

# Art, Desing & Architecture Collection Veri Tabani
£ Hiperkitap Veri Tabani

# The American Society of Mechanical Engineers (ASME)
Veri Tabani

4+ Piri Libdis Veri Tabani

4 AYEUM Veri Tabani

£+ ASTM (American Society for Testing and Materials)

£ Sayisal Kitap Bilisim Koleksiyonu Veri Tabani

& The American Society of Civil Engineers (ASCE) Veri
Tabani

4 VETIS Kampiis Digi Erisim ve Istatistik Veri Tabani

£+ TSE Standartlari Veri Tabani

£ SPIE Digital Library Veri Tabani

#* InCites Veri Tabani

#* Journal Citation Reports Veri Tabani

£ InCites Essential Science Indicators Veri Tabani

£+ ProQuest E-book Central Veri Tabani

£ American Chemical Society (ACS) Veri Tabani

4 The Royal Society of Chemistry (RSC) Veri Tabani

& AIP Publishing

£+ Book- Cites

£+ |0PScience

# MathSciNet

# Sage Journals

£ Cambridge Journals Online

 De Gruyter

# GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv Veri Tabani

Kullanilan Yazilim ve Programlar

£+ Kitiiphane Otomasyon Bilgi Belge
Erisim Sistemi

£ RFID Akilll Kiittiphane ve Givenlik
Sistemi

£+ ID Kontrollli Turnike Gegis Sistemi

£ Mobil Kitap Sayim Sistemi

£ Otomatik Kitap Odiing/iade Sistemi

Tablo 20- Kutliphane Kaynaklari

ACIKLAMA SAYI/ADET
Basili Kitap Sayisi 46.207
Elektronik Kitap Sayisi (Satin Alinan) 7154
Elektronik Kitap Sayisi (Abonelik) 1.975.576
Basili Periyodik Yayin Sayisi (Bagis) 1691
Elektronik Periyodik Yayin Sayisi 175.629
Tez sayisi 1126
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ULAKBIM Uzerinden Erigim Saglanan Veri Tabanlari
ULAKBIM-EKUAL tarafindan abonelik gergeklestirilen ve (niversitemiz erisimine agilan veri tabani

bilgileri asagidaki gibidir:

& EBSCOhost: Tum disiplinlerde 24.000'den fazla tam metin e-dergi ve 36.000 e-kitaba tam metin
erisim saglanmaktadir.

&  Web of Science: Bilimsel ve akademik arastirmalar icin atif indeksidir. Bilim, Sosyal Bilimler,
Sanat ve Insani Bilimlerde kapsamli dergi, kitap ve konferans bildirilerini saglar.

£  Wiley Online Library: Wiley Online Library 1997’den gliinimUize yaklasik 1508 dergiye tam metin
erisim imkani veren multidisipliner bir veri tabanidir.

& Turnitin: Tez ve 6dev intihal tespit programidir
& Ithenticate: Makale benzerlik orani tespiti icin kullanilan intihal veri tabanidir.
# intihal.Net: Tez ve akademik yazilarda benzerlik tespit yazilimidir.

£ Springer Link: Tip, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik, astronomi, gevre bilimleri,
hukuk ve ekonomi konularinda olusturulmus bir veri tabanidir.

# ScienceDirect Freedom Collection: Elsevier Science Yayinevinin ve diger bilimsel, teknik, tip
yayinevlerinin ve derneklerin dergilerine ve danigsma kaynaklarina tam metin erisimi saglayan
multidisipliner bir veri tabanidir.

#  Scopus: Bibliyometrik araglarla birlikte arastirmayi izlemeye, analiz etmeye ve gorsellestirmeye
yarayan bir atif veri tabanidir.

#  ProQuest Dissertations and Theses: Tam metin tez veri tabanidir.

# Mendeley: Bilimsel makale ve akademik yazi yazmayi kolaylastirmak igin kullanilan referans ve
kaynakga gosterim programidir.

#  Jstor: Akademik dergiler, kitaplar ve birincil kaynaklardan olusan 70’in Uzerinde disiplini
kapsayan akademik arastirmalari blinyesinde barindiran multidisipliner bir veri tabanidir.

£  Taylor and Francis: Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini iceren tam metin dergi veri
tabanidir.

# |EEE: Dlinyada elektrik ve elektronik mihendisligi, bilgisayar iligkili bitin konularda yapilan
bilimsel yayinin %30'u IEEE yayinlarina dahildir. 228 dergi, 31246 konferans bildirisi ve 4526 standart
erisime sunulmaktadir.

#  Annual Reviews: Arastirmacilara, profesorlere ve bilimsel profesyonellere 45'ten fazla bilimsel
disiplinde eksiksiz bir akademik kaynak saglayan veri tabanidir.

#  Emerald Premier E-journal: YoOnetim, isletme, ekonomi, egitim, mihendislik, bilgi bilim
konularini iceren veri tabanidir.

& Military Big Data: Kara, deniz, hava, robotik platformlar, silah sistemleri ve miihimmat hakkinda
yuksek hacimli ve cesitli bilgileri, Ulke detaylariyla birlikte saglayan veri tabanidir.
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4- INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 31.12.2025 tarihi itibariyla 516 akademik personel ve 359 idari personel olmak iizere
toplam 875 personel gérev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansustu
egitim yapmak Uzere, 2 Arastirma Gorevlisi ile 375 sayill Kanun Hikminde Kararname’nin ek 25.
maddesi uyarinca 1 akademik ve 4 idari personel Universitemizde gorev yapmaktadir.

Tablo 21- Akademik Personel Dagilimi

Tablo 22- Gorevlendirilen
Akademik Personel Dagilimi

(13/B)
N e Baska Birimde Gorevli Ak.aden]ik
Personel (Universite
Kadrolarin Kadrolarin Geneli)
Doluluk istihdam Kadrolarin
Oranina Gore Sekline Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline
Doluluk G6
T Y Oranina ore
Dolu [Bos | Toplam am an Goére Tam Yari
Zamanl Zamanl Zamanh | Zamanl
Profesor 122 | 29 151 122 Profesor R ] _
Dogent 68 44 112 68 Dog?nt ] i} .
_ Dr. Ogr. : ) )
Dr.Ogr. | 151 | 84 | 205 121 Uyesi
Uyesi Ogretim 29 29 i
Ogretlr.n. 90 a4 134 90 Gorevlisi
Gorevlisi Arastirma
A Gérevlisi 2 2 =
rastirma | 115 | 49 | 164 115 BT
Gorevlisi
TOPLAM | 516 | 250 | 766 516 TOPLAM il o1 )
Tablo 23-Birimlere Gore Akademik Personel Dagilhmi
UNVANLAR
A=y = TOPLAM
BIRIMLER Dr. Ogr. we .
Prof. Dog. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
Rektorlik - - - 35 - 35
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi 7 7 12 - 34 60
Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi 11 12 16 1 18 58
Muh"endllsllk ve Doga Bilimleri 97 43 83 2 63 288
Fakdiltesi
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 7 6 10 52 - 75
TOPLAM 122 68 121 90 115 516
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Tablo 24-Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25- Bagka Universitelerden Kurumda

Gorevilendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Gorevlendirildigi Unvan Cahistigi Bolim | Geldigi Universite
Oldugu Universite
Boliim
. Profesor - -
Profesor - -
Dogent - -
D, Dogent - -
Ogr. - -
Uyesi Dr. Ogr. Uyesi - -
Kurumsal
Ogretim letisim Kayseri Universitesi Ogretim ) )
Gorevlisi | Koordinatorltigi Gorevlisi
Arastirma Mimarlik _ Karabik
Aragtirma . . Gorevlisi imarll Universitesi
Gorevlisi
TOPLAM 1 1 Toplam 1 1
Tablo 26- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
2\1('25 26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
as
Kisl 10 56 83 98 120 516
Sayisi
Yiizde 1.94 10.85 16.09 18.99 28.88 23.26 100

Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Erkek; 345;

67%

Kadin; 171;
33%

Kadin
um Erkek

idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin; 45;
21%

Erkek; 165;
79%

m Kadin
Erkek
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Tablo 27- idari Personel Dagilimi

idari Personel (Kadrolarin

Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Toplam

Genel
idari
Hizmetler

137 | 195

332

Saghk
Hizmetleri
Sinifi

11

Teknik
Hizmetler
Sinifi

52 39

91

Egitim ve
Ogretim
Hizmetleri
Sinifi

Avukathk
Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler
Sinifi

19 31

50

TOPLAM

210 | 276

486

Tablo 28- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

(o] Y.L.
. n i ve
iikégretim | Lise | |isa | o | pokio | TOPIAM
ns ra
sl 6 23 | 44 108 29 210
Sayisi
Yizde 2.86 10.95 | 20.95 51.43 13.81 100
idari Personelin Egitim Durumu
Y.L. ve Doktora "kij:?“r/:ﬁm
14% Lise
11%
On Lisans
21%
Lisans
51%
mlkdgretim mLise mOnLisans mLisans ®mY.L.ve Doktora

Tablo 29- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3Yl| 4-6YIl | 7-10Yll [11-15Yil | 16-20YIl | 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi 13 44 26 40 27 60 210
Sayisi
Yiuzde 6.19 20.95 12.38 19.05 12.86 28.57 100

Tablo 30- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 51- Uzeri | TOPLAM
Yas Yas

Kisi Sayisi 13 44 26 40 27 60 210
Yiizde 6.19 20.95 12.38 19.05 12.86 28.57 100
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Tablo 31-Siirekli isgiler ve
Sozlesmeli Personel Dagilimi

Tablo 32- 2025 Yilinda istihdam Edilen

idari Kadro Sayilari

isciler ve Sézlesmeli Personel STATU SAYI
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bosg Toplam 657 Sayili Kanuna Tabi Memur 8
Siirekli isgiler 79 1 80
4/B Sozlesmeli Personel 7
4/B
Sozlesmeli 65 51 116 Sozlesmeli Bilisim Personeli -
Personel
Bilisim Personeli 5 - 5 Strekli lsci 1
TOPLAM 149 52 201 TOPLAM 16
Tablo 33- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
0-3VYil 4-6Yi 7-10Yil 11-15Yill 16 —20 Yl 21 - Uzeri Toplam
sl 0 29 5 23 11 11 79
Sayisi
Yiizde 0.00 36.71 6.33 29.11 13.92 13.92 100
Tablo 34- Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 4&;5;) 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 0 4 14 20 31 10 79
Yiizde 0.00 5.06 17.72 25.32 39.24 12.66 100
Tablo 35- Engelli Personel Dagilimi
AKADEMIS v s(l?anlﬁs
iri TABI iSCi
BiRIM VEN e | PERSON iSCi TOPLAM
EL
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2 4 = 1 7
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu B B 1 1 2
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
. - 1 - - 1
Merkezi
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigi s 1 - - 1
Genel Sekreterlik - 1 - - 1
Katuphane ve Dokimantasyon Daire Bsk. - 1 - - 1
Ogrenci isleri Daire Bsk. - = = 1 1
Strateji Geligtirme Daire Bsk. = 1 = - 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. = 1 = = 1
Koruma ve Givenlik Sube Midirligu - 1 = = 1
TOPLAM 2 11 1 3 17
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Tablo 36- Birimlere Goére idari Personel

BIRIMLER TOPLAM

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakuiltesi 36
Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 9
isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 1
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesi 1
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 6
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 19
Lisansusti Egitim Enstitisu 6
Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 4
Arastirma ve Uygulama Merkezleri 1
Kariyer Merkezi 1
Genel Sekreterlik 4
ic Denetim Birimi 1
Ozel Kalem 4
Personel Daire Baskanligi 8
Bilgi islem Daire Bagkanligi 6
idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg 11
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 8
Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanligi 7
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig 16
Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhg 17
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 8
Hukuk Musavirligi 2
Déner Sermaye isletme Midirltgi 2
Yazi isleri Sube Midirliigii 4
Koruma ve Guvenlik Sube Midirligu 10
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu 4
Kurumsal iletisim Koordinatérligu 2
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii 1
Destek Hizmetleri Sube Madurligu 10

TOPLAM 210
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Tablo 37-Yonetici Personel Dagilimi

YONETICi KADROSU KADIN ERKEK TOPLAM
Rektor - 1 1
Rektdr Yardimcisi - 2 2
Genel Sekreter - 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 2
Dekan - 5 5
Dekan Yardimcisi 1 5 6
Enstiti Mudiri - 1 1
Enstitt Mudur Yardimcisi 1 1 2
Yuksekokul Miduri - 2 2
'YUksekokul Midur Yardimcisi - 2 2
Déner Sermaye Isletme Miidiirii - 1 1
Daire Baskani - 8 8
Hukuk Musaviri - 1 1
Fakulte Sekreteri - 5 5
Enstitli Sekreteri 1 - 1
Ylksekokul Sekreteri - 2 2
Sube Midurd 7 13 20
Sef 5 17 22
TOPLAM 16 68 84
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Universitemizde ihtiya¢ duyulan yeni kadrolarin kazandirilmasi ve mevcut kadrolarin derece ve invan
bazinda degistiriimesi amaciyla Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, YUksekdgretim Kurulu
Baskanligi ile Strateji ve Bltge Baskanlhgina talep yapildi.

Universitemize butge yili igerisinde verilen kadro kontenjanlarinin birimlerimizin ihtiyaglari
dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla;

&  Universitemize naklen atanma talebinde bulunan idari personelin durumlari incelenerek
kurumumuzun ihtiyag duydugu nitelikte 6 personelin naklen alim igslemleri gerceklestirildi.

& 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 92. maddesi kapsaminda agiktan atanan 1 personelin
atama islemi yapildi.

& Universitemize 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda agiktan atanan 1 personelin
atama islemi yapildi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca Psikolog, Tekniker,
Teknisyen ve Destek Personeli Unvanlarinda yayimlanan ilani kazanan 7 adayin 2025 yili igerisinde
atama ve goéreve baslatma islemleri yapildi.

Universitemiz kadrolarinin giiclendirilmesi icin birimlerin dgretim eleman ihtiyaglari belirlenerek
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin kullanimina iligkin akademik
personel ilan g¢alismalari yapildi. Cesitli Unvanlarda 50 adet kadro icin ilan yayimlanarak agiktan,
naklen atama yoluyla ve mahkeme karari uyarinca personel alimi ile invan degisikligi islemleri yapildi.

Universitemize 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda
aciktan atanan 1 personelin atama islemi yapildi.

Universitemiz personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla yiiz yiize veya uzaktan baglanti
yoluyla olmak tzere 18 adet hizmet ici egitim dizenlendi.

Universitemiz akademik personelinin gelisimine katkida bulunmak (izere, butge imkanlar
dogrultusunda yurt icinde ve disinda 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’'nun 39. maddesi uyarinca

gorevlendirmeleri yapildi.

Akademik personelin 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun 31, 35, 38 ve 40. maddeleri uyarinca
gorevlendirme islemleri yapildi.

Personelin istifa, nakil, emeklilik vb. ilisik kesme islemleri yapildi.

Personelin pasaport, gorev belgesi, lcretsiz izin (askerlik, dogum vb.), terfi, slire uzatimi, intibak vb.
0zluk islemleri yapildi.

YOKSIS, E-Blitge, Universiteler Yénetim Sistemi, Kamu Personeli Bilgi Sistemi, Kamu E-Uygulama,
HITAP ve personel otomasyonuna veri girisleri yapild.
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Tablo 38- 2025 Yil Hizmet igi Egitim Listesi

EGT. i EGITIM EGITIM
NO EGITIM ADI SEKLI TARIHI
Halkla lliskiler, Iletisim, Toplumsal Olaylara Miidahale Esaslar, Kitle Psikolojisi, 04-
1 Ofke Kontrolii, Stres Yénetimi, Ozel Giivenlik Hukuku, Genel Kollukla Iliskiler ve 05.02.2025 Yuz yluze
KAAN Uygulamasi, Terérle Miicadele, Uyusturucu Madde Bilgileri o
A o 19.02.2025- Uzaktan egitim
2 Yapay Zekéa Farkindalik Egitim Programi 21.03.2025 (CBIKO)
3 Etkili lletisim ve Sunum Teknikleri 27.02.2025 Yuz yuze
- N N . Uzaktan egitim
4 Kultir Varligr Kacakgiligiyla Micadele 03.03.2025 (CBIKO)
17.03.2025- Uzaktan egitim
5 Kamuda ¢ Kontrol: Tiirkiye'de I¢ Kontroliin Performansi (CBiKOg)
18.04.2025
Mutlu iligkiler, Mutlu Aileler
6 25.03.2025 Gevrim igi
(Bartin Universitesi is birligiyle)
7 i kontrol Sisteminin Kurulmasi 10.04.2025 Yuz yluze
Son Kalemiz Aile
8 11.04.2025 Cevrim ici
(Bartin Universitesi ig birligiyle)
* Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi
* Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi
9 30.04.2025 Yuz yize
* Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi
* Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi Veri Talebinde Karsilagilan Sorunlar
10 KBRN Farkindalik Egitimi 13.05.2025 Yiuz yluze
11 Kamu Etigi 15.05.2025 Yuz yiuze
Yapay Zeka ile Gelecege Donus
12 24.07.2025 Cevrim ici
(Bartin Universitesi is birligiyle)
Ailede Dijital Mahremiyet
13
(Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi is birligiyle) 06.08.2025 Cevrim igi
Yapay Zeka Araglariyla Akademik Yazma Becerilerini Gligclendirme
14 (Bartin Universitesi ig birligiyle) 12.09.2025 Cevrim ici
(Akademik personele 6zel)
Mobbing ve Is Etigi
15 25.09.2025 Cevrim igi
(Bartin Universitesi is birligiyle)
L 03.10.2025- Uzaktan egitim
16 KVKK Farkindalk Egitimi 17.10.2025 (CBIKO)
17 Zaman Yonetimi ve Verimlilik
05.12.2025- Uzaktan egitim
18 Is Yasaminda Erteleme Davranisi 19.12.2025 (eElxe)
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5- SUNULAN HiZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz dordii aktif olmamakla birlikte; 5 fakilte, 1 Meslek Yiksekokulu, 1 Yiiksekokul, 1 Enstiti,
19 Koordinatorluk ve 13 Uygulama Arastirma Merkezi ile egitim 6gretim faaliyetlerini surdirmektedir.

Tablo 39- Ogrenci Sayilari Dagilimi

o L ORGUN 1l. OGRETIM TOPLAM
BRI Eclupu ONLISANS LiSANS T_'*I’s":,fg DOKTORA ONLISANS LisANS T_ﬁ’é‘:ﬁé‘
Mimarlik 502 - 502
Mimarlik ve Tasarim|_ N
Fakiiltesi Sehir ve Bdlge Planlama 277 - 277
Ic Mimarlik 150 - 150
Bilgisayar Miihendisligi 406 308 714
Cevre Muhendisligi 16 1 17
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 500 283 783
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ing.) - - o
Endustri Miihendisligi 465 - 465
Harita Miihendisligi 92 7 99
Miihendislik ve insaat Milhendisligi 373 15 388
Doga Bilimleri  |jeoloji Miihendisligi 22 2 24
Fakdltesi
Kimya Miihendisligi 225 2 227
Maden Muhendisligi 10 - 10
Makine Muhendisligi 587 272 859
Makine Miihendisligi (Ing) - - -
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 86 - 86
IYazilim Muhendisligi 270 - 270
\Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi 43 - 43
Bilgisayar Miihendisligi 104 104
Bgﬁgsmﬁﬁre’:kg:t'i? Yazilim Mihendisligi 94 24
\Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi 44 44
IAyakkabi Tasarim ve Uretimi 82 = 82
Basim ve Yayim Teknolojileri 97 1 98
Basim ve Yayin Teknolojileri = - -
Bilgisayar Programciligi 233 112 345
Elektrik 200 68 268
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 209 = 209
Elektronik Teknolojisi 193 = 193
Gida Teknolojisi 146 2 148
Giyim Uretim Teknolojisi 94 = 94
Harita ve Kadastro 149 2 151
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 149 = 149
Teknik Bilimler  linsaat Teknolojisi 202 74 276
Meslek Yiksekokuluf-
Is Saghgi ve Guvenligi 104 - 104
Kimya Teknolojisi 122 4 126
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 133 - 133
Makine 263 92 355
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 151 - 151
Makine, Resim ve Konstriiksiyon - - -
Mobilya ve Dekorasyon 98 - 98
gl[l]l\(/leer:?g-:—ekndo" ve Radyasyon 129 : 129
ITarim Makineleri 105 = 105
'Yap! Yalitim Teknolojisi 116 - 116
}f/iy¥g:<?fll:§arlm| & ) %
Lisa'ésnusi’itt%fugitim 1169 338 777 2284
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Bilgisayar ve Bilisim | Birimlerimizdeki Ogrenci Dagilimi Tablosu
Bilimleri Fakiiltesi
14%
Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi
24% = Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi

Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi

m Teknik Bilimler MYO

Mimarlk ve
Tasarim m Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi... Fakiltesi

Teknik Bilimler MYO
54%

Tablo 40- Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans
Doktora
Birimin Adi Programi VRIERLD S Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
151 190 48 389
Bilgisayar Mihendisligi
1 7 2
Cevre Mihendisligi 9 9
. A s 161 49 210
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
55 281 18 354
Endustri Mihendisligi
. 172 41 21
Insaat Muhendisligi 3
91 23 114
Harita Mihendisligi
- e 43 25 68
Jeoloji Mihendisligi
4 2 71
Kimya Mihendisligi 5 6
Maden Mihendisligi 17 3 20
178 26 204
Makine Muhendisligi
Metalurji ve Malzeme 28 8 36
Lisansiistii Muhendisligi
Egitim Enstitiisi Mimarlik 90 42 132
57 22 79
Sehir ve Bolge Planlama
i o . 274 274
Is Glvenligi Tezsiz
) 18 18
Matematik
41 41
Yazilim
. 3 3
Kimya
Endustri Mihendisligi Tezsiz
32 32
Harita MUhendisligi Tezsiz
1169 777 338 2284
TOPLAM
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Tablo 41- Birimler Bazinda YKS Ogrenci Kontenjanlari

Fakiilte/Yiiksekokul Kontenjan
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 370
Mimarhk ve Tasarim Fakiltesi 126
Teknik Bilimler MYO 826
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi 215

Tablo 42- 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda
Kayd Silinen Ogrenciler

Tablo 43- Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayilar Dagilimi

IFAKULTE
- Kad Erkek | TOPLAM
Fakiilte/MYO Kadin | Erkek | TOPLAM IYUKSEKOKUL adin
Miihendislik ve
Miihendislik ve 25 156 181 Doga Bilimleri st L2 L
Doga Bilimleri Fakiiltesi
Fakiiltesi
Mimarlik
Mimarlik ve 6 10 16 I'Ir'r':las;:'m‘:e 10 11 21
Tasarim . .
Fakiiltesi Fakultesi
Teknik Bilimler 114 467 581 Teknik Bilimler 0 0
MYO MYO
Bilgisayar ve 0 1 1 Bilgi 6 12
o . . gisayar ve
B|I|§|m Bilimleri B|I|§|m Bilimleri
Fakiiltesi Fakiiltesi
145 634 779 63 149 212
TOPLAM TOPLAM
Tablo 44- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Doktora Yiiksek Tezsiz Yiiksek TOPLAM
Lisans Lisans
Enstitiiler e [ = =




Tablo 45- Programlar Bazinda YKS Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

el - Puan Crmsl Y__evrlegep Doluluk
) Meslek Boliim/Program Adi Tiirii Kont. ogrenci Oranlan
Yiiksekokulu (GK+OBK) | sayisi
i Mimarlik SAY 72 72 100%
M'Trgzg'r':‘m"e i¢ Mimarlik SAY 28 28 100%
Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama SAY 32 32 100%
Toplam 132 132 100%
Bilgisayar ve Bilgisayar Mihendisligi SAY 98 98 100%
Bilisim Yazilim Mihendisligi SAY 82 82 100%
Bilimleri Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi SAY 42 42 100%
Fakiltes Toplam| 222 222 100%
Elektrik-Elektronik Mihendisligi SAY 72 72 100%
Endistri Mihendisligi SAY 88 88 100%
Harita Mihendisligi SAY 11 11 100%
Mihendislik | jnsaat Miihendisligi SAY 41 41 100%
‘éﬁi?n‘:gﬁ Jeoloji Miihendisligi o o . 1%
Fakiiltesi | Kimya Mihendisligi SAY 36 36 100%
Makine Mihendisligi SAY 93 93 100%
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi SAY 21 21 100%
Toplam 383 365 95%
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi TYT 27 27 100%
Basim ve Yayim Teknolojileri TYT 32 32 100%
Bilgisayar Programciligi TYT 69 68 100%
Elektrik TYT 69 68 100%
Elektronik Haberlesme Teknolojisi TYT 54 52 100%
Elektronik Teknolojisi TYT 54 52 100%
Gida Teknolojisi TYT 37 37 100%
Giyim Uretim Teknolojisi TYT 32 32 100%
Harita ve Kadastro TYT 32 32 100%
) iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi TYT 42 41 100%
I;—i?il:r?llelz(r !nsaat Teknolojisi TYT 42 41 100%
Meslek Is Saghg! ve Guvenligi TYT 32 32 100%
Yiiksekokulu |Kimya Teknolojisi TYT 22 22 100%
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi TYT 42 41 100%
Makine TYT 84 82 100%
Makine Resim ve Konstriiksiyonu TYT 42 41 100%
Mobilya ve Dekorasyon TYT 32 32 100%
Ni_]lklee_rv'l_'eknoloji ve Radyasyon 42 a1 100%
Guvenligi YT
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi TYT 27 27 100%
Tarim Makineleri TYT 32 32 100%
Yap! Yalitim Teknolojisi TYT 32 31 100%
Toplam 878 863 100%
TOPLAM YERLESEN OGRENCI SAYISI 1615 1582 98%
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Tablo 46- Yatay Gegis ile Gelen Ogrenciler

Tablo 47- Yatay Gegis ile Giden Ogrenciler

Fakiilte/MYO Kadin | Erkek | Toplam Fakiilte/MYO Kadin | Erkek | Toplam

Miihendislik Miihendislik
ve Doga 29 46 75 ve Doga 14 40 54
Bilimleri Bilimleri
Fakiiltesi Fakiiltesi
Mimarlk ve 12 8 20 Mimarlik ve 15 10 25
Tasarim Fakiiltesi Tasarim Fakiiltesi
TBMYO 5 19 24 TBMYO 4 12 16
Bilgisayar ve 11 Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri ! 10 Biligim Bilimleri 0 0 0
Fakiiltesi Fakiiltesi

TOPLAM 130 TOPLAM 95

Tablo 48- Mezun Ogrencilerin Sayisi
MEZUN OGRENCILER
BIRIM KADIN ERKEK TOPLAM
Teknik Bilimler MYO 188 434 622
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 173 462 635
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 8 65 143
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0
TOPLAM 439 961 1400

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
2024-2025 EGITIM

BOLUMU




Tablo 49- Yillara Gore Mezun Sayilari

Fakiilte/MYO Mezun Sayisi
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 1240
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 165
2019-2020
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 777
Toplam 2182
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 1282
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 147
2020-2021
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 887
Toplam 2316
Muahendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 896
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 160
2021-2022
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 671
Toplam 1727
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 804
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 173
2022-2023 o ..
Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu 786
Toplam 1763
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 658
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 54
2023-2024
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 714
Toplam 1426
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 707
Mimarlk ve Tasarim Fakultesi 142
2024-2025 I .
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 659
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi 0
Toplam 1508
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5.2. idari Hizmetler

Universitemiz; tlkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli ve
30425 sayill Resmi Gazete' de yayimlanarak ydrurlige giren 7141 sayili yasa ile kurulmustur.

Universitelerde idari teskilat, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’'nun “Yénetim Orgitleri” baslikli
51’inci maddesinde yer alan hikim uyarinca kurulmakta olup ylksekogretim kurumlarinda séz
konusu maddeye goére kurulacak idari tegkilatin kurulugs ve gorevierine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Buna gére Universitemiz idari teskilati Genel Sekreterlige
bagli 8 Daire Bagskanhdi, 1 Hukuk Misavirligi, Yazi Iisleri Sube Midirligi, Déner Sermaye isletme
Mudarliga, Koruma ve Guvenlik Sube Mudurlugu ve Destek Hizmetleri Madurluga ile egitim ve
ogretime yardimci olmak amaciyla idari hizmet sunmaktadir.

Kariyer Merkezi

Konya Teknik Universitesi'nde kayith olan tim 6grenciler ve personellere yonelik bireysel kariyer
danismanhgi, aile danismanhgi ve is ilanlarini sosyal medyada yayinlama hizmeti surekli olarak
verilmektedir.

Tasitlar

Bakanlik tarafindan Kamuda saglikli bir tasit envanteri olusturulmasi, takibinin yapilmasi tagit ydnetimi
surecinde kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanmasini saglamak amaciyla, “Kamu Tagitlari
Yénetim Bilgi Sistemi (TBS)” olusturulmustur. Kurumumuzda arag¢ envanter takibinin yapilmasi ve
maliyetlerinin izlemesi TBS Uzerinden yuratulmektedir.

Tablo 50- Tasitlar

Resmi Arag Tiirii Adet Tasitlar
Binek Arag 2
Minivan&Panelvan
Traktor 1
Panelvan
Panelvan 1
Traktor
Kiralik Ara¢ Turi Adet
Binek Arag
Binek Arag 3
(0] 1 2
Minivan&Panelvan 1 m Kiralik Arag Tiri Resmi Arac TUrii
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Tablo 51- Tasinir Malzeme Envanteri

Tlgg:jndr Tasinir Malzeme Grubu Adi Miktar Olgii Birimi
150.01 Kirtasiye Malzemeleri 51598 ADET
150.02 | Beslenme ve Gida Amagli Mutfak Arag ve Geregleri 38 ADET
150.03 | Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 17 ADET
150.04 | Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 118 LITRE
150.05 | Temizleme Ekipmanlari 945 ADET
150.06 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 20 ADET
150.12 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 8765 ADET
150.13 | Yedek Parcalar 5101 ADET
150.99 Diger Tuketim Amacli Malzemeler 131 ADET
253.01 | Tesisler 394 ADET
253.02 | Makineler ve Aletler 778 ADET
253.03 | Cihazlar ve Aletler 1637 ADET
255.01 Déseme ve Mefrusat 745 ADET
255.02 | Buro Makineleri Grubu 4985 ADET
255.03 | Mobilyalar Grubu 12524 ADET
255.03 | Seminer ve Sunum Amacl Urinler 367 ADET
255.04 | Beslenme Gida ve Mutfak Demirbaslari 89 ADET
255.07 | Kitiphane Demirbaslari 50589 ADET
255.08 Egitim Demirbaglari 1557 ADET
255.09 | Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar 12 ADET
255.10 | Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagcli Demirbaslar 325 ADET
255.11 | Demirbas Niteligindeki Sts Egyalari 1 ADET
255.12 | Kullanimda Olan Demirbag Niteliginde Esyalar 35 ADET
255.99 | Diger Demirbaglar 98 ADET

59




Beslenme Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiltir Daire Baskanligi tarafindan 6grencilerin gereksinimleri ve talepleri
dogrultusunda beslenme Kkiiltiir ve spor hizmetleri karsilanmaktadir. Ogrenciler ilgi alanlarina gére
kurduklari kulGpler araciligi ile etkinliklerini gerceklestirerek kultirel faaliyetlerini artirmaktadirlar.

Tablo 52- Ogrenci Topluluklari
OGRENCI TOPLULUKLARI

Anka-Teknik Toplulugu

Arch-n (Arch Nexus) (Mimari Ag) Toplulugu
Buyuli Alem Tiyatro Toplulugu

Dijital Oyun Tasarim Toplulugu

Esn Konya Teknik Toplulugu

Fizik ve Teknoloji Toplulugu

Fotografcilik Toplulugu

Geng Tasarimcilar Toplulugu

Gezi ve Etkinlik Toplulugu

10. inovasyon ve Girigsimcilik Toplulugu

11. Kalite Kulibl Toplulugu

12. Kent ve Yasam Toplulugu

13. Kimya Mihendisligi Toplulugu

14. Ktun IEEE Toplulugu

15. Ktiin Teknoloji ve Havacilik Toplulugu

16. Mim1 Toplulugu

17. Robotik ve Otomasyon Toplulugu

18. Siber Guvenlik Toplulugu

19. Sinema Toplulugu

20. Uzay Teknolojileri Toplulugu

21. Yapay Zeka Ve Goriintii Isleme Toplulugu

22. Harita Miihendisligi Toplulugu

23. Endustri Muhendisligi Toplulugu

24. Konya Teknik Bilisim Toplulugu

25. Geng Dusunce fikir, sanat ve medeniyet toplulugu
26. (ARINAT)Arastirma Insa ve Armoni Toplulugu
27. Savunma Teknolojileri Toplulugu

28. Sepya Yatirim Toplulugu

29. Yazihim Gelistirme Toplulugu

30. Malzeme Bilimi Toplulugu

31. Mihendislikte Gelisim Toplulugu

32. Ktiin Sanat Toplulugu

33. Atatiirkgl Distince Toplulugu

34. Makine Mihendisleri Toplulugu

35. Doga Sporlari Toplulugu

36. insaat ve Yapi Toplulugu

37. Geng Yesilay Toplulugu

38. Mimperest Toplulugu

39. Geng TEMA Toplulugu

40. Kariyer Ve Motivasyon Toplulugu

41. Anadolu Kafkas Halk Danslari

42. Milli Vizyon Toplulugu

43. Konya Teknik Universitesi TEKNOFEST Toplulugu
44. Bilim ve Teknoloji Toplulugu (BILTEK)

45, Motor Sporlari Toplulugu 5
46. NUKLEER TEKNOLOJI ARASTIRMA TOPLULUGU
47. TURKCU MUHENDISLER VE MIMARLAR TOPLULUGU
48. Ombudsmanlik toplulugu

49. Mihendislik ve Is Yonetimi Toplulugu

50. KBRNT Farkindalik Toplulugu

51. Muhendislik Dil Toplulugu

52. Matematik Toplulugu

53. INOVENS Al

54. AXS Kariyer Toplulugu

©E Nep B > @ NE

60




Tablo 53- 2025 Yili Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi ve Yapilan Odeme

OGRENCI SAYISI YAPILAN ODEME

OCAK 2594 215.403,40
SUBAT 11724 1.038.748,04
MART 4352 385.305,38
NiSAN 8583 808.171,88
MAYIS 7238 670.720,17
HAZIRAN 1027 57.046,40
TEMMUZ 3000 (Ogrenci+Memur) 343.121,48
AGUSTOS 2307 (Ogrenci+Memur) 267.331,39
EYLUL(1-12 EYLOUL) 1073 (Ogrenci+Memur) 131.650,41
EYLUL(15-30 EYLUL) 9359 991.137,33
EKIM 20034 2.184.714,58
KASIM 11740 1.214.821,99
ARALIK 14531 1.738.145,17

TOPLAM 97562 10.046.317,62

& Universitemiz dgrencilerine hizmet veren isletmelerin ihaleleri Universitemiz Saglk, Kultir ve
Spor Daire Baskanhginca yapilmaktadir.

“  Kantin fiyat listeleri, Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odasr’'ndan alinan fiyat listesi, diger tniversiteler
ve piyasada yapilan arastirmalar sonucu Universitemiz Yénetim Kurulunca olusturulan komisyonca
belirlenmektedir.

& Kantinlerin rutin denetimleri de Universitemiz Yonetim Kurulunca olusturulan Denetim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir.
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ihale islemleri

Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen édenekler nispetince 4734 sayili
Kamu Ihale Kanununda belirtilen ihale usulleri ile ihtiyaclar dogrultusunda ihale hizmetleri

gergeklesmektedir.

Tablo 54- ihale Bilgileri

Konu

ihale Yapan Birim

Kanuni
Dayanak

Miktar (TL) Tutar)

Universitemiz Rektorliik Hizmetlerinde Kullaniimak
Uzere 2 Adet Binek Arag ve 1 Adet Panel
(Kamyonet) Cinsi Aracin (Soférsuz) Kiralama
Hizmet Alimi

idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi

4734 sayili Kamu
ihale Kanunu

1.693.610,00 TL.

Personel Tagimaciligi Kiralama Hizmeti Alimi

idari ve Mali Isler
Daire Baskanhgi

4734 sayih Kamu
ihale Kanunu

9.210.000,00 TL.

Universitemize Disk Tabanli Yedekleme Sistemi
ve Bilisim AJ Alt Yapisini Giglendirmek Amaciyla
Cihaz ve Malzeme Alimi

idari ve Mali igler
Daire Baskanhgi

4734 sayih Kamu
ihale Kanunu

3.588.140,00 TL.

Serbest Piyasadan 1400000 kWh Elektrik Enerjisi
Almi (1 Yillik)

idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi

4734 sayili Kamu
ihale Kanunu

ihale iptal Edildi

4 Cesitten Olusan 110.000 Ogiin Tasimali Yemek
ve Yemek Sonrasi Hizmet Alimi

Saglik Kultir ve Spor
Daire Baskanligi

4734 sayili Kamu
ihale Kanunu

16.162.300,00 TL

KTUN TBMYO Fotokopi Kirtasiye Alani isletme
Hakki ihalesi

Saglik Kultir ve Spor
Daire Baskanhgi

2886 sayil Kamu
ihale Kanunu

46.200,00 TL

Gelisim Yerleskesi Fotokopi Kirtasiye Alani
isletme Hakki ihalesi

Saglk Kultir ve Spor
Daire Bagkanligi

2886 sayili Kamu
ihale Kanunu

86.400,00 TL

Konya Teknik Universitesi Miihendislik Ve Doga

Bilimleri Fakultesi Ve Yakin Cevresi Uygulama

Projeleri Ile ihale Dokiimanlarinin Hazirlanmasi
Etap-1 Hizmet Alimi Isi

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

4734 sayih Kamu
ihale Kanunu

18.582.750,01TL.

Konya Teknik Universitesi Ana Yerleske Menfez
Yapim Isi

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

4734 sayili Kamu
ihale Kanunu

24.111.022,28

Konya Teknik Universitesi Ana Yerleske

Yapi isleri ve Teknik

4734 sayih Kamu

Kanalizasyon Ve Yagmur Suyu Hatti Yapim Isi- B Eealarii ihale Kanunu 8.164.731,29
Etap 1
Konya Teknik Universitesine Ait Binalarda Bakim, | Yapi Isleri ve Teknik | 4734 sayih Kamu 10.078.850.56

Onarim ve Tadilat Yapim Isi

Daire Baskanligi

ihale Kanunu
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Stratejik Planlama, Biitge Performans ve Muhasebe Kesin Hesap islemleri

Tablo 55- Biitge islemleri ve Sayilari

Biitge islemi Tiirii | islem Sayisi BUTCE ISLEMLERI VE SAYILARI
Ekleme 50
Aktarma 77
Aktarma-Alt Faaliyet- 26

Birim Dizeyi
Tenkis 162
Odenek Génderme 381
Belgesi

TOPLAM 696

Tablo 56- Alacak Dosyalarina ve Kabul Edilen Mektuplara iliskin Bilgiler

Tahsil Edilip Kapatilan Dosya

islemin Niteligi Acilan Dosya Sayisi .

c . s / v / lade Edilen Mektup Sayisi
Hizmet Gelirleri 5 5
icra Daireleri Adina izlenen Alacaklar 39 13

Diger Daireler Adina izlenen Alacaklar - -

Kisilerden Alacaklar 104 102
Kabul Edilen Teminat Mektuplari 11 2
Tasinmaz Kira Gelirleri 6 4

Tablo 57- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Yil icerisinde Hazirlanan
Raporlar

Z
(e}

2025 Yih Raporlari

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

Konya Teknik Universitesi 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

Konya Teknik Universitesi 2026 Yili Performans Programi(Teklif Asamasi)

2025 Y1l Ocak-Haziran Donemi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Konya Teknik Universitesi 2024 Y1l Kesin Hesabi

2021-2025 Dénemi Stratejik Plani 2025 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

Konya Teknik Universitesi 2025 Yili Temel Mali Tablolar

© |0 N o || WD

2024 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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Kurum mevcut 2021-2025 Stratejik Plani dénemi sliresinin son yilina girilmesi sebebiyle; 2026-2030 donemi Stratejik Plani hazirliklari galisma programi
belirlenerek i¢ genelge yazisi ile galigmalar duyurulmus ve baslatiimistir. Stratejik Planlama Ekibi, Strateji Gelistirme Kurulu listelerinin olusturulmasi igin
yazismalar gergeklestiriimis ve toplantilarda sekretarya isleri yurtttilmustir. Olusturulan taslak plan Strateji ve Butge Baskanhginin degerlendiriimesine

sunulmustur.

Tablo 58- 2026-2030 Donemi Stratejik Plan Caligma Takvimi

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ASAMALARI VE FAALIYETLER

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ASAMASI

Stratejik Planin Sahiplenilmesi

SORUMLU EKIP / KURUL / BIRIM

(Komisyonda yer alan birimlerin temsilcilerini ifade
eder)

Rektorlik

2025

Stratejik Planlama Surecinin Organizasyonu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

intiyaglarin Tespiti (Stratejik Plan Hazirlik Asamasi igin)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Stratejik Plan Genelgesinin Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi Uye Teklifi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi Uyelerinin Olusturulmasi

Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagkanligi

Hazirlik Programinin Olusturulmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hazirlik Programinin Onaya Sunulmasi

Genel Sekreterlik

Hazirlik Programinin Onaylanmasi

DURUM ANALIZI ASAMASI

Kurumsal Tarihge

Strateji Gelistirme Kurulu

Genel Sekreterlik

Ozel Kalem Birimi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendiriimesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Mevzuat Analizi

Genel Sekreterlik Koordinasyonunda Hukuk Misavirligi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Genel Sekreterlik Koordinasyonunda Hukuk Misavirligi

Program — Alt Program Analizi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Stratejik Planlama Ekibi (Koordinatér Gyeler harig)

Paydas Analizi

Kalite Koordinatorligu 6nculuginde Stratejik Planlama
Ekibi (Koordinator Gyeler harig)

Kurulus igi Analiz

Kalite Koordinatorligu 6nculiigiinde Stratejik Planlama
Ekibi (Koordinator Gyeler harig)

Akademik Faaliyetler Analizi

Stratejik Planlama Ekibi (egitim-6gretim birim temsilcileri /
Koordinator uyeler harig)

Yiksekogretim Sektoru Analizi

Stratejik Planlama Ekibi (egitim-6gretim birim temsilcileri /
Koordinator tyeler harig)

Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
GELECEGE BAKIS ASAMASI

Misyon

Stratejik Planlama Ekibi (Koordinator Gyeler harig)

Stratejik Planlama Ekibi (Koordinator Uyeler haric)

Vizyon

Stratejik Planlama Ekibi (Koordinatér Gyeler harig)

Temel Degerler
FARKLILASMA STRATEJISI ASAMASI

Konum Tercihi

Stratejik Planlama Ekibi (Koordinatér Gyeler harig)

Stratejik Planlama Ekibi (Koordinatér Gyeler haric)

Basar Bolgesi Tercihi

Stratejik Planlama Ekibi (Koordinatér Gyeler harig)

Deger Sunumu Tercihi

Stratejik Planlama Ekibi (Koordinatér Gyeler harig)

Temel Yetkinlik Tercihi

STRATEJi GELISTIRME ASAMASI

Amaclar

Stratejik Planlama Ekibi (Koordinatér Gyeler haric)

Stratejik Planlama Ekibi (harcama birimlerinin temsilcilerinin
onculiginde / Koordinator tyeler harig)

Hedefler

Stratejik Planlama Ekibi (harcama birimlerinin temsilcilerinin
onculiginde / Koordinator tyeler harig)

Performans Gostergeleri

Stratejik Planlama Ekibi (harcama birimlerinin temsilcilerinin
onculiiginde / Koordinator tyeler harig)
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Stratejiler

Stratejik Planlama Ekibi (harcama birimlerinin temsilcilerinin
onculiigiinde / Koordinator tyeler harig)

Hedef Riskleri

Stratejik Planlama Ekibi (harcama birimlerinin temsilcilerinin
onculiginde / Koordinator tyeler harig)

Maliyetlendirme

STRATEJIK PLANA SON SEKLININ VERILMESI VE YURURLUK

Stratejik Plan Taslaginin Hazirlanmasi

Stratejik Planlama Ekibi (harcama birimlerinin temsilcilerinin
onculiginde / Koordinator tyeler harig)

Stratejik Planlama Ekibi

Taslak Stratejik Planin Dil Bilgisi ve Metinsel Incelemesi (Hukuki inceleme dahil)

Genel Sekreterlik

Stratejik Plan Taslaginin Strateji Gelistirme Kurulunun Uygun Goriisiine

Sunulmasi

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Stratejik Plan Taslaginin Degerlendiriimek Uzere Strateji ve Biitce Bagkanlhgina
Gonderilmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji ve Bitce Bagkanliginin Degerlendirme Raporunda Belirttigi Hususlar Dikkate
Alinarak Taslak Planda Gerekli Dlzeltmelerin Yapiimasi

Stratejik Planlama Ekibi

Strateji ve Blitge Bagkanliginin gorisi geldikten
sonraki zaman diliminde

Nihai Stratejik Planin Onaylanmasi

Rektorliik

2026 yilinin Ocak ayi

Nihai Stratejik Planin Kamuoyuna Duyurulmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

En ge¢ 2026 yilinin Ocak ayinin son guni

66




ic Denetim Birimi

ic denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore ydnetilip yonetiimedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak
amacilyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik faaliyetidir.

Bu baglamda, i¢c Denetim Birimi, 2025 yili icerisinde 2 adet denetim gerceklestirmistir; Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina “Maas, Harcirah ve Dogrudan Temin islemleri ile Fakiilte
Yénetim Kurulu Kararlar" denetimi yapilmis olup, denetim neticesinde 2025022655 nolu i¢ Denetim
Raporu, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligina "Misafirhane, Tasinmaz Kira Gelirleri, Stant
Gelirleri ve Dogrudan Temin ile Harcirah is ve islemlerinin" denetimi yapiimis olup, denetim
neticesinde 2025062655 nolu i¢ Denetim Raporu hazirlanmistir. Denetim raporlarinda, birimlerde
hatali uygulamaya mahal verilmemesi icin raporda yer alan bulgular ve dneriler konusunda gerekli
diizeltmelerin yapilmasi, bulgularin yerine getirip getirimedigi ile ilgili izleme, i¢ Denetim birimi
tarafindan gercgeklestirilecektir.

Hukuki Faaliyetler

Hukuk Muasavirligine ait dava ve icra dosyalarinin durumu tablolarda belirtiimigtir:

Tablo 59- icra Takip Dosyalari

infaz edilen Tahsil Edilmeyen Derdest Toplam

3 0 16 19

Tablo 60- Dava Dosyalari

Kazanilan Dava Kaybedilen Dava Devam Eden Dava Toplam

5 4 21 30

Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoérligunde ilgili mevzuatlari ¢cergevesinde BAP, TUBITAK, AB,
TAGEM, KOP projeleri ile dis kaynakli projelerin is ve islemleri yurutilmektedir. Ayrica kurum
icerisinde Arastirma, Oncelikli Alan Arastirma, Yiksek lisans ve Doktora Tez projeleri, Bilimsel
Toplantilara Katilim projeleri ile TU11 projeleri desteklenmektedir Bunun yaninda TEKNOFEST gibi
ulusal yarismalara katllan 6grenci topluluk ve takimlara ait ¢alismalar da yine koordinatorlik
bunyesinde gercgeklestiriimektedir.
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Tablo 61- Projelerin Toplam Butgesi

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI

. 2025 YILI
PROJE Onceki Yildan - .
DESTEK Devreden Tutar TL Yil Iginde Eklenen Toplam Tutar Yil Iginde
TURLERI Tutar TL TL Harcama TL
BAP 2.816.657,83 9.726.498,41 12.543.156,24 6.564.064,05
TUBITAK 3.672.942,28 13.230.856,75 16.903.799,03 6.840.470,95
TUSEB - 2.024.000,00 2.024.000,00 -
TOPLAM 6.489.600,11 24.981.355,16 31.470.955,27 13.404.535

Tablo 62- Avrupa Birligi Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI

2025 YILI

PROJE Onceki Yildan
DESTEK Devreden Tutar Yil Iglnde Eklenen P .
TURLERI Tutar Toplam Tutar | Yil Iginde Harcama
AB HIBELERI € 2.43425€ 5.140,00 € 7.574,25 € 3.470,7 €
ULUSLARARASI £ - 1.644,00 £ 1.644,00 £ 1.359,00 £

Tablo 63- 2025 Yili BAP Gelirleri

Hazine Yardimi

3.811.000,00 TL

Doéner Sermaye Geliri (BAP Payi %5)

1.144.285,35 TL

Tezsiz Yiiksek Lisans Geliri

3.100.000,00 TL

TOPLAM

8.055.285,35 TL

2025 Mali yilinda Déner Sermaye gelirlerinden 1.144.285,35 TL, Tezsiz YUksek Lisans gelirlerinden
3.100.000,00 TL ve hazineden 3.811.000,00 TL olmak Uzere toplam 8.055.285,35 TL gelir elde
edilmistir. 2025 yili igerisinde kabul edilen TUBITAK projelerinin toplam édenegi 13.230.856,75 TL’dir.
Ayrica 2025 yilinda 1 kabul edilen 1 adet TUSEB projesinin toplam édenegi 2.024.000,00 TL'dir.

2025 yili igerisinde Uluslararasi projede 1.644,00 £, AB projeleri icin ise 5.140,00 € kaynak

aktarilmistir.

BAP Koordinatérligu tarafindan, 2025 yilinda 63 adet BAP projesi desteklenmistir. 2025 yili igerisinde
9 adet TUBITAK projesi tamamlanmis olup, 10 adet yeni TUBITAK projesi baslatiimistir. Bu yil
icerisinde desteklenen AB projesi ya da Uluslararasi proje bulunmamaktadir.
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Tablo 64- Proje Sayilar

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI SAYISI

2025 YILI

PROJE Onceki Yildan Yil iginde - o

DESTEK Devreden Proje Eklenen Pp ) Yillginde

TURLERI Sayisi Proje S roje Tam_amlan an

Sayisi ayisi Proje Sayisi

BAP 107 63 105 65
TUBITAK 16 10 17 9
TUSEB - 1 1 -
A.B. HIBELERI 1 - 1 .
ULUSLARARASI 1 - 1 -
TOPLAM 125 74 125 74

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

ULUSLARARASI
A.B. HIBELERI

TUSEB

TUBITAK

|
-
BAP &

20

evimamrs U ———
wTopampge | G | | 1 [ 1 | 1
= Vilonde EkenenProe | s | a0 | 1 | o | o
= Orceld Vidan Devieden Proje Sayis| 207 | 36 | o | 1 | 1

B Yl icinde Tamamlanan Proje Sayisi B Toplam Proje

B Yl icinde Eklenen Proje m Onceki Yildan Devreden Proje Sayisi
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Tablo 65- 2025 Yilinda Baslayan TUBITAK Projeleri

Proje No

Proje Adi

Yiiratiici

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Tird

124E585

Sirekli Optimizasyon
Algoritmalarinin Adaptif
Doénlsum Fonksiyonlari ile
ikililestiriimesi ve Derin
Ogrenme Modelleriyle Cikarilan
Ozelliklerin Secimine
Uygulanmasi

AHMET BABALIK

20.02.2025

20.02.2026

1002 - Hizh
Destek

125E391

Mm-Dalga 60 Ghz Frekans
Modiileli Sirekli Dalga (Fmcw)
Radari ile Derin Ogrenme
Kullanarak Vucut Hareketi
Tanima

LEVENT SEYFi

15.08.2025

15.06.2026

1002 - Hizh
Destek

125E398

Federe Yari-Denetimli Derin
Ogrenme Yontemleri ile
Mahremiyet Farkinda Medikal
Gorintli Segmentasyonu

SAIT ALi UYMAZ

15.08.2025

15.08.2026

1002 - Hizh
Destek

125E417

Kismi Etiketli Medikal Verilerde
Derin Ogrenme Modelleri igin
Yenilikgi Bir Yari-Denetimli
Ogrenme Yaklagimi

SAIT ALI UYMAZ

15.08.2025

15.08.2026

1002 - Hizh
Destek

125E562

Coklu Ataletsel Olgiim
Cihazlarindan Elde Edilen
Verilerin Birlestiriimesi igin Yeni
Bir Flizyon Algoritmasinin
Gelistiriimesi

ALPER KILIC

15.09.2025

15.03.2026

1002 - Hizh
Destek

125M440

Agrega Muhtevasi %100
insaat/Yikinti Atiklari (Iya) ve
Baglayici Sistemi Atik/Dustik
Kaliteli Kil Kaynaklari ile
Geligtirilen Ug Boyutlu
Baskilanabilir Kire¢ Tasi Kalsine
Kil Cimentolu (Lc3) Betonlar

OGUZHAN
OZTURK

5.11.2025

5.11.2028

1001 -
Arastirma

125M489

Siiperomnifobik Ozellige Sahip
Kendinden Destekli
Organik/inorganik
Nanokompozit Ultra ince
Filmlerin Hibrit Cvd Sistemi ile
Tek Adimda Uretimi

MUSTAFA
KARAMAN

5.11.2025

5.11.2027

1001 -
Arastirma

125M542

Kalsine Marn: Cimento
Uretiminde Karbon Emisyonunu
Azaltmada Yeni Bir Yaklasim

ULKU SULTAN
KESKIN

5.11.2025

5.11.2028

1001 -
Arastirma

224M350

Sentetik Tekstil Elyaflarinin
Organik iletken Yiizey
Kaplamalari Igin Bobinden
Bobine Buhar Faz Kaplama
Sisteminin Gelistiriimesi

MUSTAFA
KARAMAN

13.03.2025

13.06.213.026

1005 - Yeni
Ifikirler ve
Urtnler

5250035

Yiksek Performansli Cikolata
Hamuru Hazirlama Sisteminin
Proses Parametreleri
Optimizasyonu ve Yapay Zeka
Tabanli Modellenmesi

METE KALYONCU

1.09.2025

1.11.2026

TEYDEB-1505
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Tablo 66- 2025 Yilinda Tamamlanan TUBITAK Projeleri

Baslama

Proje No Proje Adi Yuritiict Tarihi

Bitis Tarihi Tiird

Kesme Yoninden Yetersiz Betonarme
Kiriglerin Mekanik Dikislerle CEYHUN
Glglendiriimesine Yonelik Bir Tasarim AKSOYLU
Rehberi Onerisi

122M091 01.06.2022 01.06.2025 3501 - Kariyer

Cevre Dostu Plazma Destekli Kimyasal
Buhar Biriktirme YOntemi ile Basinca MEHMET 1002 - Hizli
Duyarl Yapistirici Polimerik ince GURSOY ORL0P0r, DRl Destek

Filmlerin Uretimi ve Karakterizasyonu

123M924

Boylamsal ve Yasam Verilerinin )
124F132 | Parametrik Bilesik Modellemesinde ELIF YILDIRIM 16.08.2024 16.08.2025
Parametre Tahmin Yontemleri

1002 - Hizh
Destek

Ag-Fe304 Katkili Kil Nanokompozitleri

ile Antibiyotiklerin Yenilikci Bir Katalitik TURKAN

124M807 | Bozunma Prosesi Kullanilarak 29.07.2024 25.04.2025
S - . - ALTUN

Giderimleri ve Proseslerin Yapay Sinir

Adlari Yaklagimiyla Modellenmesi

Bakir ve Kursun lyonlarinin Sulu
Cozeltilerinden Dietilentriamin ile
1247705 | Fonksiyonellestiriimis Nano Boyutlu HANI ZEIDAN 25.10.2024 25.04.2025
Aktif Karbon-Ceo2/Sio2 ile Segici
Adsorpsiyonu

Cok Fonksiyonlu Ti3c2tx Mxene/Poli(1,5
Diaminoantrakinon) Kompozitlerinin .
221M523 | Gelistirilmesi ve Milhendislik H@Xﬁg’“ 01.03.2022 | 01.05.2025 Arls:)?ﬁma
Uygulamalari: Nano Boyuttan Makro s

Boyuta Gegis

Antibakteriyel Fototerapi
Uygulamalarinda Kullaniimak Uzere
222M393 | FeS2 Esasli Metal Kalkojenit
Malzemelerin Gelistiriimesi ve in vitro
Kosullarda incelenmesi

GULCIHAN

GUZEL KAYA 01.04.2023 01.04.2025 3501 - Kariyer

Bitki Tohum Musilajlarinin Kendiliginden
224M076 | Yerlesen Harglarda Viskozite
Diizenleyici Katki Olarak Kullaniimasi

ULKU SULTAN 1002 - Hizh
KESKIN 26.11.2024 26.11.2025 Destek

TEYDEB-
Yapay Zeka Tabanli Yeni Nesil Serit _ Yenilik Destek
Testereli Metal Kesme Makinelerinde ERSIN KAYA 01.01.2024 31.12.2025 Programlari

izlenebilirlik, Verimlilik ve Kestirimci (1711 Yapay
Bakim Projesi Zeka)

323D003

Tablo 67- Uluslararasi Projeler

Sira

No Proje Adi Yuriitlicii Tiird

E-stories: Digital Storytelling in
Supporting Immigrant University
Students’ Language and
Tecnology Use Skills

Ogr. Gér. Dr. Teslime GOKGOL AB Projesi

Sustainable Evaluation of Latent
Heat Thermal Energy Storage
materials in Domestic
Applications

Dr. Ogr. Uyesi Secil TUTAR OKSUZ Uluslararasi




Tablo 68- 2025 Yili Tubitak Devam Eden Projeler

Sira
No

Proje No

Proje Adi

Yiiraticu

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

122Y332

Orhaneli Ofiyolitine Ait Mafik/Ultramafik
Kaya Gruplarinin Jeolojik Karbon
Depolama Potansiyelinin Deneysel Olarak
Arastiriimasi: Karbondioksit Emisyonu
Problemine Jeolojik/Mineralojik C6zim

HATICE UNAL ERCAN

1.03.2023

1.03.2026

123M384

Vakum Piroliz Yontemiyle Yiksek Lipit
icerikli Schizochytrium Sp. Alg Tiri
Kullanilarak Piroliz Yag: Uretimi ve Es
Zamanli Katalitik Gelistiriimesi

ILYAS DEVECI

1.10.2023

1.10.2026

123M850

Turkiye Menseili Dustk Kaliteli ve Atik
Esasli Killerle Kiregtasi Kalsine Kil Cimento
ve Harg Gelistiriimesi

OGUZHAN OZTURK

1.11.2023

1.11.2026

124E585

Surekli Optimizasyon Algoritmalarinin
Adaptif Donlisim Fonksiyonlari ile
ikililestirilmesi ve Derin Ogrenme
Modelleriyle Cikarilan Ozelliklerin Segimine
Uygulanmasi

AHMET BABALIK

20.02.2025

20.02.2026

124K149

(::)grenme Stillerinin Eeg Sinyalleri ile Derin
Ogrenme Tabanl Otomatik Tespiti

SERAL OZSEN

1.10.2024

1.10.2027

124Y238

Aycicegi Isleme Endiistrisi Atiklarindan
Hidrotermal Karbonizasyon ile Yeni Nesil
Fonksiyonel Polimer Malzeme Uretiminin
ve Degerli Bilesiklerin Geri Kazanim
Potansiyelinin Arastiriimasi

GAMZE GOKTEPELI

25.10.2024

25.04.2027

125E391

Mm-Dalga 60 Ghz Frekans Modiileli Strekli
Dalga (Fmcw) Radari ile Derin Ogrenme
Kullanarak Vicut Hareketi Tanima

LEVENT SEYFi

15.08.2025

15.06.2026

125E398

Federe Yari-Denetimli Derin Ogrenme
Yontemleri ile Mahremiyet Farkinda
Medikal Goriinti Segmentasyonu

SAIT ALI UYMAZ

15.08.2025

15.08.2026

125E417

Kismi Etiketli Medikal Verilerde Derin
Ogrenme Modelleri igin Yenilikgi Bir Yari-
Denetimli Ogrenme Yaklagimi

SAIT ALi UYMAZ

15.08.2025

15.08.2026

10

125E562

Coklu Ataletsel Olgiim Cihazlarindan Elde
Edilen Verilerin Birlestiriimesi igin Yeni Bir
Flizyon Algoritmasinin Gelistiriimesi

ALPER KILIC

15.09.2025

15.03.2026

11

125M440

Agrega Muhtevasi %100 ingaat/Yikinti
Atiklar (iya) ve Baglayici Sistemi
Atik/Dusiik Kaliteli Kil Kaynaklari lle
Gelistirilen Ug Boyutlu Baskilanabilir Kireg
Tas! Kalsine Kil Cimentolu (Lc3) Betonlar

OGUZHAN OZTURK

5.11.2025

5.11.2028

12

125M489

Siiperomnifobik Ozellige Sahip Kendinden
Destekli Organik/inorganik Nanokompozit
Ultra ince Filmlerin Hibrit Cvd Sistemi ile
Tek Adimda Uretimi

MUSTAFA KARAMAN

5.11.2025

5.11.2027

13

125M542

Kalsine Marn: Cimento Uretiminde Karbon
Emisyonunu Azaltmada Yeni Bir Yaklasim

ULKU SULTAN
KESKIN

5.11.2025

5.11.2028

14

223M075

Geri DonUstlrtulmis Beton Agregali
Geopolimer Kullanilarak Uretilen Kazikli
Radye Sisteminin Disey ve Yanal Yikleme
Altindaki Performansinin Arastiriimasi

MURAT OLGUN

1.04.2024

1.04.2027

15

223N167

Karar Destek Sistemi Olusturularak
Hidroklimatik Asiriliklar Altinda Birlestirilmig
Kentsel-Kirsal Su Altyapisi Yonetimi
(Smartwater4future)

SERPIL EDEBALI

1.03.2024

1.03.2027

16

224M350

Sentetik Tekstil Elyaflarinin Organik Iletken
Yizey Kaplamalari icin Bobinden Bobine
Buhar Faz Kaplama Sisteminin
Geligtirilimesi

MUSTAFA KARAMAN

13.03.2025

13.06.2026

17

5250035

Yiiksek Performansli Cikolata Hamuru
Hazirlama Sisteminin Proses Parametreleri
Optimizasyonu ve Yapay Zeka Tabanl
Modellenmesi

METE KALYONCU

1.09.2025

1.11.2026
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Ogretim Uyesi Degisim Programi (OYP)

OYP Koordinatérligi birimi gercevesinde 2019 yili sonu itibari YOK'ten aktarilan 539.850,63 TL
kaynak, Menkul Mal, Gayri Maddi Hak alimlari, Bakim ve Onarim Giderleri (03.07), Hizmet Alimlar
(03.05), Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar (03.02) ve Yolluklar (03.03) kalemlerine tahsis
edilmigtir. 2025 mali yili icerisinde gercgeklestirilen harcamalar ve mali durum asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 69- OYP Harcamalari

OYP HARCAMALARI

-- . 2025 YILI
Onceki _
FIRONIE Yildan Yil iginde Yil iginde Sonraki
DESTEK Devreden Toplam Yila
Eklenen Gergeklesen
TURLERI Tutar Tutar Tutar Harcama Devreden
Tutar
oyp 44.534,39 44.533,39
TOPLAM 44.534,39 - 44.533,39

Dis iligkiler Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi aktif olmadigindan bu programlar
kapsaminda Universitemize hibe tahsis edilmemektedir. Bu boélimde Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemizin yiritmekte oldugu projeler ve bu projelere istinaden tahsis edilen hibeler
ele alinmaktadir. Universitemizin KA131 ve KA171 kapsaminda tahsis ediimis Erasmus+ Programi
hibesine ek olarak Usak Universitesi koordinatérliginde yiritilen STARTUP Ulusal Staj
Konsorsiyumu ve Necmettin Erbakan Universitesi koordinatérligiinde yiritiilen UNIKOP Avrupa Staj
ve Egitim Konsorsiyumu ortagi olarak tahsis edilen hibesi de bulunmaktadir. 2025 yili igerisinde 2022
KA171, 2023 KA131, 2023 STARTUP, 2023 UNIKOP projelerinin slreleri bitmig, raporlari
tamamlanmistir.

2025 yil icinde tamamlanan s6zlesme donemleri ve bitis tarihleri:
2022 S6zlesme Donemi (KA171); 31.07.2025

2023 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2025

Devam eden s6zlesme donemleri ve bitis tarihleri:

2024 S6zlesme Donemi (KA131); 31.07.2026

2025 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2027

2025 Sozlesme Donemi (KA171); 31.07.2027
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Koordinatorligimuiz blnyesinde faaliyetleri

gerceklestirilien Erasmus+ Programi kapsaminda

Universitemize tahsis edilen bltcelerden 2025 yil icinde biten sézlesme dénemleri ve devam eden
s6zlesme donemleri olarak iki ayri tablo seklinde harcama detaylari asagidaki tablolarda Avro bazinda

belirtilmistir.

Tablo 70- Biten Sozlesme Donemlerine Gore Hibeler ve Harcama Tutarlan (Avro

Bazinda)
202I2)§r'c‘5::i§me 2023 Sozlesme Donemi
2022 KA171 2023 KA131 2023 STARTUP
Sozlesmede Belirtilen Miktar 8885,00 62050,00 5200,00
Toplam Harcama 8885,00 62050,00 5590,00
Kalan Miktar 0 0 0
lade Edilen Tutar 0 0 0

Tablo 71- Devam Eden S6zlegsme Donemlerine Gore Hibeler ve Harcama Tutarlar (Avro

Bazinda)
2024 S6zlegsme Donemi 2025 Sozlesme Donemi
2024 2024 2024 2025 2025 2025 Uzr\loif(so
KA131 |STARTUP |UNIKOP | KA131 KA171 | STARTUP p
Sozlesmede Belirtilen Miktar | 62950,00 | 5338,00 ** 86000,00 | 25828,00 ** >
Toplam Harcama 29521,00 | 6746,00 |2080,00 | 8722,00 * * *
Kalan Miktar * * * * * * *
lade Edilen Tutar * * * * * z 3

(*) isareti ile belirtilen alanlar harcamalarin devam ettigini belirtmektedir.
(**) isareti ile belirtilen alanlar ise ilgili konsorsiyumda hibe tutari degil yararlanici sayisi Uzerinden bir
anlasmanin oldugunu belirtmektedir.
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Giden Ogrenci Hareketlilikleri

2025 yilinda Universitemizden toplam 26 6grenci uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda
yurtdisina gonderilmistir. Bu 6grencilerin 14'G 6grenim hareketliligi, 12'si ise staj hareketliligi
kapsaminda programlardan faydalanmistir.

Giden 6grencilerin blylk ¢codunlugu Polonya (15 6grenci) ve Almanya'ya (7 égrenci) gitmislerdir.
Bunun yani sira Portekiz, Fransa ve irlanda gibi tilkelere de égrenci hareketliligi gergeklestiriimistir.

Tablo 72- Giden Ogrenci Dagilimlari

Hareketlilik Tiiriine Gore Dagilim Cinsiyete Gore Dagilim

Hareketlilik Ogrenci Ogrenci
Tiird Sayisi Cinsiyet Sayisi

OGRENIM 14 ERKEK 17
STAJ 12 KADIN 9

Sozlesme Donemine Gore Dagilim

Gidilen Ulkelere Goére Dagilm

Sozlesme Donemi Ogrenci Sayisi Ulke Ogrenci
Sayisi

2023 5
POLONYA 15

2024 14
ALMANYA 7

2025 4 -

PORTEKIZ 2

2024 Startup 2
FRANSA 1
2024 Unikop 1 iRLANDA 1

Gelen Ogrenci Hareketililikleri

2025 yihinda Universitemize toplam 34 uluslararasi dgrenci hareketlilik programlari kapsaminda
gelmistir. Bu 6grencilerin 28'i BIP (Blended Intensive Programme) hareketliligi, 6'si ise 6grenim
hareketliligi kapsaminda Universitemize gelmiglerdir.
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Tablo 73- Gelen Ogrenci Dagilimlan

Hareketlilik Tiiriine Gére Dagilim

Cinsiyete Gore Dagilim

Gelen Ulkeye Gore Dagihm

Hareketlilik 2 .
Tiirii Ogrenci Sayisi
BIP 28
OGRENIM 6

Cinsiyet Ogrenci Ulke Ogrenci
Sayisi Sayisi
ERKEK 27 ROMANYA 28
KADIN 7 ISPANYA 6

Giden Personel Hareketlilikleri

2025 yilinda Universitemizden toplam 8 personel uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda
yurtdisina gonderilmigtir. Bu personellerin 3'U egitim alma hareketliligi, 3'0 staff week ve 2'si ziyaret
kapsaminda programlardan faydalanmistir.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK (Rektér) ve Kamil GOK (Genel Sekreter) tarafindan Azerbaycan ve
Ozbekistan'a gerceklestirilen hareketlilikler Dis iligkiler kapsamindadir ve bu ziyaretler sirasinda
uluslararasi is birligi anlagsmalari (MoU - Memorandum of Understanding) imzalanmistir. Bu
hareketlilikler stratejik Gnem tagimaktadir

Tablo 74- Giden Personel Dagilimlan

Hareketlilik Turiine Gore Dagilim

Kadrosuna Gore Dagilim

Hareketlilik Tiri

Personel Sayisi

EGITIM ALMA 3
STAFF WEEK 3
ZIYARET 2

Cinsiyete Gore Dagilim

Kadro Personel Sayisi
AKADEMIK 5
IDARI 3

Gidilen Ulkelere Gére Dagihm

Cinsiyet Personel Sayisi
ERKEK 6
KADIN 2

Ulke Personel Sayisi
FRANSA 3
KOSOVA 2

A"ZERBAYCAN- 2
OZBEKISTAN
POLONYA 1
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Gelen Personel Hareketlilikleri

2025 yihinda Gniversitemize toplam 7 uluslararasi personel hareketlilik programlari kapsaminda
gelmigtir. Bu personellerin 2'si ders verme, 2'si egitim alma ve 3'U BIP (Blended Intensive Programme)
hareketliligi kapsaminda Universitemizde bulunmuslardir.

Gelen personellerin 6'si akademisyen, 1'i ise idari kadrodadir. Personeller Bulgaristan'dan (2 kisi -
University of Mining And Geology ""St. Ivan Rilski"™"), Ukrayna'dan (2 kigi - Zhytomyr Polytechnic State
University), Romanya'dan (2 kisi - Universitatea Petrol Si Gaze Ploiesti) ve Sirbistan'dan (1 kisi -
Univerzitet U Nisu) gelmistir.

Tablo 75- Gelen Personel Dagilimlari

Hareketlilik Tiiriine Gore Dagilim Gelen Ulkeye Gére Dagihm
Hareketlilik Tiirt Personel Sayisi Ulke Personel
Sayisi
BIP 3 BULGARISTAN 2
UKRAYNA 2
DERS VERME 2
ROMANYA 2
Kadrosuna Gore Dagilim Cinsiyete Gore Dagilim
Kadro Personel Sayisi Cinsiyet Personel Sayisi
AKADEMISYEN 6 ERKEK 3
IDARI 1 KADIN 4
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Dis iligkiler Koordinatorliigii Kapsamindaki ikili Anlagmalar

Tablo 76- MoU Listesi

NO UNIVERSITE ULKE ANLASMA NITELIGI
1 AAB College Kosova MOU
2 Zhytomyr Polytechnic State University Ukrayna MOU
3 International Balkan University Kuzey Makedonya MOU
4 Azerbaijan State Oil and Industry University Azerbaycan MOU
5 Pakistan Institute of Engineering and Applied Sciences Pakistan MOU
6 Karlsruhe University of Applied Sciences Almanya MOU
7 Urgench State University Ozbekistan MOU
8 Rudny Industrial University Kazakistan MOU
9 Universiti Teknologi Malaysia Malezya MOU
10 Kazakh National Agrarian Research University Kazakistan MOU
11| szetan Unersy of Mchiectrs ang Constucton | azetbayear
12 Navoi State University Ozbekistan MOU
13 University "Ukshin Hoti" Prizren Kosova MOU
14 Isa Boletini in Mitrovica Kosova MOU
15 Azerbaijan Technical University Azerbaycan MOU
16 Khazar University Azerbaycan MOU
17 Don State Technical University Rusya MOU
18 Polytechnic University of Tirana Arnavutluk MOU
19 University of Agriculture in Krakow Polonya MOU
20 Shaheed Benazir Bhutto University Pakistan MOU
21 | ematons Gentr for Cheriel and Silogica
29 ?,/I\/Ieglrza}g University of Engineering and Technology Pakistan MOU
23 University of Sindh (USINDH) Pakistan MOU
- Ned University of Engineering & Technology Pakistan NIYET MEKTUBU
- Alpha Epsilon Lambda, Inc. (AEL) ABD MOU
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Tablo 77- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE Erasmus Kodu Ulke Bolim/Program
1 INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Bilgisayar Muhendisligi
2 UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA RO CONSTANO02 Romanya Bilgisayar Muhendisligi
3 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Bilgisayar Muhendisligi
4 UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya Bilgisayar Muhendisligi
5 BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Bilgisayar Muhendisligi
6 YL el OLA INFORMATYKI T ZARZADZANIA 2 SIEDZIBAW PL RZESZOW03 Polonya Bilgisayar Miihendisligi
7 Vasil Levski National Military University BG VELIKO02 Bulgaristan Bilgisayar Muhendisligi
8 Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan Bilgisayar Muhendisligi
9 AKADEMIA TECHNICZNO- HUMANISTYCZNA W BIELSKU- BIALEJ PL BIELSKOO02 Polonya Bilgisayar Muhendisligi
10 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO01 Hirvatistan Bilgisayar Muhendisligi
11 NEUMANN JANOS EGYETEM HU KECSKEMO03 Macaristan Bilgisayar Muhendisligi
12 UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO | BENEVENO2 italya Bilgisayar Muhendisligi
13 UNIVERZITET U NISU RS NISO01 Sirbistan Bilgisayar Muhendisligi
14 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA | SIENAO1 italya Bilgisayar Muhendisligi
15 UNIVERSITATEA PETROL S| GAZE PLOIESTI RO PLOIESTO1 Romanya Bilgisayar Muhendisligi
16 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Cevre Mihendisligi
17 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Cevre Muhendisligi
18 UNIVERSITY OF MINING AND GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Cevre Muhendisligi
19 OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES D OSNABRUO02 Almanya Cevre Muhendisligi
20 AKADEMIA TECHNICZNO- HUMANISTYCZNA W BIELSKU- BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya Cevre Muhendisligi
21 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO02 Sirbistan Cevre Muhendisligi
22 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
23 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
24 UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
25 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO2 Bulgaristan Elektrik-Elektronik Mihendisligi
26 Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan Elektrik-Elektronik Mihendisligi
27 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan Elektrik-Elektronik Mihendisligi
28 UNIVERZITET U NISU RS NIS01 Sirbistan Elektrik-Elektronik Mihendisligi
29 UNIVERSITATEA DIN PETROSANI RO PETROSAO01 Romanya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
30 DD ERSITATEA NATIONALA DE STINTASI TEHNOLOGIE POLITERNICA RO BUCURES43 Romanya Elektrik-Elektronik Miihendisligi
31 UNIVERSITATEA PETROL SI GAZE PLOIESTI RO PLOIESTO1 Romanya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
32 INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY MK SKOPJEO4 Kuzey Makedonya Endustri Mihendisligi
33 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO2 Bulgaristan Endustri Mihendisligi
34 Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan Endustri Mihendisligi
35 AKADEMIA TECHNICZNO- HUMANISTYCZNA W BIELSKU- BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya Endustri Mihendisligi
36 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO02 Sirbistan Endustri Mihendisligi
37 FAKULTETA ZA ORGANIZACIJSKE STUDIJEV NOVEM MESTU SI NOVO-ME10 Slovenya Endustri MUhendisligi
38 R by < OF NORTH MACEDONIA STATE UNIVERSITY STIP GOCE MK STIPO1 Kuzey Makedonya Endustri Mithendisligi
39 UNIVERSITATEA DIN PETROSANI RO PETROSAO01 Romanya Endustri Mihendisligi
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UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTASI TEHNOLOGIE POLITEHNICA

40 BUCURESTI RO BUCURES43 Romanya Endistri Mihendisligi
41 MINNO-GEOLOZHKI UNIVERSITET ST IVANRILSKI BG SOFIA09 Bulgaristan Harita Mihendisligi
42 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI RO IASI02 Romanya Harita Miihendisligi
43 QEQE(E)W;AEGORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W PL KRAKOWO2 Polonya Harita Miihendisligi
44 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Harita Mihendisligi
45 Ss. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE MK SKOPJEO1 Kuzey Makedonya Harita Miihendisligi
46 INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDAO1 Portekiz ingaat Mihendisligi
47 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya ingaat Miihendisligi
48 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya insaat Miihendisligi
49 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya ingaat Mihendisligi
50 Q,ﬁ’;ﬁ“g@g?ﬁg‘ﬁg;g;‘CZA IM. STANISLAWA STASZICA PL KRAKOWO?2 Polonya Insaat Miihendisligi
51 AKADEMIA TECHNICZNO- HUMANISTYCZNA W BIELSKU- BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya ingaat Mihendisligi
52 SVEUCILISTE U RIJECI HR RIJEKA01 Hirvatistan ingaat Mihendisligi
53 Ss. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE MK SKOPJEO1 Kuzey Makedonya ingaat Mihendisligi
54 UNIVERSITY OF MINING AND GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Jeoloji Mihendisligi
55 UNIVERSITA DI PISA | PISAO1 italya Jeoloji Mihendisligi
56 LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGAO1 Letonya Jeoloji MUhendisligi
57 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI RO IASI02 Romanya Jeoloji Mihendisligi
58 PECSI TUDOMANYEGYETEM HU PECSO01 Macaristan Jeoloji Mihendisligi
59 ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS G THESSALO1 Yunanistan Jeoloji MUhendisligi
60 Qﬁ%&i@@g‘?ﬁgfﬁ%’;i&'CZA IM. STANISLAWA STASZICA PL KRAKOW02 Polonya Jeoloji Mithendisligi
61 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE | FIRENZEO1 italya Jeoloji Mihendisligi
62 Ss. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE MK SKOPJEO1 Kuzey Makedonya Jeoloji Mihendisligi
63 UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRAO1 Portekiz Jeoloji Mihendisligi
64 ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W PL SZCZECI02 Polonya Kimya Miihendisligi
SZCZECINIE
65 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Kimya Muhendisligi
66 CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Kimya Muhendisligi
67 UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRAO1 Portekiz Maden Mihendisligi
68 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Maden Muhendisligi
69 UNIVERSITY OF MINING AND GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Maden Muhendisligi
70 UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA E CIUDA-RO1 ispanya Maden Mihendisligi
71 ’QE’ZEEW.AE?fg.ﬂ?nzfe}'gfﬂy?“'cm IM. STANISLAWA STASZICA W PL KRAKOW02 Polonya Maden Miihendisligi
72 UNIVERSITATEA DIN PETROSANI RO PETROSA01 Romanya Maden Muhendisligi
73 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Makine Mihendisligi
74 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya Makine Mihendisligi
75 POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Makine Mihendisligi
76 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Makine Mihendisligi
77 POLITECHNIKA WROCLAWSKA PL WROCLAWO02 Polonya Makine Mihendisligi
78 BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Makine Mihendisligi
79 KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA LT KLAIPEDO09 Litvanya Makine Mihendisligi
80 UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 ispanya Makine Miihendisligi
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81 TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CZ LIBERECO1 Cekya Makine Mihendisligi

82 CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Makine Mihendisligi

83 Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan Makine Mihendisligi

84 AKADEMIA TECHNICZNO- HUMANISTYCZNA W BIELSKU- BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya Makine Mihendisligi

85 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISAD02 Sirbistan Makine Mihendisligi

86 Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVOO01 Hirvatistan Makine Miihendisligi

87 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO01 Hirvatistan Makine Mihendisligi

88 UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE ASACHI DIN IASI RO IASI05 Romanya Makine Mihendisligi

89 POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Makine Mihendisligi

90 UNIVERZITET U NISU RS NISO01 Sirbistan Makine Mihendisligi

91 UNIVERSITATEA PETROL S| GAZE PLOIESTI RO PLOIESTO1 Romanya Makine Mihendisligi

92 UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA RO TIMISOA04 Romanya Metalurji ve Malzeme Muhendisligi

93 AKADEMIA TECHNICZNO- HUMANISTYCZNA W BIELSKU- BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya Metalurji ve Malzeme Muhendisligi

94 Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVO01 Hirvatistan Metalurji ve Malzeme Muhendisligi

95 UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 ispanya Metalurji ve Malzeme Muhendisligi

96 POLITECHNIKA POZNANSKA PL POZNANO2 Polonya Muhendislik Temel Bilimleri

97 POLITECHNIKA BIALOSTOCKA PL BIALYSTO1 Polonya Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi

98 INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi

99 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO2 Bulgaristan Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi

100 WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOWO3 Polonya Yazilim Mihendisligi
RZESZOWIE

101 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya Yazihim Mihendisligi

102 BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Yazilim Mahendisligi

103 Vasil Levski National Military University BG VELIKOO02 Bulgaristan Yazilim Mihendisligi

104 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO02 Sirbistan Yazihm Mihendisligi

105 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan Yazilim Mihendisligi

106 UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO | BENEVENO2 italya Yazilim Mihendisligi

107 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA | SIENAO1 italya Yazilim Mihendisligi

108 UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W POZNANIU PL POZNAN12 Polonya ic Mimarlik

109 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya ic Mimarlik

110 E}sscsueerls gaﬁrotie y Superior de Disefio de Alcoy/Escola d'Art i Superior de E ALICANTO5 ispanya ic Mimarlik

111 Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan ic Mimarlik

112 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Mimarlik

113 POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Mimarlik

114 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Mimarlik

115 Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan Mimarlik

116 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Mimarlik

117 POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Mimarlik

118 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Sehir ve Bolge Planlama

119 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya Sehir ve Boélge Planlama

120 POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Sehir ve Bélge Planlama

121 POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Sehir ve Bolge Planlama
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Tablo 78- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN SAYILARI

oI Mihendislik Mimarhk ve Bilgisayar ve
YAYIN TORD ve Doga Teknik Bilimler erdisayar Ve
. . Tasarim .. Biligim Bilimleri
Bilimleri P Meslek Yuksekokulu . .
. . Fakiiltesi Fakiiltesi
Fakiiltesi
317 29 36 40
Uluslararasi Makale
Ulusal Makale 58 ! 12 10
Uluslararasi Bildiri 39 31 i 30
Ulusal Bildiri 25 13 ' 1
. - 27 12 -
Kitap
TOPLAM 439 107 60 81
Tablo 79- Faaliyet Bilgileri
T M i 1 Teknik Bilgisayar
. R thendislik ve imarlik ve isansiistii Bilimler ve Bilisim
FAALIYET TURU Doga Bilimleri Tasarim Egitim Meslek Bilimleri
Fakiiltesi Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu Fakiiltesi
Sempozyum ve 1 15 = 35 20
Kongre
Konferans i ) ) ) i
Panel i L ) i =
Seminer . - - = 15
Agik Oturum i ) ) ) i
Soylesi i 3 i i i
Tiyatro i ! i i i
Konser i ) ) ) i
Sergi i 3 i e i
Turnuva ) ) ) ) i
Teknik Gezi ; 18 ; - )
= 30 2 - -

Egitim Semineri
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Tablo 80- Bilimsel Faaliyetler

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

ve Bildiriler

Makale 36 36
Tez 27 -
Kitap 27 12
Biilten - -
Atf 445 1036
Proje Raporu 2
Konferans, Caligstay Metinleri 24 35

(Patent Tescil)

(Tasarim Tescil)

Odiil

Universite Digi Deneyim

Sanatsal Faaliyet

KTUN Nano kaplama teknoloijisi lizerine ¢alisma
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Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurliigii

Merkezin galisma amaglari ve faaliyet alanlari kapsaminda Ketam Birimi Etiketi ile 2 adet kitap
(uluslararasi) yayimlanmistir.

Konya’nin yiizyillar boyunca sekillenen mimari dokusu, ) KONYA
yalnizca tas ve hargtan ibaret degildir; aym: zamanda farkl 3 3 =
inanglarmn, kaltirlerin ve topluluklarin s chi MIMARI BELLEGINDE
MARUNILER

unutulmus bir s1 giin yiiziine ¢ikarmay: hem de mimari
hafiza kavram! rinden toplumsal kimlik ve kent kiiltiirii

baglaminda y bir okuma yapmay1 amaglamaktadir. THE MARONITES IN THE
ARCHITECTU L MEMORY

Geg Osmanh doneminde insa edilen Maruni yapilar1, sadece
mimari formlariyla de tagidiklar: sembolik an rla da
Konya’nin ¢ok katma: rihine 151k tutmaktadir. E deki bu
kitap, azinlik mimarisi, kent bellegi ve kiiltiirel gesitlilik
kavramlarim akademik bir gercevede bir araya getirerek, gegmis
ile bugiin arasinda gii¢lii bir kdprii kurmaktadir.

Konya’s architectural fabric, shaped over centuries, is not
merely composed of stone and mortar; it also bears silent
witness to the coexistence of diverse faiths, cultures, and
communities. This study aims to trace the architectural
imprint of the Maronite community once present in Konya,
bringing to light a largely forgotten heritage while offering
a new interpretation of urban identity and cultural memory
through the lens of architectural history.

The Maronite buildings constructed during the late
Ottoman period illuminate Konya’s multilayered past—not
i hitectural forms but also through
their symboli e. This book establishes
meaningful bridge between t and present by bringing
together the concepts of minority architecture, urba
memory, and cultural diversity within an academic

e MURAT ORAL
N. BEKIRHAN SOY MELIKE DEMIRTAS

TARIHI ESERLERDE

SU VE NEM ETKILERI:
BOZULMA BELIRLEME VE
KORUMA CéZUMLERI

EFFECTS OF WATER AND
HUMIDITY ON HISTORICAL
ARTIFACTS:
DETERIORATION DETECTION
AND PRESERVATION SOLUTIONS

Dr. Yusuf PALA Dr. Yusuf PALA

‘I WAN 3A NS IAUITHIST IHIYVL

RITNNZOD YINNYOX A INITNITIE YININZOE

SNOLLNTOS NOILVAY3S3dd ANY NOILD3L3A NOLLYYORIAL3A
SLOVAILYY TVORIOLSIH NO ALIGINNH ANV 331YM 40 S103443

Vvd jnsnj 4a




KETAM /ARASTIRMA GELISTIRME PROJE KATILIMLARI KETAM in kirsal mimarlik tizerine yaptig
arastirmalar baglaminda, TUBITAK 1001 AR-GE PROJESI ‘inde, ARASTIRMACI' olarak yer
alinmistir. Bu kapsamda saha calismalari devam etmektedir.

KETAM / kirsal alanlarin gelistiriimesi projesi saha galismalari 2025 yilinda da devam etmistir.

Yer: Konya /Meram /Saglik Kasabasi

KTUN /KETAM /ic Mimarlik Bolimi Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda mekanlarinin
lyilestirimesi /Yeniden Diizenlenmesi ¢alismalari gergeklestirilmistir.

= gecCTe KONYA - KARATAY . "
! LA HUSEYIN SEVIM KOROGLU
1 ILKOKULU

Yer: Karatay /Hiiseyin Sevim Kéroglu llkokulu
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Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi yénetim kurulu ve paydaslari
gerekli akademik bilgi, beceriye ve saha uygulamalari acisindan tim donanima sahiptir. Obruk
Uygulama ve Arastirma Merkezi tlkemizin herhangi bir yerinde obruk olusacak ve olusma riski olan
alanlari arastiracak insan kaynagi potansiyeline sahiptir. Obruk arastirmalarinda temel olan jeolojik,
yapisal, hidrojeolojik, sedimantolojik, mineralojik, petrografik ve jeokimyasal arastirmalarda deneyimli
konusunda uzman akademisyenlerin olmasi insan kaynagi bakimindan gigli yonler olarak ortaya
cikmaktadir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan obruk arastirma metotlari belirlenmis ve bu
cercevede bircok 6nemli calismayi yapmis ve yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Afad il Mudirligu
ile devam eden proje kapsaminda Uretilen obruk duyarlilik haritalari ve yiiksek riskli alanlar AFAD |l
Madurltgune teslim edilmis ve bu konuyla ilgili kanunlar ¢ergevesinde atilacak adimlara katki verecek
ve takipgisi olacaktir.

Konya'da 6zellikle Karapinar gevresinde obruk olusumlarinin son yillarda giderek yayginlasmasi,
yerlesim, tarimsal ve yatirrm alanlari ile ulasim aglarina yakin olusmalari obruk sorununun surekli
gundemde kalmasini saglamaktadir. Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin kamu kurumlari ve
Ozel sektérin sorunlarini ¢d6zme konusunda yapmis oldugu ¢alismalar merkezin taninirhdini artiran
guclu bir yondur.

Son on yilda kuraklik ve yogun yeralti suyu kullanimina bagh gelisen obruk tehdidi yeralti bogluklarini
tespiti ve obruk olusum nedenlerini arastirma ¢alismalari hiz kazanmistir. Bu durum Obruk Uygulama
ve Arastirma Merkezi agisindan firsat olarak degerlendiriimektedir.

Katilimcisi oldugumuz Turkiye'de Yerel iklim Eylemi igin AB Ortakli§i Projesi” kapsaminda “AB -
Turkiye iklim Degisikligi Hibe Programi” (AB-TR CCGP) igin “Direngli Karatay; iklim Uyum ve Azaltim
Yoluyla Konya Havzasinda Kuraklik ve Obruklarin Ele Alinmasi i¢in Bir Model” baglikli proje 17 Aralik
2025 tarihinde desteklenmeye hak kazanmistir. Yerel dizeyde iklim degisikligine uyum ve azaltim
kapasitesini iyilestirmek olan Direncli Karatay projesi icin Karatay Belediyesi ana bagvuran olup Konya
Teknik Universitesi (KTUN) ve Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma Enstitisii (BDIARI) es
basvuran olarak projede yer almaktadir. Proje suresi 24 Ay olup Proje bltce miktari 554.420,50
Avro'dur. Projede Konya Teknik Universitesi'nden Jeoloji Mihendisligi Bolumi Ogretim Uyesi ve
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudura Prof. Dr. Fetullah ARIK ve Cevre Mihendisligi Bolumu
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selim DOGAN’In koordinatérliigiinde Jeoloji Miihendisligi Bélimi'nden Dog.
Dr. ismail INCE ve Ars. Gér. Alper DULGER, Cevre Mihendisligi Bélimii'nden Prof. Dr. Mehmet Emin
ARGUN, Harita Miihendisligi Béliimi’'nden Dog. Dr. Hasan Bilgehan MAKINECI ve Sehir ve Bélge
Planlama Bolumi’nden Dog. Dr. Sinan LEVEND gorev alacaklardir.

Tarkiye'nin kurakliktan en gok etkilenen ve yeralti suyu sikintisi geken bolgelerinden biri olan Karatay
iigesi'ne odaklanarak Konya Kapali Havzas’'nda yasanan kuraklik ve yeralti suyu seviyesindeki
azalisin tetikledigi obruk olusumlarini, su tasarruflu teknolojiler ve erken uyari sistemleri tzerinden
onceden tespit ederek riskleri ydnetmeyi hedeflemektedir. Merkezimiz es zamanl olarak desteklenen
diger projelere de teknik destek verecektir.
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Hoemizin TarmlGlcine Gl Ktacek
*Karapmar'da Sirdirlebilr Tanm"
Konulu Calsteya Tegrferizden Onur Duyerz

Senol OZTURK T ONAL
Karspar Kmakam Yangmar Belediye aans

Pref, Or. Feullah ARIK'2

1, KTN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiitsi eoloji Miihendislgi Balimii

2. KTUN, Obruk Uygulamale astima Merkezi
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Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirltigu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi; Universitemiz 6grencilerinin ruhsal
sagliklarini korumak, kisisel gelisimlerini desteklemek ve akademik basarilarina katkida bulunmak

amaciyla faaliyet gostermektedir. Yil icerisinde verilen hizmetler su sekildedir:

Tablo 81- 2025 Yih Bireysel Psikolojik Danigmanlik Hizmet Verileri

1 Bireysel Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi 50
2 Bireysel Psikolojik Danigmanlik Seans Sayisi 248
Tablo 82- 2025 Y1l Danigsmanlik Hizmetlerine Bagvuru Temalari
Sira Basvuru Temalar
1 Kaygi ve Stres Yonetimi
2 Kendini ifade Etme ve iletisim Guglikleri
3 Akademik Performans ve Dikkat Daginiklig
4 Erteleme Davranigi ve Motivasyon Kaybi
5 Ozgiiven ve Oz-Yeterlik Sorunlari
6 Romantik iligkiler
7 Mikemmeliyetgilik
8 Depresyon ve Duygudurum Bozukluklari
9 Tatan Bagimlihig
10 Oz-Dlizenleme ve Yagsam Yo6netimi Giiglukleri
11 Alkol Bagimliligi
12 Aile ici Catismalar
13 intihar
14 Akran Zorbalig!
15 Madde Bagimhligi
Tablo 83- 2025 Yili Psiko-Egitsel Atdlye Calismalari ve Farkindalik Etkinlikleri Ozeti
Sira Tarih Faaliyet Tirii | Atdlye/Etkinlik Adi Amag Katilime
Sayisi
Ogrencilerin umut,
dayaniklihk ve
24 Eylul Farkindahk olumlu bas etme
! 2025 Etkinligi UllAE e kaynaklarini fark AL
etmelerini
desteklemek
Ruh sagligina iligkin
. - . koruyucu ve
2 24 Eylil Farkmd_aﬂk Terapistinden Mesaj destekleyici mesajlar 200
2025 Etkinligi Var
yoluyla farkindalik
olusturmak
1. Grup Ogrencilerin  stresle
5 Kasim bas etme becerilerini
3 2025 Psiko-Egitsel Stresle Bas Etme glclendirmek, etkili 11
2. Grup Atdlye Atolyesi bas etme yollan
10 Arahk hakkinda farkindalik
2025 kazandirmak
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Merkez tarafindan, égrencilerin psikolojik destek hizmetleri hakkinda dogru, guvenilir ve erigilebilir
bilgiye ulagsmalarini saglamak amaciyla gesitli afig, video, yazi ve kitapg¢ik gibi bilgilendirici materyaller
kurumsal iletisim kanallari araciligiyla paylasiimigtir.

' KONYA
l TEKNIiK UNIVERSITESI
1970

psikoLoJvik Gl

DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Uygulama ve Arastirma Merkezi

PSIKOLOJIK DANISMA
NEDIR, NE DEGILDIR =

Psikolojik darigmaya bagvuran Kisiler zayif karakterli degildir.Yasamlanndan
ve sorumiu

farkinda of !

gekinmeyen ve yasadikian zorluklan gézmek igingerektiginde yardim istemesini

bilen kisilerdir. Sadecs derin ve ciddi duygusalproblamieri olan kisilers y&nalik

degildir. Kigisel, sosyal ve akademik alanlarinherhangi birinde baga gikamadig:

problemi olan, kendini tanyip

devam ettirmek isteyen herkes igindir. Psikolojik danisman, danisana,

bir gekilde yaklagr. Irk, etnik

grup, cinsiyet, yas, fiziksel engel gibibireysel farkiiliklara karsiduyarli ve higbir

stati ayrimi gbzetmeksizinherkesin kisilik haklarina saygi cercevesinde hizmet

sunan zamanda, yeterli ve otkin bir
. i iginde

belirlediginizproblem alaniarna yénelik sizin koydugunuz hedeflere ulasmantz,
esitli konularda saghikli kararlar vermeniz, problemleriniziczmeniz ya da

isteyen ve

ve j

kendinizi olan kisi d i igma,
problemierinizi hemen céziiveren bir siirec degildir.Degisim her zaman kolay
degiidir. Degisimin gergeklesmesi igin zaman ve emek harcamaniz gerekir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

PSIiKOLOJiK DANISMA

Psikolojik danisma; kendini t: K,

artinpgelistirmek isteyen, olaylarla basagikmada zaman zaman gigluklerle
Karsilagan,problemlerini tanimlayarak ¢oziim yollar: Gretmek isteyen
bireylere y8nelik yapilan profesyonel yardim sarecidir.

Daha genel bir ifadeyle bireyin ginlk yasamda

igili uyum
bas etmelerine yardim eden ve kendini
gergeklestirmesi gin tarafsiz,

Kisilik haklanina saygili, giiven ve
gizlilige Snem veren egitimii ve

deneyimli uzmanlardan yardim

aldig siiregtir. ,;g

www.ktun.edu.tr
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)

% Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne ne tiir sorular icin

basvurulabilir?
o I - A 3
Sinavlarda yogun kaygs yastyorum. /f(en(!lmi M ,m ve Universite yasamina
QUSRI o étrcs yonetiminde uyum saljlamakta
kendime givenle ilgili i i
sorunlar yagryorum, yasly b
h':§- -
kendimi 750 .
anlagiimamis ve W
umutsuz
hissediyorum. 4

'vm“m

L

Tablo 84- Ogrencilerin Erigimine Sunulan Bilgilendirici Materyaller Ozeti

saglamak

Sira Materyal / igerik Adi Tiirii Konu / igerik Amag =
Kanali
1 Psikolojik Danisma Nedir, Ne Kitapcik Psikolojik danigmaya dair yanlig Danismanlik sirecine dair Web sitesi,
Degildir? pe inaniglar, ényargilar ve dogru bilgiler farkindalk artirmak Mail
Pl oy efF e Bagvuru surecini —
2 Sikga SqrulanvSorular Kitapgik D?n|§ma slireci, 6n gérlisme, gizlilik, kolaylastirmak, bilgi Web sitesi,
Kitapgigi Ucret, danisman rolleri vb. 19 soru SR Mail
eksikligini gidermek
< Telp . .. Yesilay, YEDAM, Saglk Bakanhg: Riskli davraniglar
3 Bt e sl (29| EEEiy kaynakli icerikler: madde, teknoloji, konusunda farkindalik Web sitesi
adet) (paydas) M =
oyun bagimlilig artirmak
4 ) PSI.k.OIO__/Ik Da(11§ma. - Video Danigma streci, etik ilkeler, gizlilik ve Hizmetin glvenilirligini Web sitesi
Hizmetinin llkeleri ve Gizlilik sinirlar artirmak
5 Hangi Durumlarda'l?'5|kolouk Video Danisma h_|zmet|ne basvuru Yardim arama c_iavran|§|n| Web sitesi
Danisma Alabilirim? gerektiren durumlar normallestirmek
- L Py Bagimlilikla miicadelede —
6 Bagimlilik Danismanligi Video Sl T i dan|§_manl|k surect dogru yoénlendirme bz e
ve destek mekanizmalari Mail

90




Ogrencilerde 6z farkindalik

7 Stresin Regetesi Video Ginlik stresle bas etme yontemleri ve rahatlama becerisi Web sitesi
kazandirmak
Stresin tanimi, belirtileri, etkili ve Ogrencilerin stresle bas
8 Stresle Bas Etme Kitap¢igi Kitapgik t_etk_|5|z_ _ba§ etme_ vl DEp il etme becerilerini Web sitesi
riski, biligsel yeniden yapilandirma, s
- gelistirmek
nefes egzersizleri
R P Merkezimizde sunulan hizmetler, Merkez tanitimi ve bagvuru .
o | RCEIUPE RGO ER | ey gizlilik ve géniilliliik ilkeleri, nasil strecleri hakkinda Web sitesi,
Adim At! TR oY : Mail
basvurabilirim gibi konular bilgilendirmek
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugu ile bagimhhgin . e
norobilimsel temelleri, dirtiselli, | D' o badimitkc jiskisive
10 DEHB ve Bagimlilik Kitapgik odaklanma sorunu ve duygu pratix basa gikma Web sitesi
- PO A stratejileri ile 6grencilerin
dizenleme gucluklerine yonelik
o - farkindaliklarini artirmak
uygulanabilir basa ¢ikma stratejileri
ve 6z farkindalik rehberi
. 0o o - Bagimlilik hakkinda dogru | Ogrenci Bilgi
| Seommelivarls | g | Selmiike o v | o one | Sxemies
¢ ¢ ¢ gere farkindalik sitesi, Mail
Merkezimiz, Yesilay Danismanlhk ; . R
Bagimhilikla ligili Yardim ) Merkezleri, AMATEM, Rehberlik Tedavi, d_e §tek e O_grenq Bilgi
12 . Afis S danigsmanlik igin bagvuru Sistemi,Web
Alinabilecek Kuruluglar Arastirma Merkezleri gibi bagimlilikla noktalari rehberi sitesi. Mail
ilgili yardim alinabilecek kuruluglar '
Merkezin 6drencilere yonelik
Web | i uyuim siroglerive petkoloic | Kurumsal tantm ve
13 Muidiiriin Mesaiji Sayfasi 9 d gruy K hi ¢ tleri Ps | ) destekleyici yaklagim, Web sitesi
icerigi anismanik hizmetierinin iglevi gliven inga etmek
mudir mesaiji araciligiyla
paylasilmaktadir.
Merkezde sunulan hizmetlerin . . .
Web o Hizmetlerin seffaf bicimde
14 Hizmetlerimiz Sayfasi kapsa[m, sures, ba§vun_1 ve tanitilmasi ve bagvuru Web sitesi
OO degerlendirme sureci L
Icerigi surecinin anlasilir kilnmasi
aciklanmaktadir.
Merkez tarafindan sunulan psikolojik Ogg:n\?ﬂfdlzuryggsger’
Web danigsmanlik ve psiko-egitim dan§| manlik islevisi
15 Sikga Sorulan Sorular Sayfasi hizmetlerine iligkin sik¢a sorulan s < ISleyls Web sitesi
[ N hakkinda dogru ve hizli
Igerigi sorular ve bu sorulara yonelik bilgive ulasmasini
aciklayici cevaplar yer almaktadir. glye was
saglamak
Psikolojik danismanlik siirecine
yonelik kaygilar, yanlis inanislar ve | Ogrencilerin yardim arama
Danisanlarin Géziinden Web danisan deneyimleri anonimlestiriimis | davranigini desteklemek,
16 saniar Sayfasi bicimde paylasiimaktadir. psikolojik danismanliga Web sitesi
Psikolojik Danisma icerici A o e
cerigi Paylagimlar, gizlilik ve etik ilkeler iliskin 6nyargi ve kaygilari
dogrultusunda danigsan onami azaltmak
alinarak yayimlanmaktadir.
Ogrencilerin kriz
Web Ruhsal acil durumlarin tanimi, kriz durumlarinda dogru ve hizli
17 Ruhsal Acil Durum Rehberi Sayfasi aninda izlenecek adimlar ve sekilde destek Web sitesi
Igerigi yonlendirme bilgileri yer almaktadir. kaynaklarina ulagsmasini

saglamak

91




STRESLE
BAS
EDEBILME

Bagimhilikla ilgili Yanhs inanclar ve
Gergekler
@ T

yaratabilir,
tetikler, bagimhlik déngisiind besler.

Alkol, bilissel yavaslama ve 3
bozukluguna neden olur. Gegici )
ummaﬂsa&mM
depresyon, uyku sorunlan ve bellek

; wmwva hatta
nmwnﬂsklll.ll'ﬁlllr

Bu yaygin bir yanilgidir. Haliisinasyonlar
yaraticihk hissi verse de, uzun vadede
zlhinsel Islevierde azalma, dikkat ve
bellek problemleri ile motivasyon
digiiklogt gibl sorunlar ortaya gikar.

Maddeler, sorunlardan kacmak yerine
yalmzea gecicl rahatlama saglar, ancak
kalic: bir ¢oziim sunmaz ve kiginin basa
cikma becerilerini zayiflati. d

i ' 'l'l'\NlK ONIVIRSITES|
PSIKOLOJIK DANISMA VL .
UYGULAMA VI ARASTIRMA Mllklﬂ

KONYA
' TEKNIK UNIVEASITES]
I“"\(N OJIK DANISMA VE REHBERLIK

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

\/

DEHB VE
BAGIMLILI

BILGILENDIRME VE KEN
KENDINE YARDIM KITAI

KONYA
' TEKNIK UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Kendini iyi Hissetmek igin
Bir Adim At!

Sundugumuz Hizmetler

= Bireysel Psikolojik Danisma: Duygusal, sosyal veya akademik
zorluklarda profesyonel destek.

+ Grup Galismalari ve Psiko-egitsel Atdlyeler: Stresle bas etme,
sinav kaygisi, 6z-sefkat, erteleme gibi temalarda interaktif
grup caligmalari.

« Bilgilendirici icerikler: Brogiir, kitapgik, video ve afislerle ruh
saghg farkindaligini artiran kaynaklar.

Gizlilik ve Goniilliiliik
+ Tim gbrismeler, gizlilik ikesi cercevesinde yiritildr.

+ Sireg gonillilik esasina dayanir, devam etmek veya ara
[ vermek tamamen sizin karannizdir.

Ne Zaman Basvurabilirim?

* Kendinizi stresli, kaygih, kararsiz ya da zorlanmig
hlssedlyorsanlz
A ik motivasyonunuzu k guclik cekiyorsaniz,

. Scsyal iliskilerde veya uyumda zorlaniyorsaniz,
+ Siddet gordiyseniz ve etkisi hala strtiyorsa, \

= Herhangi bir bagimlili§iniz varsa, PDRM size destek olabilir.

Nasil Bagvurabilirim?

Randevu almak ¢ok kolay!

Web sa daki " X indeki
formlar  doldurarak wve pdré@ktun.edutr
adresine mail atarak kolayca basvuru
yapabilirsiniz.

pdr@ktun.edu.tr

-
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Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapay zeka alanindaki kuresel donusumun ivme kazandigi bu dénemde, Merkezimiz 2025 yili
boyunca hem akademik Uretkenligi hem de sanayi ile etkilesimli uygulamali projeleri giclendirerek
stratejik buyumesini stirdirmustar.

Proje Bagvurulari

& IMAS Makine ile Tubitak 1711 — Yapay Zeka Cagrisi Projesi kabul edildi ve yurattimektedir.
Merkez Midurimuz Projede arastirmaci olarak gérev yapmaktadir. (InnoPark Isbirligi ile)

&  PigaSoft Yazilim ile Tubitak 1507 Cagrisi Projesi kabul edildi ve yuratulmektedir. Merkez
Muduramuz projede Akademik danigsman olarak gorev yapmaktadir. (Teknokent Igbirligi ile)

#  Alisan Lojistik ile tamamlanan Tubitak 1711 — Yapay Zeka Cagrisi projesinin devaminda Tubitak
1707 Siparise dayali Ar-Ge cagrisina proje basvurusu yapildi. Projenin kabul edilmesi durumunda
Merkez mudirimiz projede Akademik danigsman olarak gérev yapacaktir.

#  Mepsan Ar-Ge merkezi isbirligi ile Ktun TTO Uzerinden kurum 6z kaynakl Yapay Zeka Projesi
gerceklestirildi. Merkez muadiarimiz projede Akademik danismanlik vermektedir. (Ktun TTO
Uzerinden)

Saglik Bakanhgi Yapay Zeka Daire Bagkanhdi ile yapilan gérismeler ve ziyaretler sonrasinda
igbirligini arttirmak ve proje galismalari yapma noktasinda Tubitak 1002 ¢agrisina Saglhk Bakanligi
Yapay Zeka merkezinden bir uzman YL programina dahil edilerek saglikta yapay zeka alaninda proje
sunuldu. Proje 2025 Haziran ayinda kabul edildi ve baslatildi. Merkez mudurimuz projede Yuraticu
olarak gorev yapmaktadir.

Déner Sermaye isletmesi Miidiirliigii

Konya Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Miidurliigi 1 Kasim 2019 tarih ve 30935 sayili
Yonetmelik ile Resmi Gazete’ de yayimlanmasi ile kurulmus, faaliyetlerine 02.01.2020 tarihi itibariyle
baglamistir.

Muduarlaguan geliri; Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinin laboratuvar imkanlari ile yapilan test,
analiz, proje, kongre, konferans, seminer vb. faaliyetlerinden, Mimarlik ve Tasarim Fakultesinin
projelerinden, Teknik Bilimler Meslek Yulksekokulunun matbaa isleri, projelerden ve test analiz
calismalari ile Surekli Egitim ve Uygulama Merkezi bunyesinde acilan kurslarindan elde edilen
gelirlerden olugmaktadir.

Tablo 85- 2025 Y1l Biitge Gergeklesmeleri
2025 Yili Gelir Biitgesi |  46.701.000,00 TL 2025 Yili Gider Biitgesi 46.701.000,00 TL

Gergeklesen Gelir 32.066.036,79 TL Gercgeklesen Gider 25.911.605,89 TL
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Tablo 86- 2025 Yili BAP ve Hazine Pay Miktarlari

Aciklama Tutar
Bilimsel Arastirma Payi 1.134.963,62
Hazine Payi 270.745,34
TOPLAM 1.405.708,96

Tablo 87- Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlari

S.No BIRIM ADI 2025 MALI YILI GELIRI | 2025 MALI YILI GIDERI
1 | Déner Sermaye igletme Mudurligu 232.122,20 204.269,40
2 | Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi 26.876.002,45 21.443.486,05
3 | Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 320.000,00 256.210,69
4 | Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 4.005.696,52 3.694.670,85
5 | Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 632.215,62 312.968,90
TOPLAM 32.066.036,79 25.911.605.89

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari 10 Aralk 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu ile 60'nci maddesinde ve 60'nci maddeye ek olarak 5436
sayili bazi Kanunlarda degisiklik yapilmasina dair Kanun’un 15'inci maddesinde belirtilen goérevlerin
yerine getiriimesi amaciyla kurulmasi 6ngérilmus olup, 01.01.2006 tarihi itibariyle de Strateji
Gelistirme Daire Baskanliklari faaliyetlerine baslamistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu’'nun 55, 56, 57 ve 58’inci maddeleri ile 1 sayilli Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 220/A maddesine dayanilarak hazirlanmis olan ve 05/03/2025
tarih ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren “Kamu ig Kontrol Yénetmeligi ve
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi” gercevesinde; idari, mali karar ve iglemlere iligkin i¢ kontroliin
uygulanmasindaki sorumlulugunun bilinciyle; ig, igslemlerin kanunlara ve diger duzenlemelere uygun
olarak faaliyet godstermesini teminen, ilgili mevzuat kapsaminda kontrole tabi tutarak
gerceklestirmektedir.

Kurum i¢ kontrol galismalarina 2024 yilinda baslanmis ve bu kapsam da Strateji Geligtirme Daire
Baskanligi Konya Teknik Universitesi i¢ Kontrol Sistemi Yénergesi, Konya Teknik Universitesi Risk
Yoénetimi Yoénergesi ve Konya Teknik Universitesi Hassas Gorevlerin Belirlenmesi Yénergesi ve Hata,
Usulstizlik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesine Dair Yénerge hazirlamistir.
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2025 yili igerisinde Universitemiz biinyesinde Risk Calismalari, Hassas Gérev Calismalari ve Uyum
Eylem Planlari hakkinda kararlar alinarak, bu kapsamda tum harcama birimlerimiz tarafindan Risk ve
Hassas gorevlerin belirlenmesine yoénelik olarak standart formlar dizenletilmis (9 adet) , kurumsal
risklerin ve Uyum Eylem Planlari belirlenebilmesi icin birim diizeylerinde tamamlanmasi saglanmistir.

Bu hususta 2025 yili igerisinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Kamu i¢ Kontrol
Yénetmeligi, Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi ve Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig
hakkinda; ayrica i¢ kontrol sisteminin kurulmasi yeni mevzuat hikimlerine uyum saglanacak sekilde
planlama yapilmasi adina personel hizmet ici egitim verilmigtir. Hazine ve Maliye Bakanliginca
hazirlanan "Kamuda i¢ Kontrol: Tirkiye'de i¢ Kontroliin Performansi” baslikli egitimin zorunlu olarak
tum akademik ve idari personelimizce izlenmesi gerektigi birimlere duyurulmustur.

Bu itibarla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini, her tarld mali
karar ve islemin hukuka uygun olarak ifa edilmesini, varliklarin kéttye kullaniimasi ve israfini énlemek
ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaglarini gerceklestirmek maksadiyla ¢alismalarini azami
dlclide surdiirmektedir Bu hilkkmiin yani sira Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligin 10. maddesinde “Ust
yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve durust yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri gcergevesinde sorumludur.” ifadesi yer almaktadir. Bu ifadede i¢
kontrol sisteminin Ust yonetici, Harcama yetkilileri, Diger yoneticiler ve personelin gérev ve yetki
alanlari gergevesinde, sistemin gereklerinin yerine getiriimesinden ve uygulanmasindan sorumlu
oldugunu gdstermektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

A.1. Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek
H.1- Ogretim programlarinin niteliginin gelistiriimesi

H.2- Ulusal ve uluslararasi gorinarligimuzian artiriimasi

H.3- Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi

H.4- Egitim ve ogretim altyapisinin gelistiriimesi

A.2. Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak
H.1- Nitelikli yayin sayisinin artiriimasi

H.2- Bilimsel arastirma projelerinin artiriimasi

H.3- Patent, faydali model ve tasarim sayisinin artiriimasi
H.4- Arastirma altyapisinin gelistiriimesi

H.5- Yetkinligin yayginlagtiriimasi

A.3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak
H.1- Kamu-Universite-Sektér is birliginin ve hizmet kapasitesinin artiriimasi
H.2- Kamu-Universite-Sektér is birligi ve AR-GE proje sayisinin artiriimasi

A.4. Kurumsal kapasite, siirdiirulebilirlik, dijital donligiim ve kalite glivence
sistemini guclendirmek

H.1- Fiziki altyapi ve kaynaklarin gelistiriimesi ve ¢evresel surdurtlebilirligin saglanmasi
H.2- Surdurulebilir kalkinma ve kuresel amaglara katki sunulmasi

H.3- Bilisim altyapisinin guclendiriimesi ve dijital donusumun saglanmasi

H.4- Sdrekli iyilestirmeyi temel alan kalite yonetim sisteminin yayginlastiriimasi

A.5. Toplumsal fayda saglayan farkindalik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak
H.1- Egitim ve sertifika programlarindan yararlanma dizeyinin artiriimasi

H.2- Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artiriimasi

H.3- Kiltdr, sanat ve spor faaliyetlerinin artirilmasi
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B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

KTUN KALITE GUVENCESI POLITIKASI

] Universitenin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢alismalar strdirme

| Kiresel ihtiyaclar dogrultusunda yenilikgi bireyler yetistirme, éncii arastirma faaliyetleri siirdiirme
| Insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gecirme ve artirma

| Uluslararasi kabul gérmiis standartlarda kalite yonetimi saglama ve siirdiirme

| Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler siirdiirme

| GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gegirme ve yenileme

| Tim kaynaklari stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma

] Degerlendirmede surekliligi ve donguselligi saglayan sistemi kurma ve isletme

] Kurum igi ve disi degerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari faaliyetleri
surekli gozden gecirme ve iyilestirme

| Siireclerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve isbirligi icinde olma

KTUN EGITiM OGRETIM POLITIKASI

| Ogrenme odakl egitim-6gretim siirecleri olusturma, degisen kiresel kosullara hizli uyum
saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirme

] Giincel ve zengin bilgiye hizli erigsimi saglayabilen kutuphane ve elektronik kaynak altyapisi
olusturma

| Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarinda egitim-6gretim sistemi kurgulama ve kisa ve
orta vadede akreditasyonu belgelendirme

| Egitim-6gretimin giincel, cagdas gerekliliklere uyum saglayacak sekilde giincellenmesinde
paydas katkisini saglama

| ihtiyaglar dogrultusunda farkli yiiz yiize veya uzaktan egitim yontemleriyle egitimi degisken
kosullarda surdurme, bunun igin gereken teknik altyapiyi ve teknolojileri kurma ve kullanma

] Kurum kiiltiiriniin  olusturulmasini ve ‘engelsiz (niversite’ hedefiyle egitim-6gretimin
stirdirdlmesini saglama

| Akademik kadronun arastirma ve gelistirme deneyimlerinin ve birikimlerinin siirekli yenilenen ve

gelisen egitim-6gretime entegre edilmesini saglama
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KTUN ARASTIRMA POLITIKASI

| Gelisime oncillik eden bilgi ve teknolojileri {reten bir arastirma Universitesi olma yolunda
calismalar sirdirme

| Coziimcii ve yeniliki arastirmalari tesvik etme, 6zendirme

| Disiplinler arasi is birligine ve paydas gériislerine dnem verme

] Universite stratejik planinda belirlenen éncelikli alanlarda arastirmalarin artmasini saglama

| Giincel arastirma alanlarinda énciiliik edecek calismalari arttiracak birimler kurma

| Kamu-Universite-Sektér is birligini arttirma, bunun igin gereken altyapiyi olusturma, motivasyonu
arttirma

| Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum ici hizmetler ve egitimler diizenleme

| Sektdrle ve dis paydaslarla lisansiistii egitim is birliklerini gelistirerek arastirma calismalari
yuritme

| Arastirma performansini ve ciktilari siirekli gézden gegcirerek performansi arttirma

KTUN TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

| Kamu-Universite is birligini giiclendirecek galismalar yapma

| Giincel ve 6nemli konularda yayimlanacak mesajlarla kamuoyunu bilgilendirme

] Toplum yasamina etkisi veya katkisi olabilen arastirma calismalari ve ciktilari ile ilgili toplumu
bilgilendirme

| Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda bilirkisilik ve danismanlik hizmeti verme

| Siirekli Egitim Merkezi iizerinden topluma giincel teknik konularda egitimler verme

| Yeni kurulacak yerleskeyi gevreye duyarli, enerji verimli ve érnek bir {iniversite ortami olarak
planlama

| Sosyal kosullarin elverisli oldugu dénemlerde gesitli sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenleme

| Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ile topluma katki yapacak calismalar diizenleme
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KTUN ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

| Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirigini saglama ve bunu belgelendirme

| Egitim-6gretim miifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak
guncellemeleri yapma ve akredite bolim sayisini arttirma

| Taninirh§ saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama

] Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi
arttirici calismalar yiritme

| Uluslararasi proje destegi almayi 6zendirme ve sirdiriilebilir olmasini saglama

| Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi yapma

| Uluslararasi paydaslarin goriislerine dnem vererek politikalari diizenli olarak degerlendirme ve

guncelleme

KTUN YONETIM POLITIKASI

| Seffaf ve hesap verebilir olma
] Egitim ve 6gretimde surekli giincellemeyi ve kalite arttirmayi hedef edinme
| Arastirma altyapisini, kapasitesini ve kalitesini arttirma
] Mevcut potansiyeli iilke kalkinmasi, rekabetgiliginin arttirilmasi ve uluslararasi taninirlik igin
kullanma
Yasayan ve etkin kullanilabilen yerleske ve Universite ortami sunma, fiziki altyapiyi gu¢lendirme
Kurumsal kulttr olusturma ve surdirme
Kurumsal aidiyet duygusunu olusturacak ve guglendirerek motivasyonlar saglama
Mezun aidiyetini saglayacak is birligi ve mezun ydnetim sistemi olusturma

Ogrencilerin kariyer planlarina destek verme

|

|

|

|

|

] Akademik ve idari personele yasam boyu é§renme bilinci asilama ve hizmet ici egitimler verme

] Bilgi yénetim sistemini kurma ve isletme

| Kalite ydnetim ve giivence sistemini kurma ve siirekliligini saglama

] Universitenin uluslararasilasmasini tesvik etme

] Universitenin 6z gelirlerini arttirma, kamu gelirlerini israfi 6nleyici sekilde dogru ve verimli
kullanma

] Universitenin ulusal ve uluslararasi derecelendirme sistemlerindeki siralamasini yiikseltme

| Universitenin arastirma tiniversitesi olabilmesi icin galismalari tesvik etme

| Kamu-Universite-Sektor is birligi calismalarini arttirma

] Lisansiistii egitim altyapisini ve kapasitesini arttirma

| Sektériin beyin glicil, isgiicli, arastirmaci ve ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek egitim-

ogretim faaliyetlerini surdirme ve arttirma
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ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

1.1.Butge Giderleri

Tablo 88- Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMiK KOD HiZMET YONETIM VE | PROGRAM HiZMET YONETIM VE | PROGRAM HiZMET YONETIM VE | PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
Personel Giderleri 578.577.000 | 262.064.000 840.641.000 669.939.013 | 228.129.000 898.068.013 664.042.858 | 216.581.738 880.624.597
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 63.376.000 37.904.000 101.280.000 75.915.150 33.590.000 109.505.150 72.799.347 32.733.388 105.532.735
Giderleri
M.al ve H.IZmet 121.162.000 10.563.000 131.725.000 108.959.497 20.563.000 129.522.497 70.180.309 13.363.264 83.543.573
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 23.190.000 23.190.000 1.061.677 27.217.100 28.278.777 933.677 26.230.838 27.164.515
Sermaye Giderleri 233.000.000 1.000.000 234.000.000 308.000.000 25.400.000 333.400.000 80.115.360 20.412.750 100.528.110
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTCIE(AG;INT: LAM 996.115.000 | 334.721.000 0| 1.330.836.000 1.163.875.338 | 334.899.100 0| 1.498.774.438 888.071.552 | 309.321.978 0| 1.197.393.529
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Disi
Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 996.115.000 | 334.721.000 0| 1.330.836.000 1.163.875.338 | 334.899.100 0| 1.498.774.438 888.071.552 | 309.321.978 0| 1.197.393.529
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Universitemizin Kurum Baslangic Odenegi 1.330.836.000,00 TL olup, 2025 yilinda yapilmig olan
harcamalarin tutari ise 1.197.393.529,00 TL'dir. Universitemizin biitgesinden en ¢ok harcamanin
personel giderlerine ydnelik oldugu ve bu siralamayi, Sosyal Guvenlik Kurumlarina Destek Primi
Giderleri, Sermaye Giderleri ve dordiincl olarak Mal ve Hizmet Alim Giderleri bu giderleri takip ettigi
goérilmektedir. Universitemizin biitge giderlerinin en az kismi ise Cari Transferlerden olusmaktadir.

01-Personel Giderleri

Kurum Baslangic Odenegi 840.641.000,00 TL olan Personel Giderleri tertibinin yil icinde yapilan
aktarma eklemelerle toplam 6denegi 898.068.013,00 TL olarak neticelenmis olup yil sonu harcamasi
880.624.597,00 TL tutarindadir. Universitemizin Personel Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yil
sonunda gerceklestirdigi harcama, Kurum Baslangi¢c Odenegine oranlandi§inda, harcama oraninin %
104,20 oldugu goérilmektedir.

02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Kurum Baslangic Odenegi 101.280.000,00 TL olan Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibinin toplam 6denegi yil icinde yapilan aktarma eklemelerle 109.505.150,00 TL olarak
neticelenmis olup yilsonu harcamasi 109.532.735,00 TL tutarindadir. Universitemizin Sosyal Givenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yil sonunda gergeklestirdigi harcama,
Kurum Baslangig Odenegine oranlandi§inda, harcama oraninin % 108,15 oldugu gériilmektedir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Kurum Baslangigc Odenegi 131.725.000,00 TL olan Mal Ve Hizmet Alim Giderleri tertibinin toplam
O0denegi yil icinde yapilan azaltma eksiltmelerle 129.522.497,00 TL olarak neticelenmis olup yil sonu
harcamasi 85.543.573,00 TL tutarindadir. Universitemizin Mal Ve Hizmet Alim Giderlerinin
kargilanmasi amaciyla yil sonunda gergeklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine
oranlandiginda, harcama oraninin % 64,94 oldugu gértlmektedir.

05-Cari Transferler

Kurum Baslangig Odenegi 23.190.000,00 TL olan Cari Transferler tertibinin toplam édenegi yil iginde
yapilan aktarma eklemelerle 28.278.777,00 TL olarak neticelenmis olup yil sonu harcamasi
27.164.515,00 TL tutarindadir. Universitemizin Cari Transferler kargilanmasi amaciyla yil sonunda
gerceklestirdigi harcama, Kurum Baglangic Odenegine oranlandiginda, harcama oraninin % 117,14
oldugu goérulmektedir.

06- Sermaye Giderleri

Kurum Baglangi¢ Odenegi 234.000.000 TL olan, Sermaye Giderleri tertibinin toplam 6denegi yil iginde
yapilan aktarma eklemelerle 333.400.000,00 TL olarak neticelenmis olup yil sonu harcamasi
100.528.110,00 TL tutarindadir. Universitemizin Sermaye Giderleri karsilanmasi amaciyla yil
sonunda gerceklestirdigi harcama, Kurum Baslangi¢c Odenegine oranlandiginda, harcama oraninin %
42,96 oldugu gortlmektedir.
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Butce Giderlerinin Dagilimi
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|WHARCAMA | 880.624.597,00 109.532.735,00 85.543.573,00 27.164.515,00 100.528.110,00
mKBO 840.641.000,00 101.280.000,00 131.725.000,00 23.190.000,00 234.000.000,00

= HARCAMA mKBO

17.05.2024 tarih ve 32549 sayili Resmi Gazete' de 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile
Tasarruf Tedbirleri konulu genelge yayimlanmistir. Buna iligkin olarak Kamu kurum ve kuruluglarinin
harcamalarinda tasarruf saglanmasi, burokratik islemlerin azaltiimasi ve kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi hususu belirtiimistir. Konuya iligkin Kurumumuzda, her tirli 6deme
islemi icin yeterli ddenek olmasina ve ddenek gbnderme belgesi olmaksizin harcama yapilmamasina
azami 6zen gosterilmigstir.

Genelge geregi Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine (TTBS)
2025 yihinin Gger aylik dénemlerine ait tasarruf tedbirlerine iliskin harcama ve harcamalara ait
aciklamalar, birimlerinden toplanarak Konya Teknik Universitesi Tasarruf Tedbirleri Raporu
hazirlanmis ve Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine yiukleme yapilmistir. Rapor hazirlama esnasinda
olusan eksiklikler ve sisteme getirilen glincellemeler i¢cin Harcama birimlerine egitim verilmigtir.

Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce Baskanligi tarafindan tasarruf tedbirleri kapsaminda mal ve
hizmet alim 2025 yili Eylul-Ekim-Kasim-Aralik aylarinda serbest kalacak édeneklerden 18.835.000,00
TL tutara (AHP) re'sen bloke islemi konulmustur. Yil sonu ilgili tutar kadar yedek 6édenekten personel
giderlerine 6denek eklenmistir. Yatinnm (Sermaye) giderlerine iliskin ddeneklerde ise Yapi igleri ve
Teknik Daire Baskanliginin kullaniminda olan Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin Mihendislik ve
Doga Bilimleri Fakliltesi isimli alt projesine 40.049.000 TL tutara bloke konulmustur.
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2025 Y1l Yatirim Programinin uygulama durumuna goére gerektiginde éncelikli sektérlerde yer alan
yatirimlarin hizlandirilmasi veya yili iginde gelisen sartlara goére dncelikli sektor ve alt sektérlerde yer
alan ve programa yeni alinmasi gereken projelere 6denek tahsisi veya ddeneklerinin artirlmasinda
kullaniilmak Uzere yatirrmlarin hizlandiriimasi 6deneginden Kampls Altyapisi projesi dahilinde
20.000.000,00 TL si, Cesitli Unitelerin Etiit Projesi dahilinde 24.400.000,00 TL ve Derslik ve Merkezi
Birimler projesine 55.000.000,00 TL likit kaynaklardan aktarim yapilmistir.

Muhtelif isler (Bakim Onarim, BiT, Kesin Hesap, Makine-Techizat) projesinden; yazihm almi,
yenileme, bakim ve destek islemleri tamamlanan yazilimlar, ayrica Blitge Kanununda tahsisi yapilan,
birimlerin ihtiyaci olan makine techizat ve biro mefrusati alimi gerceklestiriierek toplamda
40.000.000,00 TL ayriimistir. Bu édenegin 15.000.000,00 TL si idari ve Mali isler Daire Bagkanlig,
7.000.000,00 TL Bilgi islem Daire Bagkanhigi kalan 18.000.000,00 TL ise Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi kullanimina sunulmustur. Toplamda 35.183.125,70 TL harcama gerceklestirilmistir.

Cesitli Unitelerin Etut Projesi (EtUt-Proje) projesinden; Yerleske alani jeofizik alt yapi, harita
uygulamalari, proje etit ¢alismalari ve yol ile alt yapi ¢alismalari i¢cin zemin etidi c¢alismalarinin
yapilmasinda 20.412.750,00 TL kullaniimistir.

Yayin Alimi (Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi) projesinden Universitemiz personel ve
ogrencilerin ihtiyaglarina goére Veri Tabani 6demesi ddemeleri ve guncellemeleri gergeklegtirilmistir.
Ayrica kullanicilardan gelen talepler Uzerine kitap ve e kitap veri tabanlari satin alimlari igin
9.952.880,81 TL harcanmistir.

Kampiis Altyapisi (Dogalgaz Déniisiimii, Elektrik hatti, Kampis ici Yol, Kanalizasyon hatti, Peyzaj,
Su isale hatti, Telefon hatti); Ana Yerleske alani igin elektrik deplase ¢alismalari, betonarme hatil
yapilmasi ve is makinalarl ile ana yerleske yol ring hatti agtirma calismalarinin yapiimasinda
34.979.353,57 TL harcanmistir.

Tablo 89- Yatirnm Proje Bilgileri

Proje Baglama Proje Toplam 2025 Yili 2025 Yili 2025 Yili
Sahibi Bitis Sekli Proje Adi Karakteristik B|t_|§_ Tutan Yatinm Yatinm édenek Ekleme
Tarihi Toplam Toplam
KONYA a) 2025 _Cesitli
TEKNIK yilinda Unitelerin Etit-Proje 2025-2025 1.000.000 1.000.000 1.000.000 24.400.000
UNI. bitenler Etit Projesi

Dogalgaz Doniisimdi,

KONYA a) 2025 Elektrik hatti, Kampds igi

TEKNIK yilinda Z?n;pllj; Yol, Kanalizasyon hatti, | 2023-2025 |  88.700.000 40.000.000 40.000.000 20.000.000
UNI. bitenler yap Peyzaj, Su isale hatti,
Telefon hatti
KONYA | 22025 | persik ve
TE_KI\_HK zonra 2 Merkezi Egitim (21.480 m?) 2023-2027 | 1.000.000.000 143.000.000 143.000.000 55.000.000
UNI. kalanlér Birimler
KONYA b) 2025 Mihendislik
i yilindan ve Doga — a
TEKNIK Jlimlari Egitim (21.480 m?) 2023-2027 | 1.000.000.000 143.000.000 143.000.000
UNi. sonraya Bilimleri

kalanlar Fakdiltesi [1]

O a) 2025 Basili Yayin Alimi,

TEKNIK yiinda | Yaym Almi | g 288y | 2025-2025 | 10.000.000 10.000.000 10.000.000
UNI. bitenler

KONYA a) 2025 . . .

TEKNIK yilinda Muhtelif | Bakim Onanim, BIT, Kesin | »0,5 5055 | 40.000.000 40.000.000 40.000.000

ONLL bitenler Isler Hesap, Makine-Techizat
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Tablo 90- Birim Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

2025

Yilsonu Toplam

Gergeklesme/

Otzir)ek Sdenek Gerg;e_ll-(:;esme Gergekles(r:;;e/Odenek Toplam Odenek
(TL) (%)

OZEL KALEM (REKTORLUK) 7.234.000 8.955.210 8.277.369 114 92
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 14.537.000 20.518.000 20.429.057 141 100
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 261.701.000 259.511.000 229.228.434 88 88
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 71.760.000 66.519.100 63.787.979 89 96
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 20.807.000 17.783.000 16.715.917 80 94
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 41.624.000 41.345.548 22.625.462 54 55
BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 29.313.000 30.149.000 28.022.406 96 93
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 237.379.000 333.640.000 101.053.116 43 30
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 9.071.000 12.256.000 11.875.275 131 97
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 34.488.000 6.989.000 6.278.413 18 90
HUKUK MUSAVIRLIGI 6.760.000 2.980.000 2.547.847 38 85
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 68.180.000 75.673.000 73.765.390 108 97
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 423.390.000 435.199.088 428.688.821 101 99
TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI 1.600.000 1.082.000 1.001.790 63 93
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 89.360.000 107.656.291 105.905.179 119 98
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 12.032.000 51.079.100 50.009.807 416 98
iSLETME VE YONETIM BILIMLERi FAKULTESI 1.600.000 1.079.000 986.659 62 91
BILGISAYAR VE BIiLisSiM BILIMLERI FAKULTESI 0 25.824.100 25.776.246 #YOK 100
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 0 536.000 418.363 #YOK 78

GENEL TOPLAM 1.330.836.000 1.498.774.438 1.197.393.529 90 80
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Tablo 91- Faaliyetler Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

2025
= Yilsonu Toplam o Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek - Gergeklesme Gergeklesme/Odenek =
(L) Odenek (L) %) Toplam Odenek
(TL) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 5.159.000 6.911.000 6.911.000 134 100
YUKSEKOGRETIMDE BILiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 5.159.000 6.911.000 6.911.000 134 100
o Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 5.159.000 6.911.000 6.911.000 134 100
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 990.956.000 1.156.964.338 881.160.552 89 76
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 44.533 0 #YOK 0
HizmeﬂeriOgretlm Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 44533 0 #YOK 0
- .ON S DAL UG A DB L A A A 967.106.000 1.130.172.256 867.044.181 90 77
EGITIM
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 1.061.677 933.677 #YOK 88
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 10.488.000 45.830.100 44.666.570 426 97
. Yuksekogre?‘mfl .Kurur.nlqu Bilgi v'e Kiiltiirel Kaynaklar ile 10.907.000 10.907.000 10.267.098 94 94
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 939.379.000 1.059.554.980 800.171.166 85 76
Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 3.187.000 5.968.499 4.562.762 143 76
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 3.145.000 6.850.000 6.442.909 205 94
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI 23.850.000 26.747.548 14.116.370 59 53
Yiiksek6gretimde Beslenme Hizmetleri 11.566.000 11.594.000 9.264.694 80 80
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 156.000 2.908.000 2.834.425 1.817 97
» Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger 12.128.000 12.245.548 5.017.251 17 16
Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 334.721.000 334.899.100 309.321.978 92 92
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 16.000 16.000 0 0 0
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 16.000 16.000 0 0 0
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 334.705.000 334.883.100 309.321.978 92 92
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 16.000 16.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 205.282.000 211.870.000 201.054.143 98 95
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 1.016.000 25.416.000 20.414.867 2.009 80
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 71.846.000 66.605.100 63.787.979 89 96
Ozel Kalem Hizmetleri 1.875.000 738.000 233.083 12 32
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 34.402.000 6.903.000 6.278.413 18 91
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 20.268.000 23.335.000 17.553.493 87 75
GENEL TOPLAM 1.330.836.000 1.498.774.438 1.197.393.529 90 80
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1.2.Bitge Gelirleri

Universitemiz gelirleri, hazineden alinan bagis ve yardimlar disinda, égrenci harglari, déner sermaye gelirleri, tasinmaz kira gelirleri, alinan bagis ve
yardimlar ile diger gelirlerden olusmaktadir.2025 yilinda 1.330.836.000,00 TL tutarinda gelir gergeklesmis olup 4. diizey itibariyle gelir gergceklesmeleri
asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

Tablo 92- Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2025 Yili Gelir Gergeklesme Verileri

Gelirler 2025
I TR Agiklama Gelir Tahmini Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme/Gelir Tahmini
(TL) (TL) (%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 14.534.000 32.087.984 220,8

03| 1 2 | 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.000.000 3.644.845 182,2

03| 1 2 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.541.000 6.729.374 190,0

03| 1 2 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 4.493.000 10.214.550 227,3

03| 1 2 | 34 | TezliYiiksek Lisans Gelirleri 1.500.000 2.005.953 133,7

03| 1 2 | 69 | Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 3.000.000 4.473.863 149,1

03| 1 2 | 99 | Diger hizmet gelirleri 0 2.015.303 #YOK

03| 6 1 | 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 3.004.095 #YOK

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.306.454.000 1.036.478.403 79,3

04| 2 1 | 01 |Hazine Yardimi 1.072.454.000 980.284.001 91,4

04| 2 2 | 01 | Hazine Yardimi 234.000.000 55.251.000 23,6

04| 4 1 | 03 | Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 248.019 #YOK

04| 4 1 | 04 | Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 5.000 #YOK

04| 5 1 | 13 | YOK Burs Destekleri 0 677.677 #YOK

04| 5 | 2 | 02 | Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0 12.708 #YOK

05 Diger Gelirler 9.848.000 17.852.398 181,3

05| 1 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 101.765 #YOK

05| 1 9 | 99 | Diger Faizler 0 99 #YOK

05| 2 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 1.144.285 #YOK

05| 3 2 | 99 | Diger idari Para Cezalari 0 51.380 H#YOK

05| 3 9 | 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 17.077 #YOK

05| 9 1 | 01 |lirat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 238 #YOK

05| 9 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 0 1.591.122 H#YOK

05| 9 1 | 19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 9.848.000 14.540.632 147,7

05| 9 1 | 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 405.799 #YOK
Toplam 1.330.836.000 1.086.418.785 81,6
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Tablo 93- Butcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilagtirma Tablosu

Bitcelenen Tutarlar

Gergeklesen Tutar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Givenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri 14.534.000,00 0,00 32.427.732,81
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.306.454.000,00 0,00 1.036.478.403,14
Diger Gelirler 9.848.000,00 0,00 17.852.397,92
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 339.749,00
Toplam Tahsilatlar 1.330.836.000,00 0,00 1.086.418.784,87

ODEMELER

Personel Giderleri

840.641.000,00

898.068.013,42

880.624.596,71

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

101.280.000,00

109.505.150,00

105.532.734,78

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

131.725.000,00

129.522.497,17

83.543.573,13

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

23.190.000,00

28.278.777,00

27.164.514,60

Sermaye Giderleri 234.000.000,00 333.400.000,00 100.528.110,09
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.330.836.000,00

1.498.774.437,59

1.197.393.529,31

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

0,91




Butce Gelirlerinin Dagilimi

Yil Sonu Gergeklesme

Gelir Tahmini

400.000.000 800.000.000 1.200.000.000

Yil Sonu Gergeklesme
m Diger 9.848.000 17.852.398
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 1.306.454.000 1.036.478.403

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 14.534.000 32.087.984

m Diger Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Tesebbus ve Miulkiyet Gelirleri

7535 sayili 2025 Yili Merkezi Yonetim ve Biitge Kanunu uyarinca Universitemiz B Cetvelinde yer alan
tahmini asan gelir fazlasi; ikinci 6gretim gelirlerinden 2.781.499,81 TL, Tezsiz Ylksek Lisans
Gelirlerine 3.705.000,00 TL, 100/2000 YOK Doktora Bursuna 549.677,00 TL, Ddner sermaye
gelirlerinden ylzde bes Bilimsel Arastirma Projeleri Gelir Payi olarak 1.752.000,00 TL olmak Uzere
toplam 8.788.176,81 TL eklenmistir.

Onceki yildan kalan 100/2000 YOK Doktora Bursu biitce tertibine 384.000,00 TL ve OYP
Koordinatorligine 34.533,39 TL likit olarak eklenmistir.

Sartli bagis ve Yardimlarin Devri olarak 880,00 TL, yil i¢i Sarth badis ve Yardimlarin Odenek kaydi
olarak ise 307.548,00 TL islem gerceklestirilmistir.
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2-TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe Sistemi” baslikl 49
uncu maddesine gére hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak ¢ergeve hesap
plani ile dizenlenecek raporlarin sekil, sltre ve turlerine iliskin hususlar ile standartlarin
uygulanmasina iligskin hikimler iceren Genel Yonetim Muhasebe Ydnetmeligine tabidir.

Universitemize ait muhasebe islemleri, Genel Yonetim Muhasebe Yoénetmeligine uygun olarak
hazirlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi gercevesinde yurutilmektedir.

Muhasebe kayitlarinda 2024 Universiteler Ortak Detayli Hesap Plani kullaniimakta olup Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi geregince her turli muhasebe islemi cift tarafli kayit sistemine goére
kaydedilmekte, tahakkuk esasi geregince bir ekonomik deger yaratildiginda, baska bir sekle
donusturildugunde, mubadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda
muhasebelestiriimektedir.

Yonetmeligin “Temel kavramlar” baglikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
Parayla Olglilme kavrami uyarinca, ortak 6lgl olarak ulusal para birimi belirlenmistir. Bu gercevede
mali tablolar ulusal para birimi olan Turk Lirasi (TL) cinsinden sunulmaktadir. Yabanci paralar ile
yabanci para cinsinden izlenen varliklar ve yabanci kaynaklar, (ERASMUS ve AB Proje Hesaplari) ay
sonlarinda Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca belirlenen déviz satis kuru (zerinden
degerlemeye tabi tutulmaktadir.

Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince bir duran varligin amortisman ve tikenme payina tabi
degeri, varlidin yararlanma ya da itfa slresine sistemli bir bicimde dagitilir ve amortisman ve tilkenme
pay! tutari gider olarak muhasebelestirilir. Ayrica Muhasebat Genel Mudirliginin “Amortisman ve
Tukenme Paylar1” baslikh 47 sira no.lu genel tebligi uyarinca dayanikli tasinirlarin her biri icin
52.000,00 TL'yi, tagsinmazlar igin 114.000,00 TL’yi agsmayan duran varliklar ile tutarina bakilmaksizin
maddi olmayan duran varliklar ve 6zel tUkenmeye tabi varliklar hesap gruplarinda izlenen varliklar icin
amortisman orani % 100 olarak uygulanmaktadir.

intiyathilk ilkesi geredi Yoénetmelikte belirtilen durumlarda ayrilan karsiliklar gider olarak
muhasebelestirilir ve raporlanir. Bu kapsamda Kidem tazminati kargiliklari hesabinda ilgili mevzuat
hikumleri gergevesinde idare blnyesinde is¢i statisunde calisanlara ait kidem tazminati karsiligi
ayrilmaktadir.

Yonetmelik geregi, varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarinda izlenmeyen ve muhasebenin sadece
bilgi verme gorevi yukledidi islemler ile idarenin muhasebe disiplini altinda toplanmasi istenen
islemleri ve gelecekte dogmasi muhtemel hak ve yukumltllklerin izlenmesi igin Nazim hesaplar
kullaniir. Odenek hesaplari disinda diger nazim hesaplarda; gider taahhatleri, teminat mektuplari,
bagka birimler adina izlenen alacaklar, bilimsel arastirma projeleri ve maddi duran varliklarin kira ve
irtifak hakki gelirleri izZlenmektedir.
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Tablo 94- Kesin Mizan

Alacak Kalan

Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) Borg¢ Kalan (TL) (TL)
102 BANKA HESABI 12479400059 12479387251 12808,79 0
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 1.293.707.032,24 1.293.707.032,24 0,00 0,00
104 PROJE OZEL HESABI 13.063.347,17 4.192.205,71 8.871.141,46 0,00
105 DOVIZ HESABI 11.524.678,30 11.524.678,30 0,00 0,00
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 5.743.325,41 5.743.325,41 0,00 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 32.584.873,59 32.584.873,59 0,00 0,00
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 4.831.449,89 4.489.051,89 342.398,00 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.542.565.035,41 1.128.156.668,67 414.408.366,74 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 2.971.214,57 0,00 2.971.214,57 0,00
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 3.563.539.932,24 3.456.345.458,94 107.194.473,30 0,00
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.956.133,66 1.895.488,98 60.644,68 0,00
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 15.658.144,22 13.148.361,99 2.509.782,23 0,00
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 21.275.995,67 21.275.995,67 0,00 0,00
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 65.428.072,19 28.949.975,48 36.478.096,71 0,00
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 184.604,13 0,00 184.604,13 0,00
MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN
241 SERMAYELER HESABI 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00
DONER SERMAYEL| KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER
242 HESABI 3.855,01 1.985,00 1.870,01 0,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 94.798.098.581,46 11.008.033.670,40 83.790.064.911,06 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 84.985.925,53 0,00 84.985.925,53 0,00
252 BINALAR HESABI 956.994.700,26 39.156.036,00 917.838.664,26 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 82.924.441,68 16.521.405,35 66.403.036,33 0,00
254 TASITLAR HESABI 2.368.090,00 345.600,00 2.022.490,00 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI . o . 120.734.438,32 37.080.015,03 83.654.423,29 0,00
BIRIKMI$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
257 HESABI () 56.060.428,15 230.030.946,03 0,00 173.970.517,88
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 69.908.799,69 0,00 69.908.799,69 0,00
260 HAKLAR HESABI 35.914.346,05 0,00 35.914.346,05 0,00
264 OZEL MALIYETLER HESABI 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
268 HESABI () _ 0,00 35.914.346,05 0,00 35.914.346,05
ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR
294 HESABI 5.348.829,20 0,00 5.348.829,20 0,00
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 5.348.829,20 0,00 5.348.829,20
320 BUTGE EMANETLERI| HESABI 2.301.282,86 5.356.818,92 0,00 3.055.536,06
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.501.645,23 3.452.634,51 0,00 950.989,28
333 EMANETLER HESABI 61.768.107,99 62.474.562,24 0,00 706.454,25
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 42.928.587,96 49.690.752,42 0,00 6.762.164,46
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 169.693.424,96 173.336.823,24 0,00 3.643.398,28
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN
362 TAHSILAT HESABI _ _ o 4.893.216,38 5.143.722,58 0,00 250.506,20
VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS
368 VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER HESABI 1.805.608,81 1.805.608,81 0,00 0,00
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.381.513,39 7.381.513,39 0,00 6.000.000,00
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 765.526,64 765.526,64 0,00 0,00
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 253.417,03 253.417,03 0,00 0,00
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 4.381.513,39 70.217.281,11 0,00 65.835.767,72
500 NET DEGER HESABI 12.454.347.094,29 17.738.063.886,54 0,00 5.283.716.792,25
511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 11.362.234.838,63 11.362.234.838,63 0,00 0,00
519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI 3.366.285.066,72 3.329.116.345,17 37.168.721,55 0,00
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 19.415.211.307,08 83.425.474.983,99 0,00 64.010.263.676,91
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( -) 4.926.824.793,54 2.707.931.897,87 2.218.892.895,67 0,00
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 17.989.406.780,86 37.361.122.787,66 0,00 19.371.716.006,80
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 1.873.000.195,66 790.107.153,57 1.082.893.042,09 0,00
600 GELIRLER HESABI 1.456.427.691,98 1.456.427.691,98 0,00 0,00
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 339.749,00 339.749,00 0,00 0,00
630 GIDERLER HESABI 1.208.098.245,56 1.208.098.245,56 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 20.568.327.826,95 20.568.327.826,95 0,00 0,00
698 ENFLASYON DUZELTMESI| HESABI 18.071.198.712,18 18.071.198.712,18 0,00 0,00
800 BUTGE GELIRLERI HESABI 1.140.907.706,68 1.140.907.706,68 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 1.140.902.706,68 1.140.902.706,68 0,00 0,00
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 339.749,00 339.749,00 0,00 0,00
830 BUTGE GIDERLERI HESABI 1.202.095.109,55 1.202.095.109,55 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 1.202.095.109,55 1.202.095.109,55 0,00 0,00
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 2.284.152.063,18 2.284.152.063,18 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI 2.013.388.054,57 2.013.388.054,57 0,00 0,00
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 1.963.222.345,87 1.963.222.345,87 0,00 0,00
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 1.629.503.146,29 1.629.503.146,29 0,00 0,00
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 1.634.204.726,53 1.634.204.726,53 0,00 0,00
904 ODENEKLER HESABI 1.629.503.146,29 1.629.503.146,29 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 1.202.095.109,55 1.202.095.109,55 0,00 0,00
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 6.890.292,03 1.059.400,00 5.830.892,03 0,00
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 1.059.400,00 6.890.292,03 0,00 5.830.892,03
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 128.440.226,08 114.330.101,96 14.110.124,12 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 114.330.101,96 128.440.226,08 0,00 14.110.124,12
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 12.391.074,39 2.919.020,97 9.472.053,42 0,00
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 2.919.020,97 12.391.074,39 0,00 9.472.053,42
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 14.109.875,57 6.993.287,93 7.116.587,64 0,00
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 6.993.287,93 14.109.875,57 0,00 7.116.587,64
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN
990 VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLER| HESABI 77.267.925,00 0,00 77.267.925,00 0,00
MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
993 HESABI 7.667.863,63 5.094.496,39 2.573.367,24 0,00
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 23.442.511,03 0,00 23.442.511,03 0,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 3.038.190,55 106.321.993,82 0,00 103.283.803,27

Toplam :

245.693.120.723,35

245.693.120.723,35

89.107.948.445,82

89.107.948.445,82
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Tablo 95- Bilango

AKTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 146.440.392,83 351.038.272,39 572.848.926,48 3 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 11.601.399,07 15.162.898,41 21.369.048,53
10 HAZIR DEGERLER 9.433.751,13 6.093.049,29 9.226.348,25 E?) FAALIYET BORGLARI 0,00 2.301.282,86 3.055.536,06
102 BANKA HESABI 0,00 0,00 12.808,79 320  BUTCE EMANETLERT HESABI 0,00 2.301.282,86 3.055.536,06
104 PROJE OZEL HESABI 9.433.751,13 5.811.302,29 8.871.141,46 3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 254.499,43 674.746,19 1.657.443,53
109 iﬂ“&KﬁEDjE';’:';EMMNDAN 0,00 281.747,00 342.398,00 330  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 217.691,88 298.603,92 950.989,28
12 FAALIVET ALACAKLARI 61.980.877,07 100.778.519,91 417.379.581,31 333 EMANETLER HESABI 36.807,55 376.142,27 706.454,25
120  GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI  59.009.662,50 97.807.305,34 414.408.366,74 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 11.346.899,64 9.186.869,36 10.656.068,94
121 ﬁgg{g—fRDEN TAKIPL ALACAKLAR 5 71 51457 2.971.214,57 2.971.214,57 360  ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.542.200,73 5.005.278,47 6.762.164,46
13 KURUM ALACAKLARI 56.306.925,17 213.225.968,85 107.194.473,30 361  ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI ~ 557.762,01 2.209.614,31 3.643.398,28
135 LEE:Q@ENKX&M?&R WA 56.306.925,17 213.225.968,85 107.194.473,30 362 sgglﬂi%?ﬁsfffﬁggg‘f IDARELERT ADINA 313.706,09 166.367,77 250.506,20
~ VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA
14 DIGER ALACAKLAR 27.862,47 128.231,56 60.644,68 368 TAKSITLENDIRILMIS VERGE VE DIGER 7.933.230,81 1.805.608,81 0,00
YUKOMLOLOKLER HESABI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 27.862,47 128.231,56 60.644,68
‘ ‘ 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 3.000.000,00 6.000.000,00
15 STOKLAR 3.616.022,43 2.990.243,14 2.509.782,23 ‘ | |
‘ ‘ 72 EIE%i':ITAZMiNATI KARSILIGL 3.000.000,00 1,00
150  iLK MADDE VE MALZEME HESABI  3.616.022,43 2.990.243,14 2.509.782,23 ‘ | |
‘ 4 Eﬁm’(ﬁ?i W 35.949.637,31 44.948.679,17 65.835.767,72
16 ON ODEMELER 15.074.954,56 27.822.259,64 36.478.096,71 ‘ | |
‘ ‘ a7 BORC VE GIDER KARSILIKLARI  35.949.637,31 44.948.679,17 65.835.767,72
162 ﬁ(ggglmsl AVANS VE KREDILER ¢ 174 954 56 27.822.259,64 36.478.096,71 ‘ | |
‘ ‘ an EIEDSE\';ITAZWNATI KARSILIGL 3¢ 049 637,31 44.948.679,17 65.835.767,72
0 e o N |
‘ 5 OZ KAYNAKLAR 156.868.946.815,96 78.083.292.361,13 52326741816,
2 DURAN VARLIKLAR 156.770.057.459,51  77.792.365.666,32 84.841.097.706,42 ’ ‘ |
‘ ’ 50 NET DEGER 17.602.123.714,41 16.262.332.58422  5.283.716.792,25
2 FAALIYET ALACAKLARI 184.604,13 184.604,13 184.604,13 ‘ ’ |
‘ ’ 500 NET DEGER HESABI 17.602.123.714,41 16.262.332.58422  5.283.716.792,25
206  VERILEN DEPOZITO VE 184.604,13 184.604,13 184.604,13 ‘ ’ |

TEMINATLAR HESABI
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‘ ‘ 51 DEGER HAREKETLERI 1.626.751,19 1.744.476,69 -37.168.721,55
24 MALI DURAN VARLIKLAR 4.500,00 4.500,00 5.370,01 ‘ ‘
519 DEGERHAREKETLERISONUC  y ¢r6 751 19 1.744.476,69 -37.168.721,55
HESABI
MAL VE HIZMET URETEN
241 KURULUSLARA YATIRILAN 3.500,00 3.500,00 3.500,00
SERMAYELER HESABL
GECMIS YILLAR OLUMLU
l ‘ 57 A s 140.742.307.197,00 46.537.740.417,23  64.010.263.676,91
DONER SERMAYELI KURULUSLARA
22 A EL e Feae1.000,00 1.000,00 1.870,01 ‘ |
GECMIS YILLAR OLUMLU
‘ ‘ ST CRALIVET SONUGLARI HEsapr  140742.307.157,00 46.537.740.417,23  64.010.263.676,91
2 MADDI DURAN VARLIKLAR 156.769.868.355,38 77.792.176.562,19 84.840.907.732,28 ‘ ‘
GECMIS YILLAR OLUMSUZ j i |
‘ ‘ 58 B i 938.658.230,70 1.917.824.74430  -2.218.892.895,67
250 ARAZI VE ARSALAR HESABL 156.756.939.164,52 76.984.462.734,23 83.790.064.911,06 ‘ ‘
GECMIS VILLAR OLUMSUZ
580  FAALIYET SONUCLARI HESABI (  -938.658.230,70 -1.917.824.744,30  -2.218.892.895,67
=)
o5 TRNERACTIL ENERUSTUIDU ZE NEER TR o) 65.232.797,24 84.985.925,53
HESABI
‘ ‘ 59 DONEM FAALIVET SONUGLARI  -538.452.615,94 17.199.299.627,29  18.288.822.964,71
252 BINALAR HESABI 587.242.039,00 751.669.809,92 917.838.664,26 ‘ |
DONEM OLUMLU FAALIYET
‘ ‘ 90 OO HeAD 520.816.415,83 17.989.406.780,86  19.371.716.006,80
2 oAU KINEL ELCTHEZEAR 40.265.191,45 49.642.845,18 66.403.036,33
HESABI
DONEM OLUMSUZ FAALIYET
‘ ‘ I -1.059.269.031,77 790.107.153,57  -1.082.893.042,09
254 TASITLAR HESABI 987.436,50 1.599.851,80 2.022.490,00
255  DEMIRBASLAR HESABL 37.244.852,58 52.894.750,94 83.654.423,29
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
257 DEGER DUSUKLUGU KARSILIGE -652.810.328,67 -115.175.344,56 -173.970.517,88
HESABI (-)
pm  LULIRRCURNVIRELR - gay 1.849.117,44 69.908.799,69
HESABI
MADDI OLMAYAN DURAN
2% o 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABL 11.537.531,74 19.765.720,63 35.914.346,05
BIRIKMi§ AMORTISMANLAR VE
268 DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI -11.537.531,74 -19.765.720,63 -35.914.346,05
HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
294 e R Ve 4.340.855,63 4.373.541,54 5.348.829,20
BIRIKMIS AMORTISMANLAR
S e -4.349.855,63 -4.373.541,54 -5.348.829,20
AKTIF TOPLAMI 156.916.497.852,34 78.143.403.938,71 85.413.946.632,90 PASIF TOPLAMI 156.916.497.852,34 78.143.403.938,71 85.413.946.632,90
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3-MALi DENETIM SONUGLARI

Universitemiz 6085 sayili Sayistay Kanunu gergevesinde, T.C. Sayistay Baskanlid: tarafindan 2025 yili denetim programi kapsamina alinmistir. Bu
cercevede; Universitemiz 2025 yili hesap ve islemlerinin denetimlerine baslanmis, ancak denetim raporu heniiz tamamlanmamis olup denetim siireci

devam etmektedir.

C- PERFORMANS BILGILERI

Tablo 96- Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iligkisi

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAG

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guclendiriimesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak Egitim ve
ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda

HAYAT BOYU OGRENME

ARASTIRMA VE GELISTIRME bilimsel ¢galismalarin arttiriimasi gerceklestirmek
Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu Kamu-Universite-Sektdr is birligini artirmak

YQKSEKOGRETiM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
artirmak
Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kuiltirinu gelistirmek

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Tedavi edici saglk hizmetinin erigilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak Egitim ve
ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

Kamu-Universite-Sektér is birligini artirmak

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
artirmak

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gerceklestirmek

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
artirmak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltilmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gerceklestirmek

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
artirmak
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1- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Tablo 97- Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2025
Programin Adt: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢calismalarin arttiriimasi
L Onceki Dénem Grg . Gergeklesme
Gésterge Adi ;:Fr:| HedeerS:geGriosterge _
Yili Degeri Lyll‘:ﬁ 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Ayhk Yilsonu Degeri Gergeklesme Orani Gergeklesme Durumu
Ar-ge'ye harcanan biitgenin
toplam biitgeye orani Oran 2024 0,33 0,36 0,05 0,1136 0,22 0,50 0,50 138,900 Asildi
Ar-ge sonucu ortaya gikan
driinlere iligkin alinan patent Sayi 2024 1 9 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
sayisi
:;fl':l sopuctitcatiestilichluningl Nq o | 2024 26 11 0 0 0 5 5 45,45 Ulasilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2024 336.181,79 100.000 0 111.818,07 252.090,78 251.943,15 615.852 615,85 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptigi proje sayisi Say1 202 14 7 0 0 1 0 1 14,29 Ulasilamadi
BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi Say! 2028 o2 S 2 25 52 66 66 88 Kismen Ulagildi
Ogretim elemani bagina diigen
AP D e Say! 2024 0,23 0,35 0,24 0,23 0,25 0,25 0,25 71,43 Ulagilamadi
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Sayi 2024 12 17 2 6 0 1 9 52,94 Ulagilamadi
sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge Say! 2024 12 15 2 2 8 11 11 73,33 Ulasilamadi
projesi sayisi
pluslaratasiiegdeicleeeraiant| N oo, 2024 636 1.018 99 91 132 175 497 48,82 Ulasilamadi
bilimsel yayin sayisi

2025 yil Performans Programinda 2025 hedef arastirma projesi 75 olarak hedeflenmistir. 2025 Yilinda BAP kapsaminda toplam 66 arastirma (tez projeleri dahil) projesi desteklenerek istenilen hedefe
ulasilamamistir. 2025 yilinda maliyetlerin 5nemli derecede artmasi sebebiyle tez projelerine saglanan destegin yeterli olmamasi basvuru sayisini olumsuz yonde etkilemistir. 2025 yili Performans Programinda
Ogretim elemani basina disen Ar-Ge projeleri sayisi 2025 hedefi 0.35 olarak hedeflenmistir. 2025 yilinda yeni kabul edilen projelerle birlikte sene igerisinde 66 adet BAP destekli, 11 adet dis destekli proje
yurtilmustir. Boylece 2025 yilinda baslatilan toplam proje sayisi 127 olmustur. Proje sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina oranlanmasi ile 6gretim elemani basina diisen AR-GE projeleri sayisi 0.25
olarak elde edilmistir. 2025 yilinda hedef degerin gerisinde kalinmistir. Bunun sebebinin proje destek Ust limitlerinin yetersizligi ve artan Ar-Ge maliyetleri nedeniyle 6gretim elemanlarinin Ar-Ge projelerini
yurttmelerinin zorlasmasi oldugu deg@erlendirilmistir. Hedef degerin gerisinde kalinmasinin bir diger nedeni de 0.35 oraninin yiiksek bir hedef olarak belirlenmis olmasidir. 2025 yili Performans Programinda
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje sayisi 2025'te 15 olarak hedeflenmistir. 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje sayisi 11'dir. 2025
yilinda Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 11 projenin 10'u TUBITAK, 1'i ise TUSEB tarafindan desteklenmistir. Ar-ge'ye harcanan biitgenin, toplam biitgeye orani 2025'te 0.36 olarak hedeflenmis ve Ar-
Ge'ye harcanan butcenin toplam biitceye orani 2025 yili sonunda 0.5 olarak gergeklesmis ve hedeflenen degerin (izerinde bir oran gergeklesmistir. Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan trlinlere iligkin alinan patent sayisi,
ar-ge sonucu ticarilestirilen trtin sayisi, patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayilarinda, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayilarinda ve arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayilarinda hedeflenen degere ulagilamamistir. Arastirma merkezleri gelir miktari ise hedeflenen degerin ¢ok tizerinde bir gergeklesmeyle hedefi asmistir.
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Yil: 2025
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
- Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
Alt Program Hedefi:
katkida bulunulmasi
Onceki Dénem
Bleii Gri Hedeflenen Gerceklesme
i Olgii ¢ "
Gosterge Adi ki Gosterge
Birimi . Dederi . .. - - N Gergeklesme
Yili | Degeri CYELE 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri | Gergeklesme Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik
SRV ELEY R Ve Sayl | 2024 3 4 1 3 0 0 4 100 Ulasildi
kapsayicilhiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
SOl p’°’-|°’('fa.m'a""a bagvuran | o | 2024 | 814 90 10 29 1.166 480 1.685 1.872,22 Asildi
isi sayisi
Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 | 2024 23 10 7 5} 8 76 96 960 Asildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen Sayi 2024 119 90 40 29 64 101 234 227,45 Asildi
sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi Say1 | 2024 3 5 0 2 0 0 2 40 Ulagilamadi
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6diil sayisi B | 202 g £ g Y Y Y g g el

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilik faaliyetleri, esit katihm firsatlari saglanacak sekilde yuritilmus, 6drencilerin ve personelin desteklenmesi gozetilmis ve kapsayici yaklasim
benimsenerek hedeflenen degere ulasiimistir. Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi, mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisinda 2025 yili icin hedeflenen deger asiimistir. Sosyal sorumluluk projeleri, 6grencilerin ve personelin katilimina uygun olarak yiritilmus, proje hedefleri
dogrultusunda tamamlanmis ve topluma katki saglama odakl bir yaklagimla sirdiriilmiis olsa da hedeflenen degere ulagilamamistir. Universitenin gevrecilik alaninda aldi§i 6diil sayisinda da hedeflenen

degere ulagilamamistir.
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Yil:

2025

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Donem Grg

Gergeklesme

. Hedeflenen
Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge il G i G i
_ Degieri .. .. .. .. ilsonu erceklesme erceklesme
Yih Degeri g 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhik Degeri Orani Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayi 2024 0,61 2,14 0,17 0,26 0,53 0,69 0,69 32,24 Ulasilamadi
elemani basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
e S s L) T Sayi 2024 16 6 16 16 16 16 16 266,67 Asildi
saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
sadlanan arastirma desteklerinden Sayi 2024 6 10 0 0 0 0 (1} (1} Ulasilamadi
yararlananlarin sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayi 2024 1 12 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi icin 2025 yilinda 2,14 hedefi koyulmus fakat gerceklesme degeri 0,69 olarak
gergeklesmis ve hedefe ulagilamamistir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi igin 2025 yilinda
hedeflenen deger 6 iken, gergeklesme degeri 16 olmus ve hedeflenen deder asilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi ve
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisinda gerceklesme 0 olmus ve hedeflenen degere ulagilamamistir.

116




Yil:

2025

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg Gergeklegsme
" P Hedeflenen Gosterge
Gosterge Adi Olgii Birimi o
Sari Degeri iy i1 (1 01 Yilsonu Gergeklesme Orani Gergeklegsme

Yili Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Ayhik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri % DT
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2024 58 60 14 2 15 12 43 71,67 Ulagilamadi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi
Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2024 52 85 10 68 0 27 27 31,76 Ulagilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2024 33 100 38 38 42 30 30 30 Ulagilamadi
SK:;:'S':ha"ede 2luianjbasliivelelontronikavna Say 2024 2.028.983 450.000 697.156 702.744 703.113 703.521 703.521 156,34 Asildi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basil ve
elektronik kaynak sayisi Sayi 2024 175,34 23,21 63,79 66,43 60,66 65,63 65,63 282,77 Asildi
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2024 36.793 6.000 8.186 6.420 2.170 12.054 28.830 480,50 Asildi
Li: ustii 6grencilerin toplam 6grenciler igcindeki payi Oran 2024 21,72 26 19,77 18,38 19,62 20,36 20,36 78,31 Ulasilamadi
Ogrenci bagina diigen egitim alani Metrekare 2024 2,33 2,17 2,46 2,57 2,32 2,51 2,51 115,67 Asildi
Ogrenci bagina diigen kapali alan Metrekare 2024 3,77 8,53 3,98 4,21 3,77 4,06 4,06 47,60 Asildi
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
grencilerin orani Oran 2024 0,0001 0,20 0,001 0,0004 0,0004 0,0003 0,0003 0 Ulasilamadi
Ogretim iiyesi bagina diigen dgrenci sayisi Sayi 2024 30 30 22 26 22 18 18 50 Ulasilamadi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2024 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2024 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan grenci sayisi Sayi 2024 42 45 10 2 22 24 24 53,33 Ulasilamadi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi Sayi 2024 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2024 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2024 0 3 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2024 172 250 213 202 209 212 212 84,80 Kismen Ulasgildi
panidalivelciftanaldaliproaramncaninezunilaniany Oran 2024 0,005 0,010 0 0,004 0 0,003 0,003 0 Ulagilamadi
toplam mezun sayisina orani ’ ’ ! ! ! $

Universitemiz 2025 Yili Performans Programina gére yil sonunda kiitiiphanemizde olmasi gereken kitap sayisi 450.000 adettir. 2025 yili icin yapmis oldugumuz abonelikler ve satin alma iglemleri sonunda
703.521 adet kitap ullanicilarimizin hizmetine sunulmustur. Tasinir kayitlarimiz, Kitiiphane Otomasyon Programimiz (Yordam) ve Piri Kesif Araci Akademik Arama Motoru Veri Tabani igerisinde yer alan
erigilebilir kitap sayisi basili ve elektronik kitap sayilarindaki verilerin giivenirligi konusunda delil niteligindedir. Universitemiz 2025 Yili Performans Programina gére yil sonunda égrenci basina 23,21 kitap
dismesi hedeflenmigtir. 2025 yili igerisinde abonelik ve satin alma iglemleri sonunda 6grenci basina 65,63 adet kitap diismektedir. Kitliphanemizde turnike gegis sistemi bulunmaktadir. Bu sekilde
kitiphanemizi kullanan kullanicilarimizin sayisi tespit edilebilmektedir. Giinliik olarak alinan veriler aylik raporlar seklince toplam olarak sunulmaktadir.2025 yil kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi hedefi

asilmistir.
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Yil:

2025

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekodgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Donem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen
Gosterge Adi Olgii Birimi _ Gosterge . . . . Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk Degeri Orani % Durumu

D) 22 o () P S Sayi 2024 10 50 10 11 0 8 8 16 Ulasilamadi
ogrenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan

8drendi sayia Say 2024 | 3.335 2.600 1.856 1.613 1.443 3.465 3.465 133,27 Asildi
glg:“’;“c' basina diisen sosyal donati | 4 orare | 2024 1,44 9,79 1,52 1,64 1,44 1,56 1,56 15,93 Ulagilamadi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2024 159 55 141 151 151 206 206 374,55 Asildi
::;}’S?" TR O EEE sayi 2024 | 105 35 32 16 0 3 51 145,71 Asildi
Viiksekbgretimde Ggrencibasing TL 2024 0 70 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci basina

B el TL 2024 | 649,08 80 219,54 219,54 234,78 29571 | 969,57 1.211,96 Asildi
Yilksekégretimde grencl Oran 2024 55 85 0 0 0 46 46 54,72 Ulasilamadi
yasamindan memnuniyet orani

Yiiksekogretimde 6grencilere

AR e ULl T Oran 2024 0 0 0 0 0 0 0 ()} Ulagilamadi
yararlanan égrenci sayisinin toplam
| 6grenci sayisina orani

Barinma hizmetleri, 6grenci ve personelin yararlanabilecedi sekilde kesintisiz olarak stirdiiriilmiis ve hizmetlerin stirekliligi saglanmis olmasina ragmen hedeflenen dedere ulagilamamistir.
Kurum biinyesinde bulunan ii¢ ayr yemekhane aracilijiyla beslenme hizmetleri araliksiz olarak siirdiiriilmekte olup, 2025 yili icin hedeflenen deger asilmistir. Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani 2025 yili icin 9,79 metre kare hedeflenmis fakat 1,56 metre kare gercekleserek hedeflenen degere ulagilamamistir. Ogrenci kuliip ve topluluk faaliyetleri, grencilerin
ilgi alanlarina uygun sekilde cesitlendirilmis, katim firsatlari artirilmis ve sosyal etkilesimi destekleyecek bicimde siirdiriilerek hedeflenen deger asilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler, 6grencilerin genis katilimina imkan verecek sekilde planlanmis, etkinlik gesitliligi saglanmis ve hedeflenen deger asilmistir. Beslenme hizmetlerinin sunumunda &grencilerin
yararlanmasi saglanmig, hijyen kurallarina uygun, uygun fiyath ve kaliteli hizmet anlayigi siirdiiriilmistir ve hedeflenen deder asilmistir.




Tablo 98- Performans Goéstergesi Sonuglari Formu

ogdrenci sayisi

_ Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve
ARASTIRMA, ARASTIRMA t_feknoloj_i_k geli_g,imine katkida bulunmak
GELISTIRME VE Uzere yuksekdgretim kurumlarinda Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 0 0
YENILIK RENEILAR] arasgtirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan butcenin toplam butgeye orani 0,3600 0,5000 Aslildi
Ar-ge sonucu ortaya gikan Urunlere iliskin alinan
patgent sayisi vag s 9 0 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ticarilegtirilen trin sayisi 11 5 Ulasilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktari 100.000 615.852 Asildi
ARy WSS = OO R Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon gflgtl:::)as:ni;k:; |§;‘;‘t'2k?:::;’ Ia“rzglt?r?'rtwlg IpF;E)(j)JeTesriaYISI - ) Uli?;lrin;: .
GEL'STIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA amagl bilimsel galigmalarin arttirilmasi sayisli 78 219 Ulasildi
YENILIK VE GELISTIRME — - -
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,3500 0,2500 Ulasilamadi
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru 17 9 Ulagilamadi
sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sa?usu e L Llzlierizey
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 1.018 497 Ulasilamadi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 4 4 Ulasildi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
) o _ Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu | Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 90 1.685 Asildi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM | alanlarda egitinjler verilrpesi, kamu kurum Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 10 96 Asildi
OGRENME KURUMLARI SUREKLI | ve kurulus,la|_'|, qz_gl_ s_ektor_ve qu_sIararasn S[]_rekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
EGITIM FAALIYETLERI | kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida | (DILMER) tarafindan mesleki egitime ydnelik verilen 90 234 Asildi
bulunulmasi sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 5 2 Ulasilamadi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi édiil sayisi 8 0 Ulasilamadi
Ameliyat sayisi 0 0
TEDAVI EDICI - i | Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
SAGLIK TEDAVIHIZMETLER etkili olarak sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
Yatan hasta sayisi 0 0
. - SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
OGRETIM . - dergilerde 6grr)etim elemani bagina d[]§gn yayin sayisi 2440 s EsilEmEe]
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve - . - - —
SAGLANAN BURS VE | aktaran akademisyenler yetistirimesi Yuksekogretlvm Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli
DESTEKLER alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6 16 Asildi
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YUKSEKOGRETIM

Yuksekogretlm Kurulu tarafindan saglanan arastirma 10 0 Ulasilamadi
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayisi 2 v IESIETERD
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 60 43 Ulagilamadi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Egitimin program suresinde bitirilme orani 85 27 Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 30 Ulasilamadi
PS(:)t/:Jghanede bulunan basili ve elektronik kaynak 450.000 703.521 Asildi
Kutiphanede bulunan 6drenci basina disen basil ve
elektronik kaynak sayisi Ze 20 B E0D -l
Kutuphaneden yararlanan kisi sayisi 6.000 28.830 Asildi
Lisansustl 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi 26 20,3600 Ulasilamadi
Ogrenci bagina diigen egitim alani 2,1700 2,5100 Aslildi
Ogrenci basina diisen kapali alan 8,5300 4,0600 Aslildi
ON LISANS EGITIMI, . . L s Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
LISANS EGITIMi VE Mesleki yeter_llll_k_sahlt_)l ve gelisime acgik 8grencilerin orani 0,2000 0,0003 Ulagilamadi
; T S mezunlar yetigtiriimesi —_——— — — -
LISANSUSTU EGITIM Ogretim yesi basina diisen 6grenci sayisi 30 18 Ulasilamadi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0 0
Tek_nokgnt veya Te__kvnolou_ Transfer Ofisi (TTO) 45 24 Ulagilamadi
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim 0 0
programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 0 0
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 3 0 Ulasilamadi
. . Kismen
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 250 212 Ulasildi
Yan dal ve ift ana dal programindan mezun olanlarin 0,0100 0,0030 Ulagilamadi
toplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 50 8 Ulagilamadi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 2.600 3.465 Asildi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 9,7900 1,5600 Ulagilamadi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 55 206 Asildi
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet sayisi 35 51 Asildi
YUKSEKOGRETIMDE Egﬁ:ggif:iﬁ \;?t |tr)ﬁr;|1r;rsn|?ggi;f;ectillee?igirl](igsel e Y?ksek?g:;ret?mde ﬁngrenc? basina barinma harcamasi 70 0 Ulasilamadi
OGRENCI YASAMI sosyal gelisimi deste](lenerek yasam :uksekogretlmde 6grenci bagina beslenme 80 969,5700 Asildi
arcamasi
kalitesinin yukseltiimesi T s s : -
I;l;slekogretlmde 6grenci yasamindan memnuniyet 85 46 Ulagilamadi
Yuksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 0 0
ogrenci sayisina orani
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1.2. Performans Denetim Sonuglari

6085 sayili Sayistay Kanunu ile 5018 sayih Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu uyarinca
Universitemizin mali is ve islemleri Sayistay Baskanligi tarafindan denetime tabi tutulmaktadir.

T.C. Sayistay Baskanhg! tarafindan Universitemiz 2025 Yili denetim programi kapsamina alinmis
olup, 2025 yili hesap ve islemlerinin denetimlerine baslanmis ancak denetim sureci hentz
tamamlanmamistir.

2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesinde" (...) (Ek
fikra:RG16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, butceleri ile stratejik plan ve performans
programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve duzenli olarak veri toplar ve
analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuglarl idare faaliyet raporlarinda gosterilir.” hikmi
bulunmaktadir. Konu ile ilgili olarak 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" yayimlanmis olup; 21'inci maddesinin birinci Fikrasinin
f) bendinde "izleme ve degerlendirme sonuglarina faaliyet raporlarinda yer verilir." hiikkmiine yer
verilmistir.

Stratejik plan degerlendirme tablosu: stratejik plandaki hedefler ile performans géstergelerinin yil sonu
gerceklesme sonuglarini degerlendirmede kullanilan tablo olup; hedef ve gdstergelere iligkin
sistematik olarak veri ve bilgi toplanmasina, analiz edilmesine, sonuglarin raporlanmasina ve
iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasina dayanir. izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal
dgrenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestiriimesini saglar. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir,
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis
edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.

Konya Teknik Universitesi kokli akademik gegmisi, yeni ve dinamik idari yapilanmasi ile, “arastirma
odakll”, ulusal ve uluslararasi rekabete dayanan uygulamali egitimi esas almistir. Konya Teknik
Universitesinin hedefleri dogrultusunda 5 éncelikli odak ve arastirma alanini belirlemistir. Bu odak ve
arastirma alanlari “Savunma Sanayiine Yonelik Arastirmalar”, “Yer Bilimleri, Dodal Afetler ve Dogal
Kaynak Arastirmalar’”, “lleri ve Akilli imalat’, Nanoteknoloji ve ileri Malzeme Aragtirmalar” ve
“Surdurulebilir Planlama ve Tasarim” olarak belirlenmis ve basari bdlgesi tercihleri yapilmigtir.
Universitemiz misyon ve vizyonda belirlenen ilkelere ulasmak igin stratejik planda 5 amag, 19 hedef
ve 77 performans kriteri belirlenmistir. Belirlenen amag ve hedefler Konya Teknik Universitesi'nin
potansiyeller inin kullanilarak, daha rekabetgci ve biriciklik 6zelliklerini desteklemeye yodnelik slreci
gelistirecek nitelikte ortaya konulmustur.

Konya Teknik Universitesi 2021-2025 dénemi Stratejik Plan siiresi doldugundan bu rapor déneminde
son degerlendirme ve analizleri yapiimistir. 2026-2030 dénem Stratejik Plani hazirlanmis olup
kurumun yeni amag¢ ve hedefleri de belirlenmistir. Bes yil slre ile Performans Gdstergelerine ait
faaliyet sonuglari izlenerek raporlanacaktir.
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Tablo 99- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.1

Amag 1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.1 Ogretim Uyesi basina digen toplam nitelikli yayin sayisinin
artirilmasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUksekogretim Programi /On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansustu Egitim
Amacin ligili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetigtiriimesi
Hedef 1.1 Performansi %70,35
Sorumlu Birim Kalite Koordinatérligu
Plan 2025
Hedefe | DO6nemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri* ( Ded Degeri (C) (C-A)/(B-A)
A) eger (B)
PG.1.1.1: Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmig 6gretim Uyesi basina diisen 1.00 0.49 49
yayin sayisli 20 0
PG.1.1.2: SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI ve ESC.I. fend'eksull de_rgllerde i 50 0 150 114 76
yayimlanmig 6gretim Gyesi bagina dusen
yayin sayisi
PG.1.1.3: Ogretim liyesi bagina digen atif
sayisi (ISI Citation Index veri tabaninca 20 0 9.00 24.3 100
taranan dergilerde yer alan yayinlardan)
PG.1.1.4: Ogretim iyesi basina diisen
ulusal ve uluslararasi $empozyum ve 10 0 20 051 255
kongrelerde sunulan bildiri sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.1.1.1: Akademik personelin artan is yuku ve dergi hakemlik stireclerinde yasanan uzun degerlendirme sureleri,
Universitemizde 6gretim lyesi basina diisen ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin hedeflenen diizeyin
altinda kalmasina yol agmaktadir. Bu dogrultuda, s6z konusu duruma iligkin tespit edilen sorunlar ve ihtiyaclar
cergevesinde gerekli 6nlemlerin alinmasi ve uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi; ayrica ihtiya¢ duyulmasi halinde
performans gostergelerinin glincellenmesine karar verilmistir.

Ogretim (yesi bagina diigen ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayilari ile ilgili hedefin %49’ina ulagiimistir.

Hedef ve performans degerlerinde %51’lik bir sapma oldugundan bazi 6nlem ve tedbirlerin alinmasina, gerek duyulmasi
durumunda performans gdstergelerinin giincellenmesine karar verilmistir. Ogretim iiyesi bagina diigen toplam nitelikli
yayin sayisini artirma amacimizin %49’unun saglandigi gérilmektedir.

Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngérilemeyen maliyet ortaya gikmamis olup tahmini maliyet
tablosunda ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

UAK dogentlik kriterlerinde zorunlu olan TR dizinde yer alan ulusal hakemli dergilerde yayin mecburiyeti bu kisimda
basari oranini etkilemektedir. Bu yasal diizenlemenin devam etmemesi risk olarak sayilabilir. Arastirmacilarin ulusal
hakemli dergilerde yayin yapma olanaklarinin saglanmasi, arastirmacilara édiller verilmesi hedefin daha sonraki yillarda
da slrdurulebilir olmasini saglayacaktir. Ayrica, mevcut bu risklerin hedefi etkilemediginden dolayi stratejik planin

glincellenmesinin gerek olmadigi sOylenebilir.
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PG.1.1.2: Akademik personelin is yukinun olumsuz etkileriyle birlikte Gniversitemiz 6gretim Gyesi bagina disen SCI-
Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis makale sayisinin hedefin altinda kaldigi gérilmektedir.
Bu kapsamda, tespitler ve ihtiyaclardaki 6nlemlerin alinmasi ve takibinin yapilmasina, gerek duyulmasi durumunda
performans gostergelerinin glincellenmesi kararina varilmistir.

Ogretim liyesi basina diisen SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis makale sayisi ile ilgili
hedefin %76’sinin tamamlandigi tespit edilmigtir.

Hedef ve performans degerlerinde %24’lik bir sapma oldugundan bazi 6nlem ve tedbirlerin alinmasina, gerek duyulmasi
durumunda performans gdstergelerinin giincellenmesine karar verilmistir. Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli
yayin sayisini artirma amacimizin %76’sinin saglandigi goértulmektedir.

Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngérilemeyen maliyet ortaya ¢cikmamis olup tahmini maliyet
tablosunda ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Ogretim lyelerimizin is yiiklerinin fazla olmasi ve yeterli mali desteklerin saglanmamasi hedefin gergeklestiriimemesinde
risk olarak dikkate alinabilir. Mevcut bu risklerden dolayi 6gretim uyelerinin yayin sayilarinin olumsuz yénde etkilendigini
ve stratejik plan tespit ve ihtiyaglari dogrultusunda énlemlerin alinmasinin veya performans gostergesinde

glincellemelerin yapiimasinin hedefe ulasmada etkili olabilecegi sdylenebilir.

PG.1.1.3: Ogretim liyesi basina diisen atif sayisi ile ilgili siirecte i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Bu nedenle performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Ogretim (yesi basina atif sayilari ile ilgili hedefe %100 ulagiimistir. Hedef ve performans degerlerinde %100’(ine
ulasiimasi nedeniyle herhangi bir degisiklik ihtiyact duyulmamistir. Ogretim liyesi basina diisen toplam nitelikli atif
sayisini arttirma amacimizin %100’Gndn saglandigr gorilmektedir.

Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngériilemeyen maliyet ortaya ¢gikmamis olup tahmini maliyet
tablosunda ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.

Ogretim liyelerimizin arastirma faaliyetlerinin desteklenmemesi atif sayilarini dogrudan etkileyebilecek risklerdendir. Bu
kapsamda stratejik plan tespit ve ihtiyaglari dogrultusunda 6énlemlerin alinmasinin hedefin strdurdlebilirligi icin 6nemli
olabilecegi sdylenebilir. Ayrica, mevcut bu risklerin hedefi etkilemediginden dolay stratejik planin giincellenmesinin gerek

olmadigi séylenebilir.

PG.1.1.4: Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniyle bilimsel etkinliklere akademik personelin katilimini da
etkilemistir. Universitemiz 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri
sayisinin hedefin altinda kaldigi gorilmektedir. Bu kapsamda, tespitler ve ihtiyaclardaki énlemlerin alinmasi, gerek
duyulmasi durumunda performans gdstergelerinin giincellenmesi ve takibinin yapilmasina kararina varilmigtir.
Ekonomik sikintilardan dolayi 6gretim tyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan
bildiri sayisi ile ilgili hedefin %25’inin tamamlandigi tespit edilmistir.

Hedef ve performans degerlerinde %75’inin bir sapma oldugundan bazi 6nlem ve tedbirlerin alinmasina karar verilmistir.
Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngérilemeyen maliyet ortaya ¢cikmamis olup tahmini maliyet
tablosunda ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.

Ogretim Uyelerimizin is yiiklerini fazla olmasi ve yeterli mali desteklerin saglanmamasi hedefin gerceklestirimemesinde
risk olarak dikkate alinabilir. Mevcut bu risklerden dolayi 6gretim Uyelerinin sempozyumlarda sunulan bildiri sayilarinin
olumsuz y6énde etkilendigini ve stratejik plan tespit ve ihtiyaclari dogrultusunda énlemlerin alinmasinin hedefe ulagsmada

etkili olabilecegi sdylenebilir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.2

Amag 1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.2 Bilimsel arastirma projelerini artirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad 5.6.- Arastirma, Gellstlrme.ve_ Yenilik / 178- Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi 178- Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Hedef 1.2 Performansi % 84
Sorumlu Birim BAP Koordinatorltigu
Plan
Hedefe | Dénemi 2025 | 5025 yilsonu | Perform
" . . Yilsonu ans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Gergeklesme
(%) | Degeri* (A | Hedeflenen | "5 qeri(c) | (&
) Deger (B) A)/(B-A)
PG1.2.1: Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge
niteligi tasiyan proje sayisi (BAP dahil edilmistir) oY L L0 [ (&
PG:1.2.?: Unlyer3|te taraflndap bilimsel arastirma 20 0 1.500.000 9.221.553,25 100
projelerine saglanan destek miktari (TL)
PG.1.2.3: Ulusal Kaynaklardan (BAP Harig)
arastirma projeleri icin elde edilen toplam destek 15 0 8.400.000 14.698.058 100
miktar (TL)
PG_.1.2._4.: pluslararqm Kaynaklardan ara§t|rma 15 0 650.000 353.019 54
projeleri icin elde edilen toplam destek miktari
PG.1.2.5: Degisim programlari haricinde arastirma
amacli yurt digina giden 6gretim elemani sayisi 10 0 15 14 93

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG 1.2.1: Performans g0stergesindeki hedef degere ulagilamamistir.

Performans gdstergelerine ulagilamamasinin temel nedeni, projelere saglanan desteklerin artan maliyetleri kargilamakta
yetersiz kalmasidir. Bu durum, arastirmacilarin bitce kisitlari nedeniyle planladiklari projeleri ertelemek zorunda
kalmalarina yol agcmistir.

Hedeflenen degere ulasilamamis olsa dahi degisiklige gerek yoktur. Zira 2026 yili igin proje destek tutarlari ciddi oranda
artinlmis olup, bu sayede 2026 yilinda hedeflenen degere ulasilacagdi tahmin edilmektedir.

Performans gdstergesindeki gerceklesme 11. Kalkinma Planinda belirtilen “Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin
glglendiriimesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistiriimesi” hedef ve politikasina hizmet etmistir.
2025 yilinda saglanan finansal destek genel olarak yeterli gérilse de, déngérilenin Uzerinde gergeklesen maliyetler
nedeniyle destek tutarlarinin etkinligi azalmis ve hedeflenen proje basvuru sayisina ulasilamamistir.

Yiksek maliyetler proje sayisinda hedefin tutturulmasini engellemistir fakat hedefe yakin bir sayinin tutturulmasi ve 2026
yilinda destek tutarinin da artmasi ile planda degisiklige ihtiyag duymadan devam edilmesi yerinde olacaktir.

Stratejik Planda belirlenmis olan “Arastirmalar igin yeterli mali destek saglanamamasi” ve “Ogretim elemanlarinin ig/ders

yogunlugu” maddeleri risk olarak devam etmektedir.
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Riskleri ortadan kaldirmak ve performans gdstergesinin surdirilebilirligi agisindan PG.1.2.2 ve PG.1.2.3 gdstergelerinde
belirtilen mali kaynaklarin artiriimasi gerekmektedir. Ayrica 6gretim elemani sayisinda artis da yine is/ders yogunlugunu
azaltarak daha fazla arastirmacinin projelere yénelmesini saglayacaktir.

Stratejik Planda belirlenmis olan “Ulusal/Uluslararasi veri tabanlarina kismen yetersiz erisim” ve “Gelisen teknolojiye
uyumlu donanim veya yazilimlarin temininde zorluklar” diger bir risk unsurudur. Fakat Gye olunan veri tabanlarindaki artis
ve satin alinan yazihmlar ile bu risklerin giderildigini sGyleyebiliriz. Bu risklere kargi alinan bu énlemler ile riskler minimuma

indiriimeye calisiimistir. Bu sebeple stratejik planda bir glincellemeye ihtiyag yoktur.

PG 1.2.2: 2025 yihinda enflasyon etkisiyle proje kalemlerinin maliyetleri de artmistir. Cumhurbaskanhgi tarafindan
yayinlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregi ile de harcamalar belli 6lglilerde sinirlandiriimistir.

Maliyet artisi destek miktarinda da artis ihtiyacini dogurmustur. 2025 yilinda proje destek ust limitleri yliksek lisans, doktora
projeleri, aragtirma ve dncelikli alan projelerinde artiriimigtir.

Performans gostergesinde belirlenen hedef degere ulasiimis olup bu hususta tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Performans gdstergesindeki gergeklesme 11. Kalkinma Planinda belirtilen “Universitelerin  Ar-Ge altyapilarinin

guclendiriimesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistiriimesi” hedef ve politikasina hizmet etmistir.

PG 1.2.3: 2025 yilinda enflasyon etkisiyle proje kalemlerinin maliyetleri de artmistir. Cumhurbaskanhgi tarafindan
yayinlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregi ile de harcamalar belli élgtilerde sinirlandiriimistir.

Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Artan maliyetler, destek tutarlarinda da artis gereksinimini ortaya ¢ikarmistir. Bu kapsamda, ulusal desteklerin buyiik
bélimiinin saglandigi TUBITAK tarafindan proje biitge (st sinirlari artirilmis; séz konusu artis sayesinde arastirma
projelerinin surdurdlebilirligi guivence altina alinmigtir.

Performans gostergesi degerine ulagiimigtir.

Ulusal kaynaklardan elde edilen destek miktarlariyla ihtiyaclar kargilanmistir.

Performans gostergesindeki gergeklesme 11. Kalkinma Planinda belirtilen “Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin
glglendiriimesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistiriimesi” hedef ve politikasina hizmet etmistir.
Projelerde yer alan maliyet kalemlerinde 6ngérilemeyen artiglar meydana gelmistir. Bu durum, tahmini maliyet tablolarinda
revizyon ihtiyacini dogurmakla birlikte, proje destek Ust limitlerine iliskin kararlar kurum disi faktérlere baglidir. Bununla
birlikte, performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢c bulunmamaktadir.

Stratejik Planda belirlenmis olan “Arastirmalar igin yeterli mali destek saglanamamasi” ve “Ogretim elemanlarinin ig/ders
yogunlugu” maddeleri risk olarak devam etmektedir.

Proje destek ofisi tarafindan ulusal proje hazirlama egitimlerinin diizenli olarak verilmesi tedbir olarak uygulanabilir.
Ulusal kaynaklardan proje destedi almak her gegen yil zorlasmaktadir. Bunun nedeni proje basvuru sayisindaki artigtir.
Ulusal kaynaklara ulasmanin zorlugu bir risk olarak belirlenebilir.

Stratejik planda belirlenmis olan hedefler su anki risk faktdrleri altinda makuldir. Bu nedenle stratejik planin

guncellenmesine ihtiyag yoktur.

PG 1.2.4: Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Hedeflenen degere ulasilamamis olsa dahi degisiklige gerek yoktur. Cunkiu 2026 yili i¢in desteklenen projeler ile
hedeflenen degere ulagilacag! tahmin edilmektedir.

Hedeflenen performans gostergesi, maliyet tablosunun olusturulmasini ifade etmektedir. Ayrica, uluslararasi proje
hazirligina yonelik dizenlenecek egitimler ile yurt digi gérismeler de maliyet kalemi kapsaminda degerlendirilebilir. Hizmet

kalemlerinde yasanan fiyat artislari ise maliyet tablosunda artisa neden olmustur.
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KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.3

Amag 1

Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetleriniartirmak

Hedef 1.3

Ogretim lyesi bagina diigen patent, faydalimodel ve tasarim
sayisini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /YUksekdgretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin arttiriimasi

Hedef 1.3 Performansi

%82

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligu

Plan 2025
Hedefe | DoOnemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
0 deri* deri - -
(%) De%\e)rl ( Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG.1.3.1: Basvurulan patent, faydali model veya 65 0 20 16 80
tasarim sayisi
PG.1.3.2: Sonuglanan patent, faydali modelveya 30 0 5 11 100
tasarim Sayisi
PG.1.3.3: Ticarilesen patent, faydali modelveya 5 0 1 0 0
tasarim sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.1.3.1: I ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. 2025 yili igin hedeflenen deger 20 olarak belirtilmis
iken gerceklesen deger 16 olmustur. Etkin bir siirecin devam etmesi ve degerlerin artis gostermesi icin gelecek dénemler
igin biitge artisi ve personelin motivasyon unsurunun gerektigi 6n goriilmektedir. Maliyet riski agisindan TURKPATENT

islemlerine yapilan zam surdurulebilirlik agisindan risk olusturmaktadir.

PG.1.3.2: ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. 2025 yili igerisinde hedeflenen deger asilmistir. Biitge
kisitlamasi sebebi hizmet bulusu karari verilmis olan buluslar kapsaminda tescil belgesi Ucretleri bulusgu/bulusgular

tarafindan édemeleri istenmistir. Maliyet strdurilebilirlik agisindan risk olugturmaktadir.

PG.1.3.3: i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Stratejik deger ve performansa gére 2025 yili igin bir
adet ticarilesme gerceklesmesi gerektigini géstermektedir. Ticarilesme agsamasinda olan bir patent bulunmakta olup, imza
asamasi 2026 yili icinde gergeklestirilecektir. 2025 yili icin ticarilesme potansiyeli olan birden fazla bulus bulunmaktadir.
Fakat Uretim sireci igin bir firma ve/veya kamu kurulusu ile anlagilma siiresi ve Universitemize ait yonerge biinyesinde
yasal sureglerle uzamaktadir. Ticarilestirme kapsaminda sonuglanmamis devam eden bir adet patent bulunmaktadir.
Gerekli yonerge degisikligi yapiimis olup, karar sureci 2026 yili icerisinde gerceklestirilecektir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.4

Amag 1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.4 Arastirma altyapisini gelistirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma ve Gelistirme
Amacin iigili Oldugu Alt Program Hedefi Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Hedef 1.4 Performansi % 60
Sorumlu Birim BAP Koordinatérltigui

Plan 2025

Hedefe | Doénemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri* ( Deé Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
A) eger (B)

PG1.4.1: Cok disiplinli arastirma yapilan 20 4 6 12 100
merkez sayisi
PG1.4.2: Arastirma laboratuvari sayisi (Altyapi
olanaklari ve teknik donanimi iyilestirilen laboratuvar 40 24 28 33 100
sayisl)
PG1.4.3: Akredite olan aragtirma laboratuvari sayisi 20 0 3 0 0
PG1.4.4: Ogretim uyesi basina disen BAP 20 0.40 1.00 0.34 0
(arastirma /tez) projesi destek sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG 1.4.1: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Tespitler ve
ihtiyaclarda deg@isim olmamigtir.

Performans gostergesi hedefine ulagiimigtir.

Arastirma yapilan merkez sayisinda hedeflenen degerin izerine gikilmakla birlikte merkezlerde yeni arastirmaci istihdami
olmadigi ve merkezlerin fiziki arastirma alt yapisi tam manasiyla kurulmadigi icin “Arastirma ve arastirmaci sayisinin nicelik
ve nitelik olarak artiriimas” ile “Arastirmaya ayrilan kaynaklarin ¢esitlendiriimesi ve artiriimasi” ihtiyaglari sinirli diizeyde
karsilanmsgtir.

Etkinligi yiksek olan arastirma merkezleri tesis etmek icin maliyet tablosunda belirtilen bitceye ulasiimasi ve merkezlerin
alt yapisinin olusturulmasi gerekmektedir. Maliyet tablosunda belirtilen ihtiya¢ halen devam etmektedir.

“Arastirma altyapisi igin yeterli mali destek saglanamamasi” riski devam etmektedir. Riskin ortadan kaldinimasi igin
arastirma merkezlerince ulusal proje destegi veren kurum ve kuruluslara projeler sunulmasi, merkezlerin kamu-universite-
sanayi isbirligi kapsaminda yapacaklar faaliyetlerle diger kamu kurumlari ve 6zel sektor tarafindan da desteklenmesinin
saglanmasi tedbirleri alinabilir. Aragtirma laboratuvarlarinda nitelikli personel istihdam edilememesi riski icin merkezlerde

arastirmacilar gérevlendiriimesi ve yeni arastirmacilar istihdam edilmesi seklinde tedbir alinabilir.

PG 1.4.2: Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Bu nedenle performans gostergesinde de bir
degisiklik ihtiyaci yoktur. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergesinde belirtilen hedef degere ulagiimistir. Arastirma laboratuvar sayisi hedeflenen diizeydedir.

Yeni kurulan ve teknik donanimi iyilestirilen laboratuvarlar aktif sekilde arastirma faaliyetlerinde kullaniimaktadir. Bu

nedenle tespit edilen ihtiyaglara cevap vermektedir.
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Performans géstergelerine ulasilirken beklenmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
degisiklik ihtiyaci yoktur.

Arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi ve donanimlarinin iyilegtiriimesi icin gereken destedin bir kismi Universite
bitcesinden karsilanmis olsa da daha nitelikli arastirma laboratuvarlari igin merkezden talep edilen biitgceye hentiz olumiu

yanit alinamamistir.

PG 1.4.3: Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Bu nedenle performans géstergesinde de bir
degisiklik ihtiyaci yoktur. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Performans gdstergesinin hedef kartta belirlenmis olan “Arastirma ve
arasgtirmaci sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirimasi” amacina ulagsiimamis olup, bu bélimde herhangi bir degisiklige
ihtiyac yoktur.

Ongérillemeyen maliyetler ortaya gikmamis ancak hedefe ulagilamamistir.

PG 1.4.4: Lisansustu egitim bagvurusunda azalma meydana gelmektedir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmamaktadir. Bu nedenle performans gdstergesinde de bir degisiklik
ihtiyaci yoktur.

Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. Dolayisiyla ilgili performans gdstergesinin hedef kartta belirlenmis olan
“Aragtirma ve arasgtirmaci sayisinin nicelik ve nitelik olarak artiriimasi” ihtiyacini karsilamaya katkisi sinirli olmustur.
Lisansustu 6grenci sayisinin yeterli olmamasindan dolayi proje bagvurularinda azalma meydana gelmektedir.

Proje maliyet kalemlerinde énemli artiglar yasanmistir. Bu da lisansusti 6grencilerin deneysel tez calismalari igin gerekli
olan butgenin yetersiz kalmasindan dolayi 6gretim Uyelerini proje bagvurusu yapmamaya itmigtir.

Destek olunan proje sayilarinda 2025 yilinda yeni proje hedefine ulagilamamasi, 6dretim Uyesi sayisindaki artis, 6grenci
sayisindaki azalma ve kapatilan projeler sebebiyle PG1.4.4 gbstergesinde hedeflenen degerin uzaginda kalinmistir. 2026
yilinda artirilan proje destek ust limitleri ile birlikte proje basvurularinda artis yasanacagi beklenmektedir.

“Arastirma altyapisi icin yeterli mali destek saglanamamasi” riski devam etmektedir.

Bu riskin ortadan kaldiriimasi igin BAP’In merkezi biitceden aldigi payin artirilmasi, Universitenin déner sermaye ve tezsiz

yuksek lisans gelirlerini artirici 6nlemlerin planlanmasi tavsiye edilmektedir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.1

Amag 2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

standartlarda gergeklestirmek

Hedef 2.1

Ogretim programlarinin niteliginin gelistiriimesi ve niceliginin
artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Egitim Ogretim

Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Hedef 2.1 Performansi

% 65

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

Plan
Hedefe | DOonemi Yﬁgiiu 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri* ( Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
A)
PG.2.1.1: Lisans Ogretiminde Akredite Program
Sayisi 15 1 3 1 0
PG.2.1.2: On Lisans Ogretiminde AkrediteProgram 15 5 1 0 0
Sayisi
PG.2.1.3: Yiiksek Lisans Ogretiminde Akredite 5
0 1 0 0
Program Sayisi
PG.2.1.4: Lisansustu ve lisans
programlarinda 6gretim uyesi basina disen 6grenci 40 25 20 16 100
sayisl
PG.2.1.5... On I!§?ns p_rogramlannda ogretim elemani o5 a4 180 o5 100
basina digen 6grenci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.2.1.1- PG.2.1.2- PG.2.1.3- PG.2.1.4- PG.2.1.5: Programlarin akredite ¢caligmalari igin akademik birimlere gerekli

bilgiler verildi, calismalari destekleniyor.

Yeni 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlarinin alinmasi ile beraber kapatilan 2. Ogretim programlarindan dolayi égrenci

sayisinin azalmasi ile hedeflenen degerlere ulasiimistir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
Amag 2 standartlarda gergeklestirmek
Hedef 2.2 Alternatif Ogretim Imkanlarinin Gelistiriimesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi SR O [
Amacin lgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

0,
Hedef 2.2 Performansi %324
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Plan 2025

Hedefe | Donemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
0 deri* deri - -
(%) De%\e)rl ( Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG.2.2.1: Cift anadal ve yandal yapilan program 40 12 24 13 417
sayisi
?9.2.2:2: Degisim programlarindan faydalanan 20 0 o5 26 100
Ogrenci sayisi
PG.2.2.3: Disiplinlerarasi Yuksek Lisans Sayisi 10 0 3 1 33
PG.2.2.4: Ogrencinin uzaktan égretimle aldig
AKTS’nin toplam aldigi AKTS degerine orani 20 2 e = S
PG.2.2.5: Yabanci Dil ile 6gretim veren program 10 0 2 0 0
sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.2.2.1- PG.2.2.2- PG.2.2.3- PG.2.2.5: Lisans programlarinda 6grenci aliminin durduruldugu bélimlere Cift anadal veya
yandal 6grenci alimi durduruldugu icin hedefin altinda kalinmistir. Yeni agilan programlarin ilerlemesi ile beraber tekrar
acilacak Cift anadal program sayisinin artmasi beklenmektedir.

Uluslararasi anlasmalarin ve igbirligi calismalarinin artmasi ile beraber degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi
hedefimiz gergeklestirilmigtir.

Yabanci dilde egitim hakkinda herhangi bir gcalisma veya basvuru bulunmamaktadir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMIi 2025 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF

2.3
Amac 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
¢ standartlarda gergeklestirmek
Hedef 2.3 Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin
artiriimasi
Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansusti Egitim Lisansusti Egitim
Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtiriimesi
yetisgtiriimesi
Hedef 2.3 Performansi AR
Sorumlu Birim Dis iliskiler Koordinatérligii
Plan
Hedef | Donemi goes 207 Performa
o Baslan Yilsonu Yilsonu ns (%)
Performans Goéstergesi - $'aNg | Hedeflen Gergekles
Etkisi Ic < . % | (C-A)/(B-
% .. | en Deger | me Degeri
(%) | Degeri* ( A)
(B) (C)
A)
PG2.3.1: On Ilsarlsv ve L!sans ogretlmmd%\ yabanci uyruklu égrenci 45 0 12 2.48 20,67
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)
PGZ.3.2":VL|sar.13ustu ogretlmlncie yabanci uyruklu 6grenci sayisinin o5 0 18 7,59 42.17
toplam 6grenci sayisina orani (%)
?532.3.3: Uluslararasi degisim programlar kapsaminda giden 10 0 21 26 100,00
dgrenci sayisi
?532.3.4: Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 10 0 4 6 100,00
dgrenci sayisi
P.GZ.S'..SV: U!uslarara3| degdisim programlari kapsaminda gelen ve 10 0 5 7 100,00
giden dgretim elemani sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Verilen deg@erler 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihlerini kapsamaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgindan alinan On Lisans ve Lisans 6gretimindeki dgrenci sayilar ile Lisansiistii Egitim
Enstitustinden alinan Lisansusti 6gretimindeki 6grenci sayilari agagidaki sekildedir.

On Lisans ve Lisans dgretimindeki yabanci uyruklu égrenci sayisi: 212

On Lisans ve Lisans dégretimindeki toplam égrenci sayisi: 8537

Lisansustu 6gretimindeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 164

Lisansusti 6gretimindeki toplam 6grenci sayisi: 2161

PG2.3.1 ve PG2.3.2: Tablo incelendiginde 2025 yil sonu icin hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamadigi
gériilmektedir. Universitemiz yabanci égrenci kontenjanlarinin bu hususta belirleyici oldugu degerlendirilebilir.

PG2.3.3: 2025 yilsonu icin hedeflenen degerden daha yuksek olarak gerceklesmis ve hedeflenen deger asiimigtir.

PG2.3.4: 2025 yilsonu icin hedeflenen dederden daha yuksek olarak gerceklesmis ve hedeflenen deger asiimistir. 2025 yili
icinde Karma Yogun Hareketlilik (BIP: Blended Intensive Programme) kapsaminda kisa dénemli olarak Universitemize gelen 28
ddrenci bu saylya dahil edilmemisgtir.

PG2.3.5: 2025 yilsonu igin hedeflenen degerden daha yliksek olarak gergeklesmis ve hedeflenen deger asiimigtir. Bunun yani
sira 2025 yili icinde, Universitemizde duzenlenen BIP kapsaminda Universitemize gelen 1 idari personel ve giden yénlu egitim
alma hareketliligi gerceklestiren 2 idari personel bu sayiya dahil edilememigtir.
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KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.4

Amag 2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

Hedef 2.4

Ulusal ve uluslararasi gérunurlGgumuzin artiriimasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii

Egitim

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Hedef 2.4 Performansi

%90

Sorumlu Birim

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigu

Plan 2025
Hedefe | Donemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baglangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)

0 deri* deri - -

(%) DegAe)rl ( Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG_.2..4.1:.Un|ver3|tede Dlzenlenen Uluslararasi o5 0 4 6 100
Etkinliklerin Sayisi
26.2.4.2: Universitede Dlzenlenen Ulusal Etkinliklerin o5 0 14 36 100

ayisi

PG. 2.4.3: Akademik Personelin Yurt Digindaki
Uluslararasi Etkinliklere Katim Sayisi 20 0 15 125 100
P.G. 2.4.4: Akademik Personelin Yurt Ici Etkinliklere 20 0 45 158 100
Katilim Sayisi
P.G. 2.4.5: Universitemizin Ulusal Basari
Siralamalarinda University Ranking by Academic 10 - <25 50 0
Performance (URAP)ki Yeri

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.2.4.1: Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit
ve ihtiyaclar degismemistir. Dolayisi ile hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik olmamistir.

Performans géstergesi degerine ulasiimistir. Universitede diizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisinda hedeflenen diizeye
ulagiimasi, egitim ve dgretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde yuratuldiguni gostermektedir.
Bu etkinlikler araciligiyla akademik bilgi paylasimi artiriimig, farkh tilkelerden akademisyen ve uzmanlarin katihmi saglanarak
Universitenin uluslararasi gérindrligu ve akademik etkilesimi guiglendirilmistir. Hedefin gerceklestiriimesi, belirlenen stratejik
amacin etkili bir bicimde hayata gecirildigini ortaya koymaktadir.

Uluslararasi etkinliklerin planlanan takvim ve mevcut insan kaynagi kullanilarak basariyla gerceklestiriimesi, kaynaklarin
etkin ve verimli sekilde kullanildigini géstermektedir. Akademik birimler arasi is birligi ve dig paydas katkilari sayesinde
organizasyon suregleri optimize edilmis, hedefe ulagilirken ilave kaynak ihtiyaci minimum diizeyde tutulmustur. Bu durum,
hedefin gerceklestiriime surecinde operasyonel etkinligin saglandigini géstermektedir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyaci yoktur.

Uluslararasi etkinliklere yonelik kurumsal deneyimin artmasi, akademik personelin bu tiir organizasyonlara olan ilgisinin
guclenmesi ve olusan is birligi aglari, hedefin surdirulebilirligini desteklemektedir. Mevcut uygulamalarin kurumsal yapiya
entegre edilmesi ve duzenli olarak izlenmesi halinde, Universitenin uluslararasi etkinlik sayisini orta ve uzun vadede
korumasi ve artirmasi miamkun gérilmektedir.

PG.2.4.2: Universitede diizenlenen ulusal etkinliklerin sayisinda hedefe ulasiimasi, kurumun egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ulusal 6ncelikler, yliksekdgretim politikalari ve toplumsal ihtiyaglarla uyumlu sekilde yurittigiini gostermektedir.
Duzenlenen etkinlikler; akademik, sektorel ve kamusal paydaslarin bir araya gelmesine imkan taniyarak tGniversitenin tlke
dizeyindeki bilimsel ve sosyal sorumluluk roliini gii¢lendirmistir.
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Ulusal etkinliklerin planlanan hedefler dogrultusunda gerceklestiriimesi, belirlenen stratejik amaca etkili bir bicimde
ulagildigini ortaya koymaktadir. Bu etkinlikler araciligiyla bilgi ve deneyim paylagimi artiriimig, akademik ve idari personelin
mesleki gelisimi desteklenmig, Gniversitenin ulusal diizeydeki akademik goriinlrligi ve is birligi kapasitesi giglendirilmigtir.
Ulusal etkinliklerin mevcut kurumsal imkanlar ve insan kaynagi kullanilarak planlanan sire ve butge cercevesinde
gerceklestiriimesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gdstermektedir. Birimler arasi koordinasyon ve i¢ paydas
katkilari sayesinde organizasyon stirecleri etkin sekilde yuratilmis, hedefe ulasilirken operasyonel verimlilik saglanmistir.
Ulusal etkinliklerin diizenlenmesine yonelik edinilen kurumsal tecriibe, artan paydas is birlikleri ve akademik katilim dizeyi,
hedefin strdirilebilirligini desteklemektedir. Etkinliklerin kurumsal planlama sureglerine entegre edilmesi ve dizenli izleme-
degerlendirme mekanizmalariyla desteklenmesi halinde, Universitenin ulusal etkinlik kapasitesini uzun vadede sirdirmesi
ve gelistirmesi mumkuin goralmektedir.

PG. 2.4.3: Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katimina iliskin hedefe %100 oraninda ulasiimasi,
universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini uluslararasilasma politikalari ve yiksekégretimde kalite standartlariyla
uyumlu sekilde yurattuginia goéstermektedir. Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis gevrede ciddi degisiklik
meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve ihtiyaglar degismemistir. Dolayisi ile hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik olmamistir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalara katkisi yliksek olmustur. Akademik personelin uluslararasi etkinliklere planlanan diizeyde katihm
saglamasi, hedefin etkili bir bicimde gerceklestirildidini ortaya koymaktadir.

Uluslararasi etkinliklere katim surecinin mevcut destek mekanizmalari ve kurumsal kaynaklar ¢ercevesinde planli sekilde
yurutilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini géstermektedir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.
Performans gosterge degerlerine ulasiimis olup kurumsal, yasal ya da gevresel unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Hedef bazindan belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir. Stratejik planin giincellenmesi gerekmemektedir.

P.G. 2.4.4: Akademik personelin yurt ici etkinliklere katilimina iliskin hedefe ulasiimasi, Universitenin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini ulusal yuksekogretim politikalari, bilimsel oncelikler ve toplumsal ihtiyaglarla uyumlu sekilde
yurattiguna géstermektedir. Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklik meydana gelmemigtir.
Bu nedenle tespit ve ihtiyaglar degismemistir. Dolayisi ile hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik olmamistir.
Akademik personelin yurt ici etkinliklere planlanan diizeyde katilim saglamasi, hedefin etkili bir bicimde gergeklestirildigini
ortaya koymaktadir. Bu etkinlikler araciligiyla bilimsel bilgi paylagimi gu¢lenmis, akademik etkilesim ve disiplinler arasi is
birlikleri artinlmisg, Universitenin ulusal diizeydeki akademik gorinurliigi desteklenmistir Performans gdstergeleri degerine
ulasilmistir. Performans gostergeleri gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan amag ve hedeflere katkisi yuksek
olmustur.

Yurt ici etkinliklere katilim surecinin mevcut kurumsal imkénlar ve destek mekanizmalari cergevesinde yuritulmesi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gdstermektedir. Géreviendirme ve koordinasyon sireglerinin planli sekilde
isletiimesi sayesinde hedefe ulasilirken zaman ve maliyet agisindan verimlilik saglanmistir. O nedenle tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal yasal ve gevresel unsurlar agisindan risk gortilmemektedir.
Akademik personelin yurt ici etkinliklere katilimina yonelik kurumsal farkindalik ve edinilen deneyim, hedefin
surdirilebilirligini desteklemektedir. Katihm sureclerinin dizenli olarak izlenmesi, iyi uygulamalarin yayginlastirimasi ve
tesvik edici uygulamalarin surdurilmesi halinde, akademik personelin yurt ici etkinliklere katiliminin uzun vadede devam
ettiriimesi mimkun gérulmektedir.

P.G. 2.4.5: Universitemizin URAP siralamasindaki yerini iyilestirmeye yonelik hedef, arastirma odakli tiniversite vizyonu,
akademik kaliteyi artirma politikalari ve ulusal basari gostergeleriyle dogrudan iligkilidir. Bu yonuyle hedef, Universitenin
stratejik amaclariyla yiksek diizeyde uyumlu ve ilgili bir performans géstergesi niteligi tagimaktadir.

Belirlenen dénemde ydurltulen faaliyetlere ragmen, universitemizin  URAP siralamasindaki hedeflenen konuma
ulasilamamistir. URAP gdstergelerinin buyik ol¢ide yayin sayisi, atif etkisi ve akademik Uretkenlige dayali olmasi; bu
alanlarda elde edilen ciktilarin kisa vadede siralamalara sinirli dizeyde yansimasina neden olmustur. Bu durum,
gercgeklestirilen faaliyetlerin hedeflenen etkiyi yaratmada yeterli olmadigini gdstermektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik mevcut kaynaklar ve destek mekanizmalari planlanan gergevede kullaniimis olmakla birlikte,
kaynaklarin URAP gostergeleriyle dogrudan iligkili ¢iktilara doniismesinde istenen diizeyde verimlilik saglanamamistir.
Ozellikle nitelikli yayin ve atif artisina ydnelik faaliyetlerin etkisinin orta ve uzun vadede ortaya gikmasi, kisa vadeli
performans hedeflerine ulasilmasini zorlastirmistir.

URAP siralamasinda ilerleme saglanabilmesi icin arastirma kapasitesinin gigclendirilmesi, nitelikli yayin tesviklerinin
artinlmasi ve atif odakl akademik uUretimin desteklenmesi gerekmektedir. Mevcut durum, hedefin surdurilebilir bicimde
iyilestirilebilmesi icin politika ve uygulamalarin gdzden gegiriimesine ihtiyag oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, uzun
vadeli ve butiincll bir arastirma stratejisinin uygulanmasi halinde siralama performansinin surdrilebilir sekilde artiriimasi
mimkun goérilmektedir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.5

Amag 2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek.

Hedef 2.5

Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistiriimesi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve
Lisansustu Egitim

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali

Hizmetler

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekoégretimde Bilimsel Arastirma
Ve Gelistirme

Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 2.5 Performansi

%45,8

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanhg!

Plan
Hedefe Donemi | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri* ( Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
A)
P.G.2.5.1: Egitim ve Arastirma Igin Kullanilan o5 78 130 82 %3,08
Lisansli Yazihm Sayisi
PG.2.5.2_: Universite Kutliiphanesindeki Basili ve 30 53.361 20.000 50.726 %100
Elektronik Yayin Sayisi
PG.2.5.3: Ogrencinin Ucretsiz internete ulagim 15 170.000 140.000 172.000 %100
alani (m2)
PG.2.5.4: Laboratuvardaki cihaz sayisi 30 1.225 3.000 1.260 %1

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

P.G.2.5.1: Bagkanligimiz, Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetleri, idari is siiregleri ve bilisim alt yapisinda kullanmak iizere
lisansh yazilimlarin temin edilmesi ve gelistiriimesi konusunda ¢alisma yurutmektedir. Yirutilen ¢calisma kapsamda, 2025
yilinda lisansli yazihm sayimiz toplamda 82’dir. Plan baslangic déneminden itibaren bltgce imkanlari dogrultusunda

Universitemizin ihtiyag duydugu lisansli yazilim sayisini arttirilmigtir.

P.G.2.5.2: Planlanan hedefler dogrultusunda 2025 yilinin sonunda Kitiiphanemizde 20.000 adet kitap olmasi hedeflenmistir.
Kullanicilardan gelen talepler ve Bilgi Kaynagi Se¢me Komisyonumuzun fayda saglayacadi kaynaklari arastirmasi
sonucunda basili ve elektronik olarak 5969 adet kitap satin alinmistir. Kiitiphanemize bagis yolu ile 396 kitap kabul edilmistir.
2025 yili sonunda toplam kitap sayimiz 59.726 olmustur. Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda 2025 yil performans gdsterge
degerlerine ulagildi ve gergeklesme orani % 100 olarak gergeklesmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6n
gorilmeyen maliyetler ortaya gikti. 2025 yilinda ddviz kurunda yasanan yikselme nedeniyle maliyetlerde 6n goriilemeyen
yukselisler yasanmistir. Butgcemizin uygun olmasi nedeniyle hedef ve performans géstergelerinde herhangi bir degisiklige
gerek duyulmamaktadir. Bitgemizin blylk bolimi akademik birimlerin talepleri dogrultusunda déviz 6demeli elektronik
kaynak aboneliklerine harcanmaktadir. Yabanci para birimlerinde yasanan artigtan bit¢cemiz olumsuz etkilenmektedir.

Ozellikle yabanci dil kitaplarin ithal siireglerinde déviz kurundan dolayi tedarik sorunu yasanmaktadir. Bu sebeple biitgenin
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yilin ilk ayinda serbest birakilmasi satin almalari daha erken gerceklestirmemizi saglayacaktir. Biit¢enin aylik bazda serbest
birakilmasi, enflasyonist ortamda satin alma islemlerini guglestirebilmektedir. Bu sebeple hedeflenen kaynak alimlarinin

gerceklesmemesine sebep olabilmektedir.

P.G.2.5.3: llgili performans gdstergesinin 2025 yili itibariyle ulagilan performans diizeyi %100 olmustur. Ogrencilerimizin
internet erisim kapsama alanlarinin artirlmasi i¢in baskanligimiz galismalari devam etmektedir. Bu kapsamda, Gelisim
Yerleskesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kapsama alanlarinda kablosuz ag
cihaz sayimiz artinlmistir. Yapilan genisleme calismalari ile birlikte égrencilerin kablosuz internet erigsim alani 172.000
(m2)ye kadar gikariimistir. Internet servis saglayicimiz olan ULAKNET'in bize sagladigi licretsiz internet hizmeti bu
kapsamda tim &grencilerimizin kullanima sunulmustur. Gelen talepler ve bitce imkanlar dogrultusunda internet erisim

kapsama alanini daha da artirmayi hedefliyoruz.

P.G.2.5.4: 2025 yili igerisinde 35 cihaz alimi gergeklesmis ve yayinlanan tasarruf tedbirlerinden dolayr makine ve cihaz
alimlarinda kisittamaya gidilmis ve belirlenen hedefin uzaginda kalinmistir. Performans gostergesi degerlerine
ulasilamamistir. Performans gostergesinde istenilen diizeye ulagilamama durumu bitce kisitindan kaynaklanmigtir. Tahmini
maliyet tablosunda biitgelerin buna goére ayarlanmasi sebebiyle degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans gdstergelerinin devam
ettiriimesinde yasal, kurumsal ve cevresel unsurlar Gzerinde herhangi bir risk olusturmamaktadir. Stratejik planin

glincellemesini gerektirecek bir risk faktori belirmemistir.
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KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 3.1

Amag 3 Kamu-Universite-Sektor isbirligini Arttirmak

Universite-Sanayi isbirliginin Kurumsallastiriimasi ve Hizmet
Hedef 3.1 Y
Kapasitesinin Arttirilmasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 3.1 Performansi %86
Sorumlu Birim TTO (Teknoloji ve Transfer Ofisi)
Plan 2025
Hedefe | Donemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig Hedeflenen Gergeklesme (%)

0 deri* deri - -

(%) Deg\e)n ( Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.3.1.1: Universite ile iliskili teknoparklarda dgretim
elemanlarinca veya dis paydaglarla ortak yapilan 40 0 16 46 100

proje sayisi

PG.3.1.2: Universite ile iliskili teknoparklarda kurulan
sirket ve yeni birim (kulugcka merkezi, laboratuvar, 40 20 9 16 100
atolye) sayilari

PG.3.1.3: Ogrencilerin staj imkanlarinin artirilmasina

yonelik yapilan protokol sayisi L v © J &l

PG.3.1.4: Ogrencilerin girisimcilik ruhunun

artirlmasina yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi L v L . e

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.3.1.1: Proje sayisinin artmasi suresince, ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Performans
gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deder on bes iken proje sayisi kirk alti olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin
yuksek oldugunu gdstermektedir. Girisimcilik ruhunun artirimasina yonelik 6gretim elemanlari ve Ogrencilere yonelik
etkinlikler dizenlenmektedir. Girisimcilik kavraminin akademik personeller agisindan yeterince ilgi gostermesi igin firma
ziyaretlerinde eslik etmeleri ve yiz yize goérismeleri saglanmaktadir.

PG.3.1.2: 2025 yili degisken enflasyon ve kur miktar yeni girisimcilerde ciddi oranda kaygiya yol agmistir. Bundan dolayi
ekonomik sebeplerden dolayi Ulke genelinde firmalarda kapanmalar meydana gelmekte olup bu sayi 6gretim Uyesi ve
ddrencilerimizin firmalarina da yansimistir. Bu endise neticesinde 6gretim elemanlari ve 6grencilerin ulusal girisimcilik
desteklerine yonlendiriimesinin uygun olacagi tespit edilmistir. Performans gdstergelerine gore yilsonu hedeflenen deger
dokuz iken on dort olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin yiksek oldugunu fakat daha iyi olabilecegini
gOstermektedir.

PG.3.1.3: Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger alti olup sonug t¢ olmustur. Ulagilan bu deg@erler etkililik
oraninin kabul edilebilir oldugunu gdstermektedir. Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilan sanayi ziyaretlerinde
ogrencilerin istihdam seviyesine yonelik gorismeler de gergceklesmektedir.

PG.3.1.4: Performans gdstergelerine gére yilsonu hedeflenen deder sekiz olup ulasilan deger bir olmustur. Girigimcilik
ruhunun artirimasina yénelik 6grencilere girisimcilik egitimleri verilmekte ve KOSGEB-TUBITAK destekleri hakkinda detayli
bilgi verilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerin girigsimcilik ruhunun artirilmasi saglanmaktadir. Yeni egitim 6gretim
déneminin acgilmasi ve égrencilerin gelmesi ile birlikte ikinci alti ayda hedefe ulagiimasi beklenmektedir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 3.2

Amacg 3 Kamu-universite-sektor is birligini artirmak
Kamu-iiniversite-sektér (KUSI) arasinda gerceklestirilecek ar-ge
Hedef 3.2 C . L S
proje/sdzlesme kapasitesi ve etkinliginin artiriimasi
Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 3.2 Performansi %38,94
Sorumlu Birim TTO (Teknoloji ve Transfer Ofisi)
Plan 2025
Hedefe | Donemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
0 deri* deri - -
(%) DegAe)rl ( Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG.3.2.1: KUSI ile ortak yiritiilen proje sayis| 40 0 10 5 50
P_Q.3.2_.2: KUSI ile ortak yurutilen projelerin toplam 30 0 35 18 514
bitgesi (milyon TL)
PG..3.2.3: KUSI kaps:.amlnd.a sOzlesme karsiligi 15 0 50 8 16
verilen danismanlik hizmeti sayisi
PG.3.2.4: KUSI kapsaminda imzalanmis ve devam 15 161 15 43 100
eden protokol sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.3.2.1: Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on iken proje sayisi bes olmustur. Ulasilan bu degerler
etkililik oraninin kabul edilebilir oldugunu gostermektedir. Alinan tasarruf tedbirleri kararinin uzatiimasi, degisken kur ve
yiiksek enflasyon degeri performans gdstergesi agisindan risk tagimaktadir. KUSI tanimi ve Kamu-Universite-Sanayi isbirlikli

projelerin hangisinin bu karta gireceginin tekrardan degerlendiriimesi gerekmektedir.

PG.3.2.2: KUSI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi igin belirlenen hedef 35 milyon TL iken 1.8 milyon TL’ lik biitge
saglanmistir. Gegen seneye gore ylikselis gdzlenmektedir. Yapilan mevcut sdzlesmeler ile birlikte performans gostergesinde

ikinci alti ayda artis beklenmektedir.

PG.3.2.3: KUSI kapsaminda sozlesme karsiligi verilen danismanlik hizmeti sayisi hedefi elli iken sekiz adet danigmanlik
hizmeti gercgeklestiriimistir. Bu performans gdéstergesinin arttirilmasi igin 6gretim elemanlarimizin bilgi ve yetkinlikleri
dogrultusunda kamu ile gérismelerin yapilmasi, hocalarin farkindaliginin arttirilmasi, Ulkemizin &6ncelikli alanlari
dogrultusunda hareket edilmesi ve uygulama ve arastirma merkezlerimizin etkinliklerinin arttirilmasina yonelik ¢caligmalar

yapilmasina karar verilmistir.

PG.3.2.4: Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on bes iken protokol sayisi kirk G¢ olmustur. Ulasilan

bu degerler etkililik oraninin yliksek oldugunu gdstermektedir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.1

Amag 4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

Hedef 4.1

H4.1-Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yuksekdgretim
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagami

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 4.1 Performansi

%79,00

Sorumlu Birim

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi

Plan 2025
Hedefe | DOonemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)

0 deri* deri - -

(%) DegAe)rl ( Deger (B ) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG.4.1.1: Topluma ydnelik diizenlenen etkinlik sayisi 30 0 40 22 55,00
PG.4.1.2: Yiritilen sosyal sorumluluk projesi 30 0 8 6 75,00
PG.4.1.3: Universite Tarafindan Diizenlenen

20 0 8 12 100,00
Sosyal igerikli Kurs Sayisi
PG.4.1.4: Universite Tarafindan Diizenlenen 20 0 80 377 100,00
Sosyal igerikli Kurslardan Yararlanan Kisi Sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.4.1.1: Planin baslangic doneminden itibaren Universitemizin i¢ ve dis cevresinde ciddi degisiklikler yasanmamistir.
Akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimizin de katilimiyla kamu kuruluslarn ve diger dis paydaslarla is birligi icinde
cesitli faaliyetler gerceklestirmistir. Ancak yeni bir Universite olmamiz, kurumsallasma siireglerinin heniiz tamamlanmamis

olmasi, maddi kisitlamalar, tasarruf tedbirleri ve olumsuz fiziki sartlar, hedeflenen degere ulasiimasini engellemistir.

PG.4.1.2: Planin baslangi¢ ddneminden itibaren etkinliklerde i¢ ve dis ¢cevrede kayda deger bir degdisiklik yasanmamistir.
Universitemiz personeli, sosyal sorumluluk farkindali§i olusturmak amaciyla cesitli faaliyetler gergeklestirmistir. Ancak
kurumsal destegin yeterli diizeyde saglanamamasi ve gevresel faktorler gibi ¢esitli nedenlerle planlanan gésterge degerine

ulasilamamistir.

PG.4.1.3: Sosyal igerikli kurslarin diizenlenebilmesi i¢in gerekli is birligi ve kurumsal desteklerin saglanmasina yonelik

planlama ve koordinasyon ¢alismalari strdurilmektedir.

PG.4.1.4: Sosyal igerikli kurslarin hayata gegirilmesine yonelik caligmalar gergeklestiriimis, performans gosterge degerleri

icin ilerleyen dénemler planlanmistir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITES

SUREKLI EGITIM UYGULAMA V.

E ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU 2021-2025

DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.2
Amag 4 Topluma Sunulan Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projelerini
Arttirmak
Hedef 4.2 Universitemizce Sunulan Egitim ve Sertifika Programlarindan

Yararlanma Duzeyinin Arttiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 4.2 Performansi

54,58

Sorumlu Birim

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGgu

Plan
Hedefe | Donemi Yﬁgif‘u 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri* ( Deger (B ) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
A)
PG.4.2.1: KTUNSEM Tarafindan Dizenlenen Kurs
Sayisi 35 0 40 16 40
PG.4.2.2: KTUNSEM Taraflndan Diizenlenen 35 0 800 196 245
Kurslardan Yararlanan Kisi Sayilari
PG.4.2.3: Meslek Edinme Gelistirmeye Yonelik
Sertifikall Egitim Programi Sayisi & Y 2 [ L

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde 16 adet kurs agilmis ve tamami bitirilmistir. Agilan kurslar ve katilimci sayilari tabloda gosterilmistir.

Kurs Adi Katilimci Sayisi
Yiksek Gerilim Teknidi (1. Grup) 17
Elektrik Enerji Dagitimi (1. Grup) 8
Elektrik Enerii iletimi (1. Grup) 5
Gengler icin Phyton Kodlamaya Girig Egitimi 10
IHA-1 Ticari pilotaj Egitimi Sertifika Programi (1. Grup) 13
Bilirkisilik Temek Egitimi (1. Grup) 16
Bilirkisilik Temek Egitimi (2. Grup) 8
Bilirkisilik Temek Egitimi (3. Grup) 13
iHA-1 Ticari pilotaj Egitimi Sertifika Programi (2. Grup) 5
Sifirdan Phyton ile Kodlamaya Girig 16
Yuksek Gerilim Teknigi (2. Grup) 24
Elektrik Enerii lletimi (2. Grup) 14
iHA-1 Ticari pilotaj Egitimi Sertifika Programi (3. Grup) 15
iHA-1 Ticari pilotaj Egitimi Sertifika Programi (4. Grup) 16
Bilirkisilik Temek Egitimi (4. Grup) 16
TOPLAM 196

2025 yili icerisinde bazi kurslar birden fazla defa agiimigtir. 2025 yili igerisinde KTUNSEM taginmistir. Bu taginma
kapsaminda (niversite merkez kampiisii olan Gelisim Yerleskesi 'ne gelmistir. Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesi
‘'nde kendi binyesinde siniflari bulunmamaktadir. Dolayisiyla kurslarin dizenlenmesi kapsaminda bazen aksilikler
yasanmaktadir.

2025 yili igerisinde ayrica uzaktan erisim ile kurslarin agilabilmesi amaciyla internet altyapisi gelistiriimis ve burada online
asenkron kurslarin agilmasi planlanmistir. Egitmenlerin uzmanlik alanlari ve kursiyerlerin talepleri dogrultusunda online kurs
platformu olusturulmaya baslanmistir. Bu kapsamda da “Karbon Ayak izi ve iklim Degisikliginin Temelleri” ve “Kurumsal
Karbon Ayak izi Metodolojisi” isimli iki online egitim olusturulmustur.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.3

Amag 4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

Hedef 4.3

Kdltdr, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiksekdogretim
Yilksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 4.3 Performansi

%73,61

Sorumlu Birim

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi

Plan 2025
Hedefe | D6énemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri* ( Ded Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
A) eger (B)
Pfs.ff.S.l: Universitede gergeklestlrllen ulusal sportif, 40 0 49 128 100,00
kilturel ve sanatsal faaliyet sayisi
PG.4..3.2.:. l.J.nlverS|tede gergeklgstlrllen uluslararasi, 20 0 9 5 22,22
sportif, kulturel ve sanatsal faaliyet sayisi
RQ.4.3.3: Spor, sanat ve kiltirel faaliyetlere katilan 40 0 1,500 1.094 72.93
kisi sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.4.3.1: Universitemizde yerel ve ulusal kiiltiirQl yasatmak ve siirdiirmek adina bir takim faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Y1l icerisinde &grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin koordineli calismalari neticesinde istenilen hedefe

ulagiimigtir.

PG.4.3.2: Kurumsal yapllanmadan kaynaklanan eksikliklerin devam etmesinden dolayi performans gdstergesi degderine

ulagilamamistir.

PG.4.3.3: Performans gosterge degerlerine blyuk él¢tide ulasiimis olup, hedeflerin yaklasik %75’i gerceklestirilmistir.

Yillar itibariyla 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin genel cergeve korunmakta, sinirli élgiide iyilestirme ihtiyaci

bulunmaktadir. Yurutilen ¢caligmalar, stratejik planda yer alan amag, hedef ve politikalara 6nemli 6lgiide katki saglamistir
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.4

Amag 4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

Hedef 4.4

Cevreci ve engelsiz universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

98- Yonetim ve Destek Programi
900- Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi -

Hedef 4.4 Performansi

% 36,43

Sorumlu Birim

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Plan 2025 2025 Performans

Performans Gostergesi Hedefe Doénemi Yilsonu Yilsonu (%)

9 Etkisi (%) Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)(B-A)

Degeri* (A) | Deger (B) | Degeri(C)

PG4.4.1: C.evre duyarhhidina iliskin yapilan o5 0 10 6 60
toplam faaliyet sayisi
PG4.4.2: Sirdurilebilir (Cevre duyarh) bina
sayisinin toplam bina sayisina olan orani (%) 30 0 75 0 0
PG4.4.3: Engellilerin Universite hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (% engelli) 15 0 100 0 0
PG4.4.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina
sayisina orani (%) 30 30 100 80 71,43

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

> Stratejik plan déneminin 2025 déneminde Universitemizde ¢evre duyarliigina iliskin cesitli faaliyet yapilmistir.
Ancak yilsonu hedefine ulagilamamistir. (Kanit H4.4-1)

»  Engellilerin Gniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin belirlenmesine iliskin 2025 déneminde ilgili gosterge
sonuglari degerlendirilememigtir.

> Stratejik plan déneminin 2025 dénemine iliskin olarak belirlenen hedefe ulagilamamistir. Universitemiz ana
yerleske alani 1.etap uygulama proje ¢alismalari ve bir kisim altyapi ¢calismalari tamamlanmis olup (Kanit H4.4-2;
Kanit H4.4-3; Kanit H4.4-4) 2026 yili icerisinde Muhendislik ve Dogda Bilimleri Fakultesi 1.Etap bina yapimina
baslaniimasi planlanmaktadir. Belirtilen hususlar ¢ercevesinde, yilsonu izleme dénemi hedefine ulagilamamigtir.

Kanitlar:

Kanit H4.4-1: Universitemiz Bilim lletisimi Ofisi’nin katkilariyla, Konya Il Halk Kiitiiphanesi’nde “Déniisen
Sanat: Atiktan Heykele Yaratici Yaklasim” etkinligi ile “Artik Mekan Sanat Zaman” etkinligi ve ve Mimarlk
Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bilgehan Yilmaz tarafindan MEDAS Sanat Galerisinde agilan
“Sirdiirilebilirlik” temal sergi gergeklestirilmistir. Ayrica, Universitemiz tarafindan; EkoKazanim — Atik
Degerlendirme ve Déniistiirme Merkezi ve 3B Robotik Beton imalat Altyapisi kurulmustur. Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Cevre Yoénetimi Genel Midiirliigii ve Universitemiz arasinda
imzalanan protokolle “Organize Sanayi Bdlgelerinde (OSB) Aritilmis Atik sularin Yeniden Kullanim
Potansiyelinin Arastiriimasi Projesi baslatiimistir.

Kanit H4.4-2: Ana yerleske alaninin 24.050 m? lik kismi igin 42024/1257232 ihale kayit numarali "KONYA
TEKNIK UNIVERSITESI MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI VE YAKIN CEVRESI
UYGULAMA PROJELERI ILE IHALE DOKUMANLARININ HAZIRLANMASI| ETAP-1 HiZMET ALIMI
iSi"ne ait ihale gergeklestirilmis olup uygulama proje galismalari tamamlanmistir.

Kanit H4.4-3: 2024/1255010 ihale kayit numarali "KONYA TEKNIK UNIVERSITESI ANA YERLESKE
MENFEZ YAPIM ISi"ne ait ihale gergeklestirilerek 2025 yili igerisinde insasiI tamamlanmistir.

Kanit H4.4-4: 2025/1205294 ihale kayit numarali "KONYA TEKNIK UNIVERSITES|I ANA YERLESKE
KANALIZASYON VE YAGMUR SUYU HATTI YAPIM iSi- ETAP 1"ne ait ihale gergeklestirilerek 2025 yili
icerisinde insasI tamamlanmigtir.

Kanit H4.4-5: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 8 adet engelli rampasi, 1 adet merdiven tipi engelli
platformu ve 1 adet kapali tip engelli platformu yapilmistir. (Engelli dostu bina sayisinin (4), toplam bina
sayisina orani (5)=4/5 %80) yapilmigtir.
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KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 5.1

Amag 5

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kaltarina gelistirmek

Hedef 5.1

Mali kaynak yonetiminin guclendirilmesi ve butge digi gelirlerin

artiriimasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari Ve Mali

Hizmetler

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 5.1 Performansi

%50

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Plan 2025
Hedefe | DO6nemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig Hedeflenen Gergeklesme (%)

0 deri* deri - -

(%) DegAe)rl ( Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PGS.l.:E: Déner Sermoaye kapsaminda yapilan iglerin 70 0,00 10,50 3.00 29,00
genel bltgeye orani (%)
PG5.1.2: Biitce Gergeklesme Orani (%) 30 0,00 100,00 99,00 99,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG5.1.1 Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi 2025 yili gelir tahmini 45.000.000 TL'dir. ilk 6 aylik gergeklesmesi
11.963.689,88 TL iken yilsonu itibariyle 34.335.302,72 TL ile gergeklesme degeri % 76,30 oraninda sonuglanmistir. Déner
Sermaye Isletmesi Midiirliigiiniin, énceki yillara gére hedeflenen degere ulasiimasinda artis oldugu gériilmektedir. Bu
kapsamda, Déner Sermaye isletme Miidirliigiimiizden, bu performans géstergesinin hedeflenen degerine ve dolayisi ile
hedef kartinda belirlenen hedefe ulasmasi acisindan gerekli tedbirleri almasi yonunde galismalar yapmasi 6nerilmektedir.
Stratejik planimizda belirtmis oldugumuz 'Doner Sermaye gelirlerinin ve imkanlarinin yetersiz olmasi' riskinin burada etkisini

gosterdigi sonucuna variimistir.

PG5.1.2 Kamu kurum ve kuruluglarinda tasarruf saglanmasi, birokratik islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimina iligkin "Tasarruf Tedbirleri" konulu ve 2024/7 sayili Cumhurbaskanhgi Genelgesi 17/5/2024
tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Genelge kapsaminda Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Temsil ve
Tanitma Giderleri ve Yatinm (Sermaye) Odeneklerinden T.C. Cumhurbaskanli§i Strateji ve Biitge Bagkanhg tarafindan
re'sen kesinti yapiimistir. E butce sisteminde uygulanan bazi blokeli tutarlar yil icerisinde kullandiriimamistir. Serbest
O0denekler tasarruf tedbirlerine riayet edilerek harcanmaktadir. Bagkanligimizca édeneklerin hepsi yil igerisinde serbest
birakilmig, tahsil edilen gelirler ilgili birimlerin kullanimina sunulmustur. Degerlendirme déneminde performans gostergesinin

hedefine % 99,00 oraninda ulasiimistir.
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KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 5.2

Amag 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kulturina gelistirmek
Hedef 5.2 Fiziki altyap! ve kaynaklarin gelistiriimesi
- . 98- Yonetim ve Destek Programi
Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi 900- Ust Ydnetim, idari ve Mali Hizmetler
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi -
Hedef 5.2 Performansi % 10,35
Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Hedefe E’Ian . AL A Performans
" . . Donemi Yilsonu Yilsonu
Performans Gostergesi Etkisi Basl Hedef] G Kl (%)
(%) asglangig edeflenen | Gergeklegme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) | Deger (B) | Degeri(C)
PG.5.2.1: Universite yeni kampiis alani igin binalarin 50 0 25 0 0
tamamlanma orani (%)
PG.5.2.2: idari personel basina diisen kullanim alani 10 2217 10 20.98 100
(m?) ' ’
PG.5.2.3: Arsivleme alani (m?) 10 626 2000 593 0
PG.5.2.4: Egitim fonksiyonunda 6drenci basina disen 20 233 15 247 111
kapali alan buayukligi (m?) ' ' '
PG..5.2.5: Ogrenci basina diisen toplam spor- sosyal 10 1,44 10 1,55 1,29
tesis alani (m?)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

> Universitemiz ana yerleske alani 1.etap uygulama proje galigmalari ve bir kisim altyapi caligmalari tamamlanmig
olup (Kanit H4.4-2; Kanit H4.4-3; Kanit H4.4-4) 2026 yil igerisinde Miihendislik ve Dog@a Bilimleri Fakultesi 1.Etap
bina yapimina baslaniimasi planlanmaktadir. Belirtilen hususlar gergevesinde, yilsonu hedefine ulasilamamistir.

> 2025 déneminde yeni bina yapilmamasi ve personel sayisinda énemli bir degisiklik olmadigindan dolayi idari
personel basina diusen kullanim alani gostergesinde belirlenen hedef dedere ulasiimistir. (2025 Haziran ay:
itibartyla personel sayisi 353, 2025 Aralik ayi itibariyla personel sayisi ise 364; idari personel basina diisen
kullanim alanina esas alan 7.636 m?; 7.636/364=20,98)

» 2025 déneminde yeni arsivleme alani olusturma calismasi yapilmamistir. Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine
ulasiimamistir.

»  Stratejik plan donemine iligkin olarak belirlenen hedefe ulasilamamistir. (2025 Haziran ayi itibariyla 6grenci sayisi
10.341, 2025 Aralik ayi itibariyla égrenci sayisi ise 10.745; Egitim fonksiyonunda 6grenci basina diisen kapali alan
hesabina esas alan 26.569 m?; 26.569/10.745=2,47 m&/kisi)

> Universitemiz ana yerleske alani 1.etap uygulama proje ¢alismalari ve bir kisim altyapi galismalari tamamlanmig
olup (Kanit H4.4-2; Kanit H4.4-3; Kanit H4.4-4) 2026 yil icerisinde Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 1.Etap
bina yapimina baslaniimasi planlanmaktadir. 2025 dénemine iligkin olarak belirlenen hedefe ulasilamamistir.
(2025 Haziran ayi itibariyla 6grenci sayisi 10.341, 2025 Aralik ayi itibariyla 6grenci sayisi ise 10.745; Ogrenci
basina diisen toplam spor-sosyal tesis alani hesabina esas alan 16.719 m?; 16.719/10.745=1,55 m?/kisi)

143




KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 5.3

Amag 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultarind gelistirmek.

Hedef 5.3 Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

Yonetim ve Destek Programi /

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Ust Yonetim, Idariive Mali Hizmetler

Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 5.3 Performansi % 96

Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Birim

Plan 2025
Hedefe | DOonemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri* ( Ded Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
A) eger (B)
P.G.5.3..1.: qurl personelin mesleki gelisimine yénelik 50 0 10 18 100
hizmet ici egitim sayisi
PG.5.3.2: Hizmet ici egitimlere katilan personelin 30 0 95 83.43 87.82
toplam personel sayisina orani
PG.5.3.3.: Personelin egitim faaliyetlerinden 20 0 100 98.24 98,24
memnuniyet orani

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.5.3.1: 2025 yilinda yapilan “Hizmet Ici Egitim Listesi’ne bakildiginda ii¢ fakli egitim sekli olan; “Yiiz Yiize”, “Uzaktan
Egitim Kapisi” ve “Cevrim ici” egitim tirlerinden 6’sar adet olmak Uzere her egitim seklinde esit agirlikta egitimler yapildigi
gorulmekte olup, toplam 18 adet egitim diizenlenmistir.

“Uzaktan Egitim Kapisi” ve “Cevrim igi” egitimler uzaktan erisim yoluyla oldudu igin 2025 yili “Hizmet igi Egitim
Programlari’nin ¢cogunlugu uzaktan erisim yoluyla saglanmistir.

Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egitim Kapisinda (UEK) yer alan egitim programlarindan personelimizin gelisimine katki
saglayacak egitimler 6zenle secilmistir. Ayrica, UEK Uzerinden izlenmesi zorunlu tutulan egitimlerin de personelimizce
izlenmesi saglanmigtir.

Universiteler ile koordineli olarak diizenlenen gevrim igi egitimler ile personelimizin gelisimini destekleyici is birlikleri
gerceklestirilmigtir.

Performans géstergesinde degisiklik intiyaci bulunmamaktadir.

Stratejik plan hedef kartinda, idari personelin mesleki gelisimine yonelik dizenlenmesi planlanan hizmet igi egitim sayisi
2025 yili icin 10 olarak belirlenmistir. Y1l igcinde dizenlenen hizmet ici egitim sayisi 18'dir. Bdylelikle duzenlenen egitim
sayisina iliskin performans gdstergesi degerine fazlasiyla ulasilmistir. Yapilan egitimlerin idari personelimize etkinlik ve
verimlilik anlaminda katki sagladigi dustinidlmektedir.

Performans gdstergesine ulasmak igin diizenlenen hizmet igi egitimler birimlerden toplanan talepler neticesinde Hizmet igi
Egitim Komisyonunca onaylanan “KTUN 2025 Yili Hizmet ici Egitim Plani” ve yil iginde dogan egitim ihtiyaglari ile
Universitelerle yapilan is birligi dogrultusunda belirlenmistir.

2025 yilinda yapilan egitimlerin memnuniyet oraninin yiuksek olmasindan, idari personele hem mesleki hem de sosyo-
kiltirel olarak saglamis oldugu olumlu katki anlasilabilmektedir.

Performans gbsterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact olusmamigtir.

idari personelin mesleki gelisimine yoénelik hizmet igi egitim sayisinin sirdirilebilirliginde herhangi bir sorun ve risk
goriinmemektedir.

Y1l iginde diizenlenecek hizmet ici egitimler, birimlerden ilgili yilin basinda toplanacak egitim talepleri dogrultusunda Hizmet
ici Egitim Komisyonu karari ile siireg igerisinde dogan egitim ihtiyaglari dikkate alinarak belirlenecektir.

Dis paydas olarak diger Universiteler ile yiiriitiilen is birligi ile yapilan egitimler sayesinde personelin gelisimine katki
saglamaya devam edilecegi dngoérilmektedir.
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PG.5.3.2: 2025 yilinda uzman Kisilerce hizmet igi egitim verilmesi adina yuz ylze egitim ydnteminin yani sira, uzman Kisiye
ulagim gevrim ici baglanti yontemi ile daha kolay oldugundan gevrim igi baglanti yontemi ile de egitimler diizenlenmistir.
Diger Universiteler ile is birligi kapsaminda yapilan, cevrim ici egitimlerin personel agisindan fazlaca avantajli noktasi olsa
da, s6z konusu gevrim igi egitime birgok Universitenin personeli ortak olarak katildiklari icin egitime katilan katilimcilarin kim
olduklari ve sayisi hususlarinin tespitinde zorluklar yasanmaktadir. Bazi kullanicilarin gevrim ici baglantida ad-soyad disinda
bir kullanici ismi tercih ettiklerinden dolayi kisi bazli bazi personel verilerine ulasilamadigindan, “PG.5.3.2: Hizmet igi
egditimlere katilan personelin toplam personel sayisina orani’nin digsmesine neden olmaktadir.

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

%83,43 gOsterge degeri ile Hedef Kartinda yer alan 2025 yilina ait hedef orani olan %95 gésterge degerlerinin %87,82’sine
ulasildigi gorilmekte olup, hedef gdsterge oraninin tamamina ulasilamama sebebinin ¢evrim ici egitimlere olan katilim
disikliginden kaynaklandidi tespit edilmistir.

Egitimlerin yuz yiize ve Uzaktan Egitim Kapisi (UEK) kullanilarak diizenlenmesi ile daha fazla idari personelin egitimlere
katilmasi saglanmigtir.

Ongérilemeyen maliyetle karsilasiimamistir.

Yiz yuze yontemiyle yapilan egitimlere agirlik verilerek daha fazla idari personelin katiliminin saglanmasina devam
edilecektir.

Duzenlenecek egitimlerin birimlerden gelen talepler dogrultusunda ve yapilan anketlerle belilenmesi surdurileceginden
Universitemiz personelinin istekleri ve ilgi duydugu konularda egitimler yapilmasi éngériilmekte, bu nedenle de daha fazla
personelin egitimlere katihminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Duzenlenecek egitimlerin verimli ve etkin olmasi dolayisiyla personelimizin mesleki anlamda yetkinliginin artiriimasi
hedeflenmektedir.

PG.5.3.3: Son yillarda egitimlerin dizenlenme yéntemi ile ilgili genel egilimin uzaktan egitime kaymasi, yuz yize egitimlerin
azalmasina sebep olmustur.

Cevrim ici egitime erisimin kolay olmasinin aksine personele etkisi ve verimliligi yiz ylze egitimlerdeki kadar etkin degildir.
Bunun sebebi; personelin ¢cevrim igi egitim aliyorken baska bir isle ilgilenmesi, ziyaretgisinin gelmesi, telefon gorismesi
yapmasi vb. is ve islemleri yapmaya devam edebilecek olmasidir.

Cevrim igi olarak yapilan egitimler icin memnuniyet anketi diizenlenemedigi igin kanitlayici belgeler sunulamamaktadir.
2025 yili Hedef Kartinda yer alan hedef gosterge oraninin %100 olmasi sebebiyle ve bu hedef oraninin saglanmasinda
yasanilan guglik sebebiyle gosterge degerine ulasilamamistir. Ancak, %98,24 gosterge degerinin de memnuniyet orani
acisindan makul bir oran oldugu varsayilimaktadir.

Ongérillemeyen maliyetle karsilasiimamistir.

Memnuniyet orani %98,24 gibi biyuk bir oran olmasina karsin bu gdstergenin dlgiiimesinde kayiplar olusmakta ayni
zamanda bir takim sikintilar meydana gelmektedir. Kayiptan kastedilen; uzaktan egitimlerin memnuniyetinin élcilememesi
ve genel gosterge oranina katki saglayamamasidir. Yasanilan sikinti olarak da, ylz ylze olan egitimlerde personelin
memnuniyet gdstergesinde farkli olgularin ortaya ¢ikma durumudur. Yonetimle olan sikintilar, egitim anindaki duygu durumu,
genel psikolojik durum, ailevi ve sosyolojik problemler personelin memnuniyetini blyik 6lgtude etkilemektedir.

Yiz ylze egitimlerin artmasi hem personele katki anlaminda daha etkin olacak hem de memnuniyet élgiminin genele
yayillmasini saglayacaktir.

Egitimin icerigine bagli olarak idari personelin ilgi durumu degiskenlik gésterse de; egitime katilmadaki isteksizlik ve personel
yetersizligi nedeniyle hizmette aksamalarin olacagi kaygisi devam etmektedir. Bu sebeplerle, hedef bazinda belirlenen
risklerde degisiklik yoktur.

S6z konusu egitimlerde insan faktori oldugundan insanin dogasi geregi %100’lik bir memnuniyet orani hedefinin
gerceklestiriime olasiligi ¢ok zayiftir. Bu nedenle, %100 memnuniyet dizeyine ulagsmanin imkansiz oldugu gértlmektedir.
Dolayisiyla ilgili performans gostergesinde guincelleme yapilmasi teklif edilmektedir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 5.4

A5

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultarina gelistirmek

H5.4

Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artiriimasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 5.4 Performansi

%73,5

Sorumlu Birim

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigu

Plan 2025
Hedefe | Donemi Yilsonu 2025 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baglangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)

0 deri* deri - -

(%) DegAe)rl ( Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.5.4.1: Dis Paydaslarla Yapilan Yillik Toplanti
Sayisi 30 0 35 186 100

25 0 90 46.35 51,5
PG.5.4.2: Mevcut Ogrenci Memnuniyet Diizeyi (%)

25 0 90 65.00 72,2
PG. 5.4.3: Mezun Ogrenci Memnuniyet Diizeyi (%)

10 0 90 53.89 59,9
P.G. 5.4.4: idari Personel Memnuniyet Orani (%)

10 0 90 59.39 66,0
P.G. 5.4.5: Akademik Personel Memnuniyet Orani (%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.5.4.1: Dis paydaslarla yapilan yillik toplanti sayisina iliskin hedef, tniversitenin katihmci yonetim anlayisi, seffaflik ilkesi
ve paydaslarla is birligini glclendirmeye yoénelik stratejik amaglariyla dogrudan iligkilidir. Bu gdsterge, universitenin dis
paydas beklenti ve ihtiyaglarini karar alma siireglerine yansitmasina imkan tanimasi bakimindan yiiksek diizeyde ilgili bir
performans &lgutidur. Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Bu
nedenle tespit ve ihtiyaglar degismemistir. Dolayisi ile hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik olmamistir.
Performans gdstergeleri degerine ulasiimistir. Belirlenen dénemde dis paydaslarla planlanan sayida toplantinin
gerceklestiriimesi, hedefe etkili bir bicimde ulasildigini géstermektedir. Bu toplantilar aracihdiyla Gniversite—paydas etkilesimi
artirllmig, karsihkl géris ve Onerilerin paylasiimasi saglanmis, kurumsal faaliyetlerin paydas beklentileri dogrultusunda
sekillendiriimesine katki sunulmustur. Performans gdstergeleri gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan amag ve
hedeflere katkisi yiksek olmustur.

Dis paydas toplantilarinin mevcut kurumsal imkanlar ve insan kaynagi kullanilarak planlanan stire ve butce cercevesinde
gerceklestiriimesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini géstermektedir. Toplantilarin planli ve koordineli sekilde
yurGtilmesi sayesinde hedefe ulasilirken operasyonel verimlilik saglanmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
yoktur.

Dis paydaslarla diizenli toplanti yapilmasina yonelik kurumsal farkindaligin artmasi ve is birligi kiltirinin giiclenmesi,
hedefin surdurdlebilirligini desteklemektedir. Toplanti ¢iktilarinin izlenmesi, geri bildirimlerin kurumsal sureclere entegre
edilmesi ve paydas iletisim mekanizmalarinin kurumsallastiriimasi halinde, paydaslarla iletisim ve katilimciligin uzun vadede
surdurilebilir sekilde artirilmasi mimkun gértilmektedi Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal yasal ve
cevresel unsurlar agisindan risk gortilmemektedir.

PG.5.4.2: Mevcut 6grenci memnuniyet diizeyi gostergesi, Universitenin egitim-6gretim kalitesini artirma, 6grenci odakli
hizmet anlayisini gliglendirme ve kurumsal gelisimi destekleme hedefleriyle dogrudan iligkilidir. Bu gdsterge, dgrencilerin
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akademik ve idari sureglere iliskin algilarini yansitmasi bakimindan yiiksek diizeyde ilgili ve anlamli bir performans 0Olguti
niteligi tagsimaktadir. Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis gevrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Bu
nedenle tespit ve ihtiyaglar degismemistir. Dolayisi ile hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik olmamistir.

Olgiim sonuglarina gére égrenci memnuniyet diizeyinin %51,5 olarak gergeklesmesi, yiritilen faaliyetlerin égrenci
memnuniyetini artirma konusunda sinirli dizeyde etki olusturdugunu géstermektedir. Bu durum, mevcut uygulamalarin
hedeflenen memnuniyet diizeyine ulagsmada yeterli olmadigini ve bazi alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
koymaktadir.

Ogrenci memnuniyetine yénelik yiritilen faaliyetler kapsaminda mevcut kaynaklar kullaniimis olmakla birlikte, bu
kaynaklarin 6grenci algisina dogrudan ve glgli bicimde yansiyan ciktilar Gretmede vyeterli verimlilik saglamadig
degerlendirimektedir. Ozellikle akademik, idari ve fiziki hizmetlere iligkin beklentilerin karsilanma diizeyinin artiriimasi
gerekmektedir.

Ogrenci memnuniyetinin artirilabilmesi igin lgme-degerlendirme sonuglarinin diizenli olarak analiz edilmesi, geri bildirimlerin
iyilestirici faaliyetlere donistirtlmesi ve 6grenci katilimini artiracak mekanizmalarin guglendiriimesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda, sistematik iyilestirme galismalari ve 6grenci odakl politikalarin sirdirtlmesi halinde memnuniyet diizeyinin orta
ve uzun vadede surdurilebilir sekilde artiriilmasi mamkun goéralmektedir.

PG. 5.4.3: Mezun 6grenci memnuniyet dizeyi gostergesi, universitenin egitim-6gretim kalitesinin ¢iktilara yansimasini,
mezunlarin is yasamina hazirlik dizeyini ve kurumsal aidiyet algisini dlgmesi bakimindan stratejik amaglarla dogrudan
iliskilidir. Bu gosterge, Universitenin paydas memnuniyetini izleme ve mezunlarla surdirilebilir baglar kurma hedefleri
acisindan yiiksek dizeyde ilgili bir performans olgtttdur.

Mezun 6grenci memnuniyet diizeyinin %72,2 olarak gergeklesmesi, Universitenin egitim-6gretim ve destek hizmetlerinin
mezunlar Uzerinde genel olarak olumlu bir etki olusturdugunu gostermektedir. Bu oran, yiritilen faaliyetlerin hedeflenen
etkiyi blyuk 6lglide sagladigini, ancak memnuniyet diizeyinin daha da artirilabilecegini ortaya koymaktadir.

Mezun memnuniyetini artirmaya yonelik mevcut uygulamalar kapsaminda kullanilan kurumsal kaynaklarin, mezun algisina
olumlu yansiyan ciktilar Gretmede gdrece etkin kullanildigi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, mezunlarla iletisim, kariyer
destedi ve mezun izleme mekanizmalarinin guglendiriimesiyle kaynak kullanim verimliliginin artirilmasi mimkuindar.

Mezun memnuniyetinin strdurdlebilir bicimde artirilabilmesi icin mezun izleme sistemlerinin dizenli olarak isletiimesi,
mezun-Universite etkilesimini giclendirecek faaliyetlerin yayginlastiriimasi ve geri bildirimlerin iyilestirici politikalara
donusturilmesi gerekmektedir. Bu galismalarin kurumsallastiriimasi halinde, mezun memnuniyet dizeyinin orta ve uzun
vadede surdirulebilir sekilde yikseltiimesi mimkun goérilmektedir.

P.G. 5.4.4: idari personel memnuniyet orani géstergesi, Universitenin kurumsal kapasitesini gliclendirme, insan kaynaklari
yoénetimini gelistirme ve calisan odakli yonetim anlayisini destekleme stratejik amaclariyla dogrudan iliskilidir. Bu gdsterge,
idari sureclerin etkinligi, caisma ortami ve kurumsal baglihk dizeyinin 6lgiimesi agisindan yuksek duzeyde ilgili bir
performans gostergesidir.

idari personel memnuniyet oraninin %59,9 olarak gerceklesmesi, yiiriitiilen faaliyetlerin personel memnuniyetini artirmada
sinirh diizeyde etki olusturdugunu gostermektedir. Bu sonug, bazi alanlarda olumlu algi olusmakla birlikte, beklentilerin tam
olarak kargilanamadigini ve iyilestirici uygulamalara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir.

idari personel memnuniyetine yonelik yiiriitilen faaliyetler kapsaminda mevcut kurumsal kaynaklar kullanilmis olmakla
birlikte, bu kaynaklarin personel algisina dogrudan ve gugcli bicimde yansiyan ¢iktilar iretmede yeterli verimlilik saglamadigi
degerlendiriimektedir. Ozellikle is yiki dagilimi, kariyer gelisimi ve calisma kosullarina yénelik uygulamalarin etkinliginin
artinlmasi gerekmektedir.

idari personel memnuniyetinin siirdirilebilir bicimde artirilabilmesi igin geri bildiim mekanizmalarinin gliclendirilmesi,
iyilestirici insan kaynaklari politikalarinin uygulanmasi ve ¢alisan katihmini artiracak uygulamalarin yayginlastirimasi 6nem
arz etmektedir. Bu dogrultuda, sistematik iyilestirme calismalari hayata gegirildigi takdirde idari personel memnuniyet
oraninin orta ve uzun vadede sirdurilebilir sekilde yikseltimesi mimkin gérulmektedir.

P.G. 5.4.5: Akademik personel memnuniyet orani gostergesi, Universitenin egitim-0gretim ve arastirma kalitesini dogrudan
etkileyen insan kaynaginin motivasyonu, kurumsal baglhgi ve calisma kosullarini digmesi bakimindan stratejik amaglarla
yuksek diizeyde iligkilidir. Bu gosterge, akademik Uretkenlik ve kurumsal performansin surdurilebilirligi agisindan kritik
oneme sahiptir.

Akademik personel memnuniyet oraninin %66,0 olarak gerceklesmesi, Universitede yurutilen akademik ve idari
uygulamalarin genel olarak olumlu bir algi olusturdugunu, ancak memnuniyet diizeyinin hedeflenen seviyenin altinda
kaldigini goéstermektedir. Bu durum, bazi alanlarda etkili sonuclar elde edilirken, gelistiriimesi gereken hususlarin da
bulundugunu ortaya koymaktadir.

Akademik personel memnuniyetini artirmaya yonelik mevcut uygulamalar kapsaminda kullanilan kaynaklarin, personel
algisina olumlu yansiyan giktilar tGretmede goérece etkin kullanildigi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, akademik
tesvikler, arastirma destekleri ve is yliku dengesi gibi alanlarda yapilacak iyilestirmelerle kaynak kullanim verimliliginin
artinlmasi mimkindur. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Akademik personel memnuniyetinin sirduarilebilir bigimde artirilabilmesi igin geri bildirimlerin diizenli olarak analiz edilmesi,
akademik kariyer gelisimini destekleyici politikalarin giclendiriimesi ve katilimci yénetim anlayisinin yayginlastiriimasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, butiincll ve sistematik iyilestirme ¢alismalarinin strdirilmesi halinde memnuniyet oraninin
orta ve uzun vadede slrdirulebilir sekilde yikseltiimesi mimkin goérilmektedir. Performans gostergelerinin devam
ettiriimesinde kurumsal yasal ve gevresel unsurlar agisindan risk gorilmemektedir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2025 YILI HABER VE ETKINLIKLER

KTUN EV SAHIPLIGINDE VOLEYBOL GRUP MUSABAKALARI
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen Universiteler Arasi Tirkiye Voleybol
Sampiyonasi Konya Grup Misabakalari, 24-28 Kasim 2025 tarihleri arasinda Konya Teknik

Universitesi ev sahipliginde gerceklestiriimistir. Rekabetci ve centilmence gegen turnuva sonunda;

erkeklerde Cukurova Universitesi, kadinlarda ise Stileyman Demirel Universitesi birinci olmustur.
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SIVLILIK KUTLAMASI

Ug aylarin baslangici dolayisiyla diizenlenen geleneksel “Sivlilik” etkinligi, (niversitemizde genis bir
katihmla gerceklestirilmistir.

Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi fuaye alanindaki programa; Rektér Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektor
Yardimcilari Prof. Dr. Hiseyin Deveci ve Prof. Dr. Ali Kdken, Teknik Bilimler MYO Muduira Prof. Dr.

Mustafa Altin, Genel Sekreter Kamil Gok ile cok sayida akademik, idari personel ve 6grenci katiimistir.

Etkinlik, gerceklestirilen ikramlarin ardindan sona ermistir.
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TEKNOFEST KIBRIS

Universitemiz; dinyanin  en
baylk havacilk, uzay ve
teknoloji  festivallerinden  biri
olan TEKNOFEST Kibris
2025’e teknoloji ve inovasyon
odakli  projeleriyle  katilim
saglamigtir. Organizasyon
kapsaminda ogrencilerimiz;
geligtirdikleri yenilikgi projeleri
tanitma, teknik sunumlar
gerceklestirme ve gesitli kurum
temsilcileriyle etkilesim kurma
firsati bulmustur.

Kentucky Universitesi’nden ‘ -~
Prof. Dr. Alan E. Fryar Seminer 78 0 ) ooui onnvinsres s ek OVeRsi sl &
Verdi * . '

Konya Teknik Universitesi (KTUN)
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Bolumu, 6énemli bir
uluslararasi akademik etkinlige ev
sahipligi yapti. Bolim Bagkani Prof.
Dr. Mustafa Topkafa ve Dr. Ogr.
Uyesi Hatice Unal Ercan’in daveti,
Dis iligkiler Kurum
Koordinatorligimuizin katkilariyla,
Kentucky  Universitesi  6gretim
Uyelerinden Prof. Dr. Alan E. Fryar
Universitemizi ziyaret etti.
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2025-2026 OGRETIM YILI HOS GELDIN FESTIVALI

Universitemiz, 2025-2026 Akademik Yilr'na égrencilerin yogdun katilim sagladigi “Hos Geldin Festivali”
ile baslamistir. Yerleske icerisinde gercgeklestirilien festival kapsaminda; yeni kayit yaptiran
ogrencilerin Universite yasamina uyum sireglerini desteklemek amaciyla 6grenci topluluklari ve

akademik birimler tarafindan bilgilendirme stantlari aciimistir.

Oryantasyon programi gercevesinde; Ogrenci isleri, Kiitiphane ve Dokiimantasyon, Saglk Kiiltir ve
Spor Daire Baskanliklari, Dis iliskiler Birimi, Kariyer Merkezi ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere yonelik tanitim faaliyetleri yurGtmuastir. Ayrica dis
paydaslarimizdan Konya Bilylksehir Belediyesi, ISKUR, il Emniyet Mudurligi (NARKOTIM ve
SIBERAY ekipleri), Yesilay ve Kizilay da stant agarak dgrencileri kendi faaliyet alanlari ve givenli

kampus yasami konularinda bilgilendirmistir.

Festivalin kultirel ve sanatsal ayaginda ise; Anadolu Kafkas Kartallari Toplulugu’'nun zeybek gosterisi,
Halk Ozani Yagiz Ozan’in dinletisi ve gesitli miizik gruplarinin (NAB, PANZEHIR, TEKYON) konserleri

gergeklestirilerek kampusteki sosyal etkilesim artiriimistir.
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HULUSIi AKAR’IN SUNUMUYLA TURKIYE VE BOLGESINDEKiI GUVENLIK
KONULARI KONFERANSI

Universitemiz, Milli Vizyon Toplulugu ve paydaslarimizin katkilari ile diizenlenen “Tirkiye’de ve
Bolgemizde Guvenlik Meseleleri” konulu konferansa, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Milli Savunma

Komisyonu Bagkani Sayin Dr. Hulusi Akar konuk oldu.

Universitemiz Gelisim Yerleskesi Konferans Salonu’'nda gerceklesen programa, TBMM Milli
Savunma Komisyonu Baskani ve Kayseri Milletvekili Dr. Hulusi Akar, Konya Valisi ibrahim Akin,
Konya Milletvekili Mehmet Baykan, Konya Milletvekili Mustafa Hakan Ozer, 24. Dénem Kayseri
Milletvekili Yasar Karayel, Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorli Prof. Dr. Erol Turan,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet Gavgali, Karatay Kaymakami
Bayram Yilmaz, Selguklu Kaymakami Eflatun Can Tortop ve KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskani
Dr. Murat Karakoyunlu, Konya’nin énemli kamu ve 6zel sektér temsilcileri, sivil toplum kuruluglari,

akademik idari personel ile 6grenciler katild1.

GELSIMIN ONCUSU

~ -~
- <l
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UNIVERSITEMIZDE “i¢ KONTROL” EGIiTiMi GERGEKLESTIRILDI

Universitemiz, 2025 Yili Hizmet igi
Egitim Plani kapsaminda Harcama
Birimlerinde gérev yapan personele
yonelik "ic  Kontrol  Egitimi"
dizenledi.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlgi
koordinasyonunda gerceklestirilen
egitim programi, Daire Bagkani
Abdullah  Sahin tarafindan ki
oturum halinde sunuldu.

Program, i¢ kontrol sisteminin
kurum igi farkindaligini artirma ve
kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimini
desteklemesi agisindan oldukca
onemli olan egitimde uygulamada
kargilasilan sorunlara da deginildi.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI iLE NAVOI DEVLET UNIVERSITESI
ARASINDA i$ BIRLIGI PROTOKOLU iMZALANDI

Konya  Teknik  Universitesi
(KTUN), uluslararasilagsma
vizyonu dogrultusunda énemli bir
akademik ig birligine daha imza
atti. RektérGmiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik ile Ozbekistan
Navoi  Devlet  Universitesi
Rektoért Prof. Dr. Mukhiddin B.
Kalonov arasinda, iki Universite
arasindaki dostluk ve akademik
baglari gliclendirmek amaciyla is
birligi protokoll imzalandi.

Taraflar arasinda imzalanan
protokol; egitim, arastirma ve
kulturel alanlarda ortak
faaliyetlerin yuratilmesini
kapsiyor. Bu kapsamda iki kurum arasinda; akademisyen, 6grenci ve personel degisimi, personelin
mesleki gelisimine katki saglayacak egitim programlari, egitim materyalleri ve kaynaklarinin paylagimi
ya da ortak gelistirimesi gibi amaclari kapsiyor. Bu protokol ile KTUN ve Navoi Devlet Universitesi
arasinda akademik ve kilttrel baglarin daha da glglenmesi ve surdurtlebilir bir is birligi zemininin
olusturulmasi hedeflenmektedir.
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KTUN, Ul GREENMETRIC DUNYA UNIVERSITELERI SIRALAMALARI AGINA UYE OLDU

Konya Teknik Universitesi

-

(KTUN), gevre duyarliligi
ve surdurulebilirlik odakli
calismalaryla, Ul
GreenMetric Diinya
Universiteleri Siralamalari
Agrna katilarak
uluslararasi dizeyde
dnemli bir adim atti. Uyelik
sureci, 2025 Ul
GreenMetric Tirkiye

Calistayi kapsaminda

resmiyet kazandi.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin (MAKU) ev sahipliginde diizenlenen galistay, Turkiye'den
37 Universitenin yani sira Endonezya, Polonya, Etiyopya ve Romanya’dan gelen akademisyenlerin
katilimiyla gercgeklestirildi. Etkinlik, strddrulebilir Gniversite ydnetimi ve yesil kampls vizyonu

cercevesinde bilgi paylasimi ve is birligini gliclendirmeyi amagladi.

REKTORUMUZ PROF. DR. OSMAN NURI CELIK TVNET'TE “TERCiIH REHBERI”
PROGRAMINA KONUK OLDU

Rektorimiz Prof. Dr. Osman
Nuri Celik, TVNET

ekranlarinda canli  olarak

P CANLI

yayinlanan Tercih Rehberi
programina  konuk olarak
katildi. Yuksekogretim
kurumlarini  tercih  edecek
adaylara yonelik
gerceklestirilen programda
Prof. Dr. Celik, Universitemizin PROF. DR, OSMAN NURI GELIK

SINEM KARATAS KONYA TEKNIK ONIVERSITESI REKTORO

egitim  olanaklari, kampus

yasami, 6grenci destekleri ve TERC"‘l YAPACAK ADAYLARATAVS'YELER mﬁ

gelecek vizyonu hakkinda muz silah birakma siireci, bir pazarlik sonucu degil  twet "Ortak hedefimiz baris ve kardeslikt i eI
12:52

detayl bilgiler verdi.
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ICODIA’25 KONFERANSI

InnoPark tarafindan bu yil dérdincisu dizenlenen ICODIA’25 — 4. Uluslararasi Dijital Endustri ve

Miihendislik Uygulamalari Konferansi, Universitemiz ev sahipliginde yapild.

iki gun stiren konferans, dijital endistri ve dénisim muhendisligi uygulamalari alanlarinda bilgi
paylagimini tesvik etmeyi, yeni is birliklerinin olusmasina zemin hazirlamayi ve uUniversite—sanayi
etkilesimini guclendirmeyi hedefiyle dinyanin dért bir yanindan akademisyenleri, arastirmacilari,

sanayi temsilcilerini ve uzmanlari bir araya getirdi.

—
Park 1

b awmejlceligumwadlgesu. ,
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HNIK UNfVE
1970 RSj

e "
o

Park

eligtirme Bolgesi.

-/ Konya Teknoloji G

listirme Bolgesi

Iransfer Ofisi . KONYA
aMerkezi . " HNIK UN i i
ime Merkezi L2y I";‘()VERSITE
aerfi Teknoloji Merkezi %
«asanm Merkezi AR
ADT Laboratuvan
ersite irtibat Ofisleri - +*
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KTUN GENG YESILAY TOPLULUGU’NA "SURDURULEBILIRLIK" ODULU

Konya Blyuksehir  Belediyesi
Genglik Meclisi tarafindan 10-11
Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen
"BizBize Fest Bi' Baska" genclik
festivali kapsaminda gerceklestirilen
Genglik Meclisi Topluluk Odiilleri
Programinda, Universitemiz énemli

bir basariya imza att.

Selguklu Kongre Merkezi’'nde buyuk
bir katilimla gercgeklestirilen oddl
toreninde, Konya Teknik
Universitesi Geng Yesilay

Toplulugu, "Sirdurulebilirlik Projesi

Yapan Topluluk" kategorisinde odule

\

Q‘\?TUPLULUH
o

JLLERI

i 8

layik goriildii. 90'in Gizerinde 6grenci toplulujunun 12 kategoride yaristigi gecede KTUN'( basariyla

temsil eden topluluk Danigsmani Prof. Dr. Yagmur Kugukbezirci ve Topluluk Baskani Hasan Erden

Tathpinar olan Geng Yesilay Toplulugu, surdurilebilirlik alaninda gergeklestirdigi farkindalik ve sosyal

sorumluluk ¢alismalariyla juri takdirini kazandi.

UNIVERSITEMIZ iLE DON STATE TEKNiK UNIVERSITESI ARASINDA AKADEMIK i$
BIiRLIGI PROTOKOLU iMZALANDI

Rektorimiz Prof. Dr. Osman
Nuri Celik, Rusya’nin Rostov-

na-Donu kentinde dizenlenen

Don State Teknik
Universitesi'nin  (DSTU) 95.
kurulus yil dénimu

etkinliklerine  onur konugu
olarak katildi. Etkinlik sonrasi
iki Gniversite arasinda egitim,
arastirma ve akademik
alanlarda is birliklerini
guclendirmeye yonelik genel

is birligi protokoll imzalandi.
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OGRENCILERIMiZDEN TEKNO-SEL 2025'TE GIFTE BASARI

Universitemiz Miihendislik ve

Doga Bilimleri Fakultesi

ogrencileri, Selcuklu Belediyesi, 02

° : - y = Sen Uret!
Selguklu  lige  Milli  Egitim N3 Tﬁrki:!‘;Gijgle'f‘?:n

Madarlugt  ve  KOP  Bdlge
Kalkinma Iidaresi Baskanhdi is
birligiyle dizenlenen TEKNO-SEL
2025  Teknoloji ve  Robot
Yarigmasi’'nda blyUk bir basariya
imza atti. Ogrenciler, iki farkli
projeyle Serbest Proje
Kategorisinde birincilik ve ikincilik

odullerinin sahibi oldu.

Yarismada birincilik  odalt, Kimya

Muhendisligi Boliuminden Prof. Dr. Erol Pehlivan danismanhginda gelistirilen projeye verilirken,
ikincilik 6dulu ise Elektrik-Elektronik Mihendisligi Boliminden Dog. Dr. Akif Durdu danismanlhiginda
hazirlanan diger projeye layik goruldu. Her iki proje de 6zgunluk, uygulanabilirlik ve teknolojik katki

acisindan juri Gyelerinden tam not aldi.

REKTORUMUZ PROF. DR. OSMAN NURI GELIK, 4. SANAYIDE YESIL DONUSUM VE
SURDURULEBILIRLIK ZIRVESI’NE KATILDI

KONYA e L VR Konya Sanayi Odasi, Avrupa
ANAYI ODAS] o Birligi Tirkiye Delegasyonu ve
=musEmee Ekonomi Gazetesi is birligiyle
dizenlenen; surdurulebilir
Uretim, yesil finansman, tesvikler,
proje destekleri ve yesil donlisim
konularinin ele alindig1 “4.
Sanayide Yesil Doéndsim ve
Suarduardlebilirlik Zirvesi”,

Rektorimiz Prof. Dr. Osman

Nuri Celikin de katilimiyla
gerceklesti.
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UNIVERSITEMIZ iLE AZERBAYCAN TEKNIK UNIVERSITESI ARASINDA
AKADEMIK iS BIRLIGI

Universitemiz ile Azerbaycan Teknik Universitesi (AzTU) arasinda Baki’'de gergeklestirilen

gorismelerde akademik is birligini glclendirecek protokol imzalandi.

iki Universite arasinda akademik iligkileri gelistirmek amaciyla Baki'de 6nemli bir ziyaret
gerceklestirildi. Rektérimuz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ve Genel Sekreterimiz Kamil Gok’iin yer aldigi

Universite heyeti, Azerbaycan Teknik Universitesi'ni ziyaret etti.

Gergeklestirilen gbérismede, ortak arastirma projelerinin hazirlanmasi, doktora diizeyinde ikili bilimsel
danismanlik imkanlari, ddrenci ve o6gretim Uyesi dedisimi gibi bircok 6énemli konu ele alindi.
Goérusmenin ardindan her iki Universitenin rektorleri tarafindan akademik is birligini resmilestiren bir
Mutabakat Zapti (MoU) imzalandi.

Azerbaycan Teknik Universitesi'ni temsilen gérismeye katilan heyette, Rektér Prof. Dr. Vilayat
Valiyev, Bilim ve inovasyondan Sorumlu Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Subhan Namazov, Uluslararasi
is Birligi ve Degisim Sektéri Baskani Manzar Mammadli, Protokol Sektérii Baskani Cavharat

Dinavasova yer aldi.

|
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UNIVERSITEMIz, TUBITAK DESTEKLI “iKLiM KAHRAMANLARI” PROJESINE
ORTAK OLDU

Universitemiz, gevre bilinci ve siirdirilebilir gelecek vizyonuna katki saglayacak énemli bir is birligine
daha imza atti. TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanan “iklim Kahramanlari: Diisiin-Tasarla-Degistir’ adli projeye ortak olan

Universitemiz ¢evre egitimi alaninda yuruttlen 6rnek bir calismada aktif rol Gstlendi.

Projenin ylritiictltgini, Selguklu Bilim ve Sanat Merkezi Tarih Ogretmeni Osman Kaynar Ustlendi.
Proje; Selguk Universitesi, Gazi Universitesi, Konya Teknik Universitesi, Selguklu Belediyesi, Konya
Bilim Merkezi, KOSKI ve Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma Enstitiisii is birligiyle hayata
gegirildi.

Projede ele alinacak baslica konular arasinda, iklim degisikligi, surdurulebilir yagsam, yenilenebilir

enerji kaynaklari, su ve toprak yénetimi, ¢dllesmeyle micadele, geri déntsum ve sifir atik yer aldi.
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UNIVERSITEMIiZDE, TURKIYE, ROMANYA VE SIRBISTAN i$ BiRLIGIYLE BIP
PROGRAMI BASARIYLA TAMAMLANDI

Universitemiz, Erasmus+ Kurum Koordinatérligu énciiliginde ve Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakdltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi BolimU ev sahipliginde, uluslararasi diizeyde énemli bir

egitim programina basariyla imza attl.

Avrupa Birligi Bagskanhgi Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen ve “Robotics” temali Blended
Intensive Programme (BIP), 23-27 Haziran 2025 tarihleri arasinda ¢evrim i¢i olarak baslatildi ve 14-
18 Temmuz 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen ylz ylze oturumlarla tamamlandi.

Yiz ylze oturumlar kapsaminda Romanya’dan gelen 28 &grenciye, Universitatea Petrol Si Gaze
Ploiesti Erasmus Koordinatéri Loredana loana Pita ve Ogretim elemani Elena Mihai eglik etti.
Sirbistan’dan University of Nis 6gretim Gyesi Dr. Miodrag Spasic ise davetli akademisyen olarak ders

verdi.
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UNIVERSITEMiZDE OZEL YETENEKLI OGRENCILER iCiN YENILIKGi EGITiM
PROGRAMI GERCEKLESTIRILDI

Universitemizde, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda 6zel yetenekli dgrencilere yonelik énemli bir
egitim programina ev sahipligi yapti. Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Hiseyin Deveci’nin de katilimi ile

gerceklesen etkinlik agilis téreninin ardindan basladi.

Selguklu Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmeni Dr. Deniz Gérguill yiriticiliginde, istanbul Medeniyet
Universitesi ve Torball Bilim ve Sanat Merkezi ortakligiyla hayata gegirilen “Ozel Yetenekli ilkokul
Ogrencilerinin  Sosyal-Duygusal Gelisimlerinin Desteklenmesinde Teknopedagojik Yaklagimlar’

projesi, TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalari Destekleme Programi kapsaminda yiiriitiildi.

Proje kapsaminda Turkiye’nin farkli illerindeki Bilim ve Sanat Merkezlerinde gérev yapan ve sinifinda
Ustlin yetenekli 6grencisi bulunan 30 sinif 6gretmeni, alaninda uzman akademisyenler ve
egitimcilerden sosyal-duygusal 6grenme ile teknoloji entegrasyonu Uzerine egitim aldi. Program,

sadece 6grencilerin bilissel gelisimlerini degil, ayni zamanda sosyal-duygusal becerilerini de merkeze

alan butuncdl bir egitim anlayisi ile planlandi.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI iLE TIRAN POLITEKNIK UNIVERSITESI
ARASINDA STRATEJIK BIR i$ BIRLIGi PROTOKOLU iMZALANDI

Konya Teknik Universitesi (KTUN), uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda yeni bir stratejik
ortakliga imza atti. KTUN Gelisim Yerleskesinde gergeklestirilen térende Konya Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Nurettin Cetinkaya, Dis iligkiler Kurum
Koordinatérii Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy ve Dis iligkiler Kurum Koordinatér Yardimcisi Ogr. Gér.

Dr. Teslime Goékgél'tin katilimiyla Tiran Politeknik Universitesi ile Is Birligi Protokolii imzalandi.

Bes yil siireyle gecerli olacak bu protokol, Konya Teknik Universitesi'nin Avrupa’daki akademik
gorunurligunu artirmayi ve Balkanlar ile Turkiye arasinda bilgi, kultir ve teknoloji koprusu kurmayi
hedefliyor.

Protokol kapsamindaki gérisme, iki kurum arasindaki yeni is birliginin sadece akademik degil, ayni
zamanda kultrel iligkilerin gliclenmesine de katki saglayacagdi yonundeki ortak temenniler ile sona
erdi.
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UNIVERSITEMIZDE, 3B ROBOTIK BETON iMALAT ALTYAPISI KURULDU

Universitemiz ingaat Mihendisligi Bélimi 6gretim tyesi Dog. Dr. Oguzhan Oztirk’an yariticuliguni
yaptigl, “Agrega Muhtevasi %100 Insaat/Yikinti Atiklari (IYA) ve Baglayici Sistemi Atik/Diisiik Kaliteli
Kil Kaynaklari ile Gelistirilen Ug Boyutlu Baskilanabilir Kireg Tasi Kalsine Kil Cimentolu (LC3) Betonlar”
baslkh proje, TUBITAK 1001 Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmisti. Proje
kapsaminda devam eden c¢alismalar ile dnemli bir basariya imza atild1.

3b Robotik Beton imalat Altyapisina Sahip

Konya'da kentsel donlisim ve insaat faaliyetleri sonucu artan hafriyat ve yikinti atiklari sorununa
¢coziim Uretmek amaciyla, Universite biinyesinde 3 boyutlu robotik beton imalat sistemi kuruldu.
Kurulan bu altyapi sayesinde, Konya ve cevresinde olusan insaat ve yikinti atiklarinin depolama
sahalarinda bertarafi yerine islenerek katma degerli beton Urlnlere dénustirilmesi mimkidn hale
geldi.

Yeni altyapi, dogal agrega ve cimento kullaniminin azaltiimasini, buna bagll olarak sera gazi
salinimlarinin dusurtdlmesini ve dongusel ekonomi yaklasiminin kent 6lgeginde uygulanmasini
hedefleyen guclu bir teknoloji zemini sunuyor. 3B beton imalat teknolojisi, hizli Gretim, kontrollt imalat,
dusik malzeme kaybi, yuksek verimlilik ve daha az kusur gibi avantajlariyla dne ¢ikiyor.

Cevresel Etkiler Yagam Dongiisii Analizi ile Degerlendirilecek

Proje surecinde gelistirilecek betonlarin mekanik dayanim ézellikleri, G¢ boyutlu baski performanslari
ve boyutsal kararliliklari kapsamli deneylerle test edilecek. Ayrica proje sonunda Ornek yapi
elemanlar Uretilerek, gelistirilen malzemelerin yasam dongusu degerlendirmesi (LCA) yapilacak ve
cevresel etkileri bilimsel verilerle ortaya konulacak.

Universite-sanayi is birligine agik bir arastirma zemini sunan bu altyapinin, gevre dostu yapi
malzemelerinin gelistiriimesine, kentsel donusim slreclerinde yenilikgi ¢ozimler uUretilmesine ve
ulkemizin dusuk karbonlu uretim hedeflerine bilimsel katki saglamasi bekleniyor.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

£ Yeni kurulan bir Gniversite olunmasina ragmen, akademik birimlerin yarim asirlik kokli gegmisi
ve akademik birikimi olmasi,

£ Yeni bir Uiniversite olmanin dinamik ve atilimci yoni ile kokli bir gelenek ve kurumsal hafizanin
uyumu,

£ Alaninda uzmanlasmis akademisyenlerin 6nciliglinde, gliclii 6grenci ekiplerinin, 6dlli projelere
imza atmasi ve bu ekiplerin 6grenci kulUpleriyle nitelikli etkinlikler duzenlemesi,

£ Cagin ihtiyaclarina ve bdlgenin ve sehrin gereksinimlerine uygun teknik béliimlere sahip olmasi,
# Tecrlbeli akademik personelle arastirma odakli miihendislik egitiminin veriliyor olmasi,

& Yatay ve capraz iletisime 6nem veren, teknik arastirmalara ve yeniliklere acgik olan akademik
personelin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayisi,

& Teknik Bilimler MYO blnyesinde bulunan gesitli atolyelerin kalite testleri ve mesleki uygulamaya
donuk caligmalarin sayesinde nitelikli ara ve teknik eleman yetigtirme potansiyelinin varhgi,

@ Ogrenmeye ve gelisime acik, egitimli ve ¢6zim odakli personel yapisi,

#  Konya'nin, teknik bir Universitenin gelisimine uygun, kalabalik nifuslu bir sehre, potansiyeli
yuksek, guclu ve gelismis sanayi altyapisina sahip olusu,

£ Konya'nin cografi yapisi ve konumu etkisiyle sehir ici ve sehirlerarasi ulasim olanaklarinin
gelismis olmasi,

#  Konya'nin tarihi ve kltiirel zenginliginin egitim-6gretim alaninda sagladigi 6zglinliik ve birikim,
£ Huzur sehri Konya’'da sakin ve huzurlu bir egitim ortaminin olmasidir.

B-ZAYIFLIKLAR

#  Universitenin halihazirda bir yerleske alanina sahip olmamasinin yerleske hayatinin etkilerinin

hissedilmemesine yol agmasi ve yeni yapilandirilmis bir Gniversite olarak, fiziki altyapi ve tesislesme
surecindeki belirsizlikler,

£+ Sosyal tesis, spor tesisleri ile yurt ve misafirhane gibi sosyal alanlarin azligi,
@ Universite binyesinde yabanci dil hazirlik egitiminin verilememesi,

#  Universitenin kokli bir gegmige ve gelenege sahip olmasina ragmen baska bir Universiteden
bolinmesi yoluyla kurulmasindan dolayi ismen bilinirliginin az olmasi,

£+ Kurumsal gelisime odaklanmig Universitemize hem maddi olarak yeterli biitce tahsis edilememesi
hem de kadro tahsisinin yetersiz olmasi.
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C-DEGERLENDIRME

Universitemiz 2018 yilinda kurulmus olmasina karsilik, 50 yillik gegmise dayali kokli ve deneyimli
akademik ve kurumsal yapisi ile hizmet kalitesi agisindan daha iyi bir seviyeye ulagmak igin gerekli

tim is birligi adimlarini atmaya baslamistir.

Konya Teknik Universitenin KOP bélgesinin ilk ve tek teknik Gniversitesi olmasi nedeniyle gevresinde
bir dinamizm ve gelisim unsuru olma potansiyeline sahiptir. Bu kapsamda sanayi ve Uretim merkezi
konumundaki Konya’da yer almasi, 6nemli diizeyde Fakiilteler, Meslek Yiksekokulu ve Yiksekokulun
bulunmasi, 6gretim Uyesinin varlig1 ve bu 6gretim Uyelerinin tecribesi, sanayi ile guclu is birlikleri
Universitemize gelisimin 6nclsu olma firsati sunmaktadir.

Konya, Ulkemizin orta kesimindeki cografi konumunun avantaji ile énemli sehirlere yakin, etkilesim
icinde olan bir metropol olmasi sayesinde Universitemiz hem Konya’da hem etki alaninda kalan
sehirler basta olma Uzere tim Ulkede sanayi is birliklerini arttirma potansiyeline sahiptir. Ortak proje
sayllarinin arttirilmasi igin gerekli egitim ve altyapilar kurulmasiyla, bodlgedeki teknokentlerle,
Konya'daki ve cevre illerdeki nitelikli mezunlara kolay erisim olanagindan istifade edilmesiyle

bahsedilen etki saglanabilir.

Ayrica; Universitemizin toplumsal sorunlara yonelik arastirma ve sosyal sorumluluk projelerini daha
da gelistirmesiyle, elde edilen bilginin toplumun tim kesimleriyle paylasiimasina yonelik is birliklerinin

arttirlmasi, hedeflerimizi yakalamaya fayda saglayacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

£+ Bultce 6denekleri, teknolojik altyapinin ve fiziksel mekanlarin mevcut ihtiyaclari ile uzun vadede

olusabilecek ihtiyaclari gozetilerek tahsis edilmelidir.

#  Konya Teknik Universitesi yeni kurulan bir Gniversite oldugu icin fiziki yapilar planh, bilimsel
ilkelere ve toplumda artan gevre bilincine uygun, doga ile uyumlu ve yesilin hakim oldugu en yesil

universitelerden olma hedefiyle planlanmalidir.

& Basta ulusal ve uluslararasi nitelikli yayinlarin arttirimasi olmak Uizere akademik faaliyetlerin
tesvikini saglayan mekanizmalar gelistiriimeli, 6grenci ve akademisyenlerin yarisma ve projelere

katilimi da tesvik edilmelidir.

& Kdiresellesme sireciyle gelisen ve degisen sartlara uygun bir sekilde ders igeriklerin in
guncellenmesi saglanarak, égrencilerin en iyi sekilde egitim alabilecedi icerik ve egitim modellerinin

uygulamaya gegcirilmesine yonelik ¢calismalara agirlik verilmelidir.

£ EQitim standartlarini uluslararasi normlara gikarmak adina ulusal ve uluslararasi arastirma ve
ihtisaslagsma odaklh kurum ve kuruluglarla mevcut is birlikleri arttiriimali ve yeni kurum ve kuruluglarla
da iligkiler gelistirmenin yani sira kurumsal bazda kalite glivence belgesi ile ulusal ve uluslararasi

akreditasyon kuruluglarin belirledigi kriterlere uyum surecine hiz verilmelidir.

#  Sanayi sektoriniin ulusal ve bolgesel ihtiyaglarina yonelik teknik arastirma ve buluglar
desteklenmeli ve akabinde Turk Patent ve Marka Kurumu destegiyle fikri mulkiyet kapsaminda

egitimler attinimahdir.

£ Sirekli Egitim Merkezinin daha etkin konuma getirilerek kurum personelinin yani sira 6grencilerin,
Ozel sektorun, diger kamu kurum ve kuruluglarda gorev yapan personellerin ihtiyaclarina yonelik
egditimlerle begeri sermaye ve kurumsal gelisime katki saglanmali, bu sayede bilgi toplumuna geciste

bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi 6zendiriimelidir.
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EKLER

EK 1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Gilivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak; idaremin bitgesinin kalkinma planina, yilllk programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullaniimasini ve kayip ve suistimale
karsl korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yénetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini

izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem blnyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurutilmesine, her turll usulsuzlik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve

guvenilir olarak uretilmesine iligkin yeterli ve makul givenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yénelik kurumsal
risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir dizeye indirilmesi igin ilave risk

yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu glivence, gdzetim sorumlulugum cgergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol glivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlar ile i¢ denetim biriminin kapsamli gdrisine

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Konya 27/02/2026

Osman Nuri CELIK

Rektor
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EK 2: Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yuratulen ic
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirimesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini,

degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine

gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimunde yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Konya — 26.02.2026)

Abdullah SAHIN

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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