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Tablo A4.9 idari Personel

Calistiklari Pozisyon

Idari Personel Kadrolari (Sayi)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 137 195 332
Saglik Hizmetleri 0 11 11
Teknik Hizmetler 51 40 91
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 0 0 -
Avukatlik Hizmetleri 2 0 2
Din Hizmetleri 0 0 -
Yardimci Hizmetli 19 31 50
Toplam 209 277 486

Tablo A4.10. idari Personelin Egitim Durumu, Hizmet Siireleri ve Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin
ikdgretim Lise On Lisans | Lisans | Y.L./Dokt.
Egitim Durumu Kisi Sayis| 6 23 42 106 32
Yiizdesi % 2,87 % 11,00 % 20,10 % 50,72 % 15,31
1-3Vi 4—6YIl [ 7-10YIl [11-15YiI|16-20Yil| 21 - Uzeri
Hizmet Siiresi Kisi Sayisi 11 46 26 37 30 59
Yiizdesi % 5,26 % 22,01 % 12,44 % 17,70 % 14,35 % 28,23
e 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Yas | |
Dot ”tl'r:’]?”y © Kisi Sayis| 5 18 34 43 66 43
9 Ylzdesi % 2,39 % 8,61 % 16,27 % 20,57 % 31,58 % 20,57
Tablo A4.11 isgiler
Calistiklari Pozisyon 5 RIS (EETT)
Dolu Bos Toplam
Surekli Isciler 79 1 80
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 -
Vizesiz iggiler (3 Aylik) 0 -
Toplam 79 1 80
Tablo A4.12 iscilerin Hizmet Siiresi, Yas itibari ile Dagilimi
Iscilerin
1-3Vi 4-6YIl [ 7-10YIl [11-15YiI|16—20Yil| 21 - Uzeri
Hizmet Suresi Kisi Sayisi 0 29 5 22 11 12
Yiizdesi - % 36,71 % 6,33 % 27,85 % 13,92 % 15,19
e 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
gi%l'ltl'r?f”y'e Kisi Sayisi 0 4 14 19 32 10
Yiizdesi - % 5,06 % 17,72 % 24,05 % 40,51 % 12,66
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