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Tablo A6.1 GZFT Listesi

ic Cevre

Gugla yonler

Tecrubeli, dinamik ve geng bir
akademik kadroya sahip olunmasi

Zayif yonler
Konya Teknik Universitesi'nin olasi bir
yer degisikligi nedeniyle, fiziki alt
yapinin tekrardan olusturulmaya
galisiimasindaki yasanacak maddi
kayip

Dis Cevre

Firsatlar

Makine ve tarim makineleri sektorlerinin
ilde dnemli bir potansiyele sahip olmasi

Tehditler

Bolimden yeni mezun olan égrencilerin
is hayatindaki beklentileri

Bolime ait atdlye ve laboratuarlarin
bulunmasi

Atélye ve laboratuarda bulunan cihaz ve
ekipmanlarin gtincel teknolijiye sahip
olmamasi

Sektorel hizmet veren akademik
personel sayesinde, 6grencilerin
Ogretim elemanlarindan is bulma
sureglerinde yonlendirmeler yapiimasi

Makine ve tarim makine sanayi
sektoérinin galisma sartlarina gore
yeterli dizeyde maas veriimemesi

Bolum igerisindeki personelin uyumlu
bir sekilde ¢alismasi

Uluslararasi bilimsel galismalar igin
akademik personele yeterli ekonomik
destegin saglanmamasi

Mezunlarin yeterli donanima sahip
olmasi nedeniyle, ¢alistiklari is
yerlerinde gdsterdikleri basarinin,
ogrenciler icin énemli bir referans
olusturmasi

Ogrencilerin, uzaktan egitim siirecinde
okuldan uzak kalmalarinin olusturdugu
rehavet ve buna bagli olarak derslere
gereken ilgiyi gosterememesi

Sektorin talebini kargilamak tzere
bdlim icerisinde farkli programlarin
bulunmasi

Bolum ve sanayi is birliginin yeterli
diizeyde olmamasi

Farkl sanayi kollarinda is imkanlarinin
olmasi

Ogretim Elemani bagina diisen 6grenci
sayisinin yiksek olmasi

Bolime bagl programlarimizin tercih
edilme oraninin yiksek olmasi

Akademik ve Teknik personel eksikligi

Yeni kurulan bir Universite olmak

Ogretim Elemani basina disen ders
sayisinin yuksek olmasi

Mezunlarimizin sektérde is bulmabilme
oraninin yiksek olmasi

Fiziki alan yetersizligi, sinif ortaminin
ergonomik agidan yeterli olmamasi

Bdlum/program igin blitce rakamlarinin
yetersiz olmasi

Boélim/program igin Universite
bitcesinden pay almada bir kriterin
olmamasi
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© Copyright Agustos 2023, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir
Bilgi icin: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr

1/1
Olusturulma Tarihi: 26.11.2025



Ust Birim Adi:| Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Birim Adi:|Makine ve Metal Teknolojileri BoIimu
Yil:|2024

Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
Guglu yonler Zayif yonler
Tecriibeli, dinamik ve geng bir akademik kadroya sahip olunmasi Konya Teknik Universitesi'nin olasi bir yer degisikligi nedeniyle, fiziki alt
’ yapinin tekrardan olusturulmaya c¢alisiilmasindaki yasanacak maddi kayip
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S Bolum igerisindeki personelin uyumlu bir sekilde ¢alismasi BolUm ve sanayi is birliginin yeterli dizeyde olmamasi
g Sektoriin talebini karsilamak tzere bolim icerisinde farkli programlarin
C Sektorel hizmet veren akademik personel sayesinde, 6@rencilerin 6gretim
Benzer programlardan mezun olanlarin is hayatinda rakip olarak karsilarina Mezunlarla yeterli iletisimin kurulamamasi
Mezunlarin akademik kariyer yapmak isteyenlerin, lisans egitimlerini
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Tablolari doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN 2021-25_stratejik plan.pdf
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