
Güçlü yönler Zayıf yönler Fırsatlar Tehditler

1
Tecrübeli, dinamik ve genç bir 

akademik kadroya sahip olunması

Konya Teknik Üniversitesi'nin olası bir 

yer değişikliği nedeniyle, fiziki alt 

yapının tekrardan oluşturulmaya 

çalışılmasındaki yaşanacak maddi 

kayıp

Makine ve tarım makineleri sektörlerinin 

ilde önemli bir potansiyele sahip olması 

Bölümden yeni mezun  olan öğrencilerin 

iş hayatındaki beklentileri

2
Bölüme ait atölye ve laboratuarların 

bulunması 

Atölye ve laboratuarda bulunan cihaz ve 

ekipmanların güncel teknolijiye sahip 

olmaması

Sektörel hizmet veren akademik 

personel sayesinde, öğrencilerin 

öğretim elemanlarından iş bulma 

süreçlerinde yönlendirmeler yapılması

Makine ve tarım makine sanayi 

sektörünün çalışma şartlarına göre 

yeterli düzeyde maaş verilmemesi

3
Bölüm içerisindeki personelin uyumlu 

bir şekilde çalışması

Uluslararası bilimsel çalışmalar için 

akademik personele yeterli ekonomik 

desteğin sağlanmaması

Mezunların yeterli donanıma sahip 

olması nedeniyle, çalıştıkları iş 

yerlerinde gösterdikleri başarının, 

öğrenciler için önemli bir referans 

oluşturması

Öğrencilerin, uzaktan eğitim sürecinde 

okuldan uzak kalmalarının oluşturduğu 

rehavet ve buna bağlı olarak derslere 

gereken ilgiyi gösterememesi

4

Sektörün talebini karşılamak üzere 

bölüm içerisinde farklı programların 

bulunması 

Bölüm ve sanayi iş birliğinin yeterli 

düzeyde olmaması

Farklı sanayi kollarında iş imkanlarının 

olması 

Öğretim Elemanı başına düşen öğrenci 

sayısının yüksek olması

5
Bölüme bağlı programlarımızın tercih 

edilme oranının yüksek olması
Akademik ve Teknik personel eksikliği Yeni kurulan bir üniversite olmak

Öğretim Elemanı başına düşen ders 

sayısının yüksek olması

....
Mezunlarımızın sektörde iş bulmabilme 

oranının yüksek olması

Fiziki alan yetersizliği, sınıf ortamının 

ergonomik açıdan yeterli olmaması

Bölüm/program için bütçe rakamlarının 

yetersiz olması

Bölüm/program için üniversite 

bütçesinden pay almada bir kriterin 

olmaması
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Zayıf yönler

Konya Teknik Üniversitesi'nin olası bir yer değişikliği nedeniyle, fiziki alt 

yapının tekrardan oluşturulmaya çalışılmasındaki yaşanacak maddi kayıp

Atölye ve laboratuarda bulunan cihaz ve ekipmanların güncel teknolijiye 

sahip olmaması
Bölüm ve sanayi iş birliğinin yeterli düzeyde olmaması

Mezunlarla yeterli iletişimin kurulamaması

Tabloları doldurmak için Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planından faydalanılabilir (Sayfa 54-60)

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
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Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü

2024

Güçlü yönler

Tecrübeli, dinamik ve genç bir akademik kadroya sahip olunması

Bölüme ait atölye ve laboratuarların bulunması 

Bölüm içerisindeki personelin uyumlu bir şekilde çalışması

Sektörün talebini karşılamak üzere bölüm içerisinde farklı programların 

Sektörel hizmet veren akademik personel sayesinde, öğrencilerin öğretim 

Benzer programlardan mezun olanların iş hayatında rakip olarak karşılarına 

Mezunların  akademik kariyer yapmak isteyenlerin, lisans eğitimlerini 
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