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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

BolumUmuzun, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak guivence altina alan yonetsel ve idari
bir yapilanmasi mevcuttur. Yénetim modeli ve organize yapilanma birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakdlte, bélim ve diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma sdrecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirimesini ve egitim
amagclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme ligkileri; gbrev tanimlari, is akis siregleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmistir. Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler ¢cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngdrilen yodnetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsallhgr ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4
kategoride “Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi sagdlayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

4

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Kurumun geneline yayilmis, kalite givencesi kultirinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb.
egitimlerle yoneticilerin, liderlik yaninda diger ydnetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine yonelik
calismalar yapilmaktadir. Kurumda rektériin ve sireg liderlerinin ylksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhgi dikkate alan bir kalite glvencesi sistemi ve kulturd olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu suregler cevik bir liderlik yaklagsimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkultiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim
agr olusturulmustur. Liderlik surecgleri ve kalite glvencesi kultirinin icsellestiriimesi surekli
degerlendirilmektedir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4 kategoride “Liderlik
uygulamalarn ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.” seklinde degerlendirilebilir

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kaltirinin i¢sellestiriime dizeyinin dlgcliimesi

Her yil kurum igi personel memnuniyet anketi Universitemiz tarafindan ¢alisanlarina uygulanmaktadir.
Ayrica kurumumuz “KALITE KOORDINATORLUGU “ catisi altinda tim égrencilerimiz ve personelimiz
icin asagida siralanan anketler yapiimaktadir.

1_Ogrenci Genel Ders Anketi

2_ Ogrenci Memnuniyet Anketi

3_Akademik Personel Memnuniyet Anketi

4 _idari Personel Memnuniyet Anketi

5 Mezun Anketi

6_Yeni Ogrenci Anketi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultiriinlin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12 | 3 Birimde kalite guvencesi sistemi ve kultirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kdilturinin gelisimine

4 . 0T S . X
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrOwxN6ijZZAbuDUCbkw==

2. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/KLT-1A-1 05 001 Genel Anketler.pdf
3.
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A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Kurumumuz yuksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasini sadlayan ¢evik yonetim yetkinligine
onem vermektedir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doénustirmek
Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlari kullanmayi ve kurumsal 6zgunligu
guiclendirmeyi hedeflemektedir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride
“Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimig ve butncll olarak yarGtilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar

4 | .
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1059/files/S%c3%bcrekli%20%c4%b0yilestirme%20S%c3%bc
reci%20(Egitim-%c3%96gretim%20S%c3%bcreci)%20(1).pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi
Bolum igerisindeki Kalite Surecleri Rektorlik Kalite Koordinatérluginin belirlemis oldugu sistem
Uzerinden takip ediimekte ve eksiklikleri belirlenerek tamamlanmasi saglanmaktadir. PUKO cevrimleri
itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, slreg¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari  belirlidir.  Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.  Gergeklesen  uygulamalar
degerlendirilmektedir.

2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatoérliglnin belirledigi takvimli ve takvimsiz slregler dogrultusunda devam etmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tium katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtiimistir, gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir.

3. Kalite rehberi
Konya Teknik Universitesi Rektorligiu Kalite Koordinatérligi'nin belirlemis oldugu rehber dikkate
alinarak galismalar yapilmaktadir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve guincellenen bir belge bulunmaktadir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca
birimimiz 4. kategoride “i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestiriimektedir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite givencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A14 | 3 | ickalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak yirGtiilmektedir.

4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir. | x

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_blirim_kallte ve IC deGerlendirme rehberl yay
2726
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Gulncel veriler
Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri, 5018 Sayil “Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yillik idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi, Yatirm
Degerlendirme ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
resmi internet sayfasi lUzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica bolimimuzin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igceren bitln faaliyetlerimiz hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik
ilkeleri dogrultusunda kurumumuz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2. Hesap verebilirlik ve verilerin gincelligi

Bolumumuz, kurumun tanimli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve ydntemler kullanarak isletmektedir. Bolimimuizin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goérisleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

3. Verimlilik
Cagdas teknolojilerden yararlanmak, etkin ydntem ve teknikleri gelistirmek ve boélim verimliligimiz
arttirmaya yonelik ¢alismalar yil boyu takvimsiz olacak sekilde yuratilmektedir.

4. Geri bildirim

Rektorlugumuize bagh olarak belirli araliklarla verilen egitim, ve ilerlenen surecgler hakkinda anket
¢alismalari dizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢alismalari hem &grencilere hem de
¢alisan personele uygulanarak dénusler saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurum tanmimh siiregleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A . . . X

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaglarimiz ilgili
birimlerimize  https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=bMR38TtUc290GkmxB/zc4w==
kurumsal adresi Uzerinden ulasabilmekte ve bilgi almalari adresimiz araciligiyla saglanmaktadir.

2. Kurumumuz is akis suregleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XowNBx6D8aYDX7j9h0YBsw==
web adresinden takip edilebilir
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanhgina
bagh Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur. 1980 yilinda Elektronik, Harita, insaat
ve Makine Resim programlariyla egitime baslamistir. Konya Meslek Yiiksekokulunun YOK/Diinya Bankasi
Meslek Yuksekokullari Endustriyel Egitim Projesine alinmasi ve pilot okullardan biri olmasi sonucu
program sayisi hizla artmis, 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda 14 olan bu sayi 1988-1989 Egitim-Ogretim
Yilinda 17°yi bulmugtur.. 20.06.1990 tarihinde gunumuizde de halen tagidigi adla Teknik bilimler MYO
olarak kurulan meslek yiiksek okulumuz biinyesinde Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Ballimii,
Kimya Teknolojisi programi altinda Normal Ogretim ve ikinci Ogretim olarak egitim verilmektedir. Bu egitim
kapsaminda dgrenciler 120 AKTSIik dersleri 40 is ginlik ve 1 dénem seklinde Endiistriye Dayali Ogretim
(EDO) staji vermekle yikimlidurler. Egitim kapsaminda uygulamali laboratuvar dersleri ve teorik dersler
bir arada yurGtilmektedir. Teorik derslerin yuritilmesinde TBMYO blinyesinde bulunan derslikler
kullaniimaktadir. Uygulamali Laboratuvar dersleri ise, Okulumuz biinyesinde Gida isleme Teknolojileri
Programi ve Kimya Teknolojisi Programinin ortak kullanimina agik 1 adet arastirma laboratuvari ve 1 adet
dgrenci laboratuvarinda yiritiimektedir. Ogrencilerimize egitim kalitesini arttirmak, 6grencilerin mezuniyet
sonrasi ise girig yuzdelerini arttirmak amaciyla 2024-2025 gtz doneminden gecerli olmak Uzere 3+1 olarak
degerlendirilen sisteme gecilmistir. Bu sistemde 6grenciler 3 dénem okulda egitim aldiktan sonra son
doénmelerini is yeri staji olarak degerlendirmektedir.

2. Birime iliskin bilgiler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi Boliimii Ogrenci ve Ogretim
Elemani Sayilan

Sira No Program Adi Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi
1 Kimya Teknoloji 135 5

G o Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

|"" r‘ 7| Birim Adr: |Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Balimii
H A Yil: [2023

Tablo A4.3. Akademik ve idan Personel Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan Sayis! Toplam Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet)
Akademik Personel |(Caligma Odas 5 60 5

| Senis”
Idari Personel

(;aligma Odas

*Personel ortak kullamim alami (érnegin soférler odasi v.b)

Tablo A4 4. Ambar, Arsiv ve Atdlyeler

Sayisi (Adet) Alani {m?)

Ambar Alanlan
Arsiv Alanlan

Atﬁlzeler EDers iEin kullanmilanlar hariE!
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Ust Birim Adu:

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Birim Adh:

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Balimi

Yil:

2023

Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kadrolann Doluluk Durumu (Say) I-(al:lrolakrll.n |S‘3tl|“'|dﬂl"l"| Aragtirmacilann Doktora Derecesine gére Dagilimi
Kadro Sekii (Say1)
Dolu Bo Toolam Tam Yar KTUM ve SU | Tarkiye'deki diger | Yurt digi
g P Zamanh | Zamanh | doktorah (%) [ Onv. doktoral (%) | doktorah (%)
Profesar 1 1 1 20,00%
Dogent 1 1 1 20,00%
Dr. Odr. Uyesi 2 2 2 20.00% 20,00%
[Ogretim Gérevlisi 1 1 1 20,00%
Arastirma Gérevlisi =
Toplam 5 5 5
Tablo A4.8 Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
Akademik Personel
21-25 Yas [ 26-30 Yasg | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-60 Yas| 51- Uzer
Kisi Sayisi 2 3
Yizdesi - - - % 40,00 | % 60,00 -

3. Mevzuat analizi

4. Paydaslar
Tablo A5.1 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
) Hangi Siirece Katki Saglayacag:
Paydas Adi I¢ Paydas/ Dis Paydas (Karar Alma, Yonetisim, lyilestirme,
v.d.)
Ogrenciler ic Paydas lyilestirme, Bilgi toplama
Ogretim - ic Paydas lyilestirme, Karar Alma, Yénetigim
Elemanlari/Uyeleri ’ '
idari personel ic Paydag lyilestirme, Yonetisim
TBMYOQO-Yonetimi ic paydas Karar alma, Yonetisim
Muh. Fak. Kimya Mh. : e
Bl I¢c paydas lyilestirme,
KTUN-Kariyer Merkezi ic Paydas lyilestirme,
Mezunlar Dis paydas lyilelstirme, Bilgi Toplama
Konya Sanayi Odasi Dis paydas lyilestirme, Bilgi Toplama
Ceylan Kompozit Sanyi f -
ve Ticaret A.S. Dis paydas lyilestirme Bilgi Toplama
ko ilag Sanayi ve C L
Ticaret A.S. Dis paydas lyilestirme Bilgi Toplama

5. Birim i¢ analizi
Kurumumuzun Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
Ozeldir, strdurulebilir bir gelecek yaratmak igin yol géstericidir. Kurumumuzun kalite glivencesi politikasi
vardir, paydaslarin gértsu alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdurulebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir.
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6. Birim GZFT analizi

Tablo A6.1 GZFT Listesi

Sira No

ic Cevre | Dis Cevre

Tecrubeli, dinamik ve

Kimya sektorinin
Konya sanayisi

Guglu yonler Zayf yonler | Firsatlar Tehditler

Konya Teknik
Universitesi'nin olasi
bir yer degisikligi
nedeniyle, fiziki alt

Bolim mezun

1 geng bir akademik apinin tekrardan Ozelinde buyuk bir [&gdrencilerinin sektor
kadroya sahip yap hacme sahip olmasi | diginda istihdam
olusturulmaya e . .
olunmasi . ve blyumeye edilmeleri
caligsiimasindaki d .
: evam etmesi
yasanacak maddi
kayip
Ekonomik
sebeplerle Kimya
_ - Sektor ve sektorindeki
,f\lfader_mk pe_rsqnelln, oy , akademik personel istihdamin
ogrencilere bilgi Bolume ait o : dalgalanma
. iletisimi sayesinde - -
2 aktariminda yeterli laboratuvar alaninin | ..© A gostermesi, fiyat
; . ogrencilerin is hayt ]
formasyona sahip dusuk olmasi N . istikrari ve is
bulma sureclerinde N i
olmasi . |glvencesi
zorluk cekmemeleri
konusunda
kaynaklanan
zorluklar
Mezunlarin yeterli
. donanima sahlp Bolumu tercih eden
Uluslararasi bilimsel |olmasi nedeniyle, o s
¢alismalar igin calistiklari is ogrencilerin hazir
BolUm icerisindeki kademik | lerind bulunusluk, 6z
3 personelin uyumlu bir akademik personele yerierinde - gliven ve temel
. yeterli ekonomik gOsterdikleri ; g
sekilde calismasi < kimya bilgi
destegin basarinin, . AT
- - S duzeylerinin giderek
saglanmamasi ogrenciler icin
- o azalmasi
6enmli bir referans
olusturmasi
Ulkemizde ve rlfg(\jn:nil?epandemla
Bdlimde 6grencilerin | Sektor dinyada kimya o o yie
- X - - AP dgrencilerin okula
icinde sektdrde kimelenmesinin sektorinin ¢cok
4 . e ve derslere
¢alisma imkani Konya ili icerisinde sayida calisma katilimda
bulabilmesi dar kapsamli olmasi [alanina sahip - S e .
gosterdikleri dusuk
olmasi 2
ilgi
Bolim
ogrencilerinin Kimya
. sektorandnin yani
me Ogrencilere yonelik | sira insaat
Ogretim elemani | faalivetleri i I
basina diisen égrenci sosyal faaliyetlerin, imyasallari,
5 teknik gezilerin ve mobilya

sayisinin yeterli
olmasi

kiltdrel galismalarin
az olmasi

kimyasallari, ev
kimyasallari vb.
birgcok alanda
kendine is
bulabilmeleri

Bolumun bagh oldugu

meslek

yuksekokulunun sehir

merkezinde
bulunmasi

Program
ogrencilerinin nitelikli
staj yapma
konusunda
karsilastiklari
sorunlar
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Sarf malzeme ve
yeterli laboratuvar
alani bulunmamasi
nedeniyle yeterli
miktarda uygulama
yapilamamasi

Akademik kadronun,
konulari hakkinda
nitelikli akademik
yayin ve eser Uretme
kapasitesine sahip
olmasi

Orglin egitimin,
gerekli goraldigu
takdirde uzaktan
egitim ile
desteklenebiliyor
olmasi

BAlumun gugla ve
nitekli altyapi
olanaklarina sahip
olmasi

Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
Gugla yonler
Kimya Teknollojisi Programinin sahip oldugu
kaliteli akademik kadro ve guglu cihaz altyapisi
ile Agrencilerin bilgi ve birikimlerinin arttirilarak
sektordeki rekabet ortaminda 6ncu olmak

Zayif yonler

Laboratuvar imkanlarini artirarark uygulamaya
yonelik bilgileri 6grencilere sunma konusunda
karsilasilan zorluklarin éntine gegilecektir

BAIUmn kokIi kurumsal yapisini, ginimuaz
sartlarini da dikkate alarak daha iyi duruma
getirerek sektorun guncel ihtiyaglarina cevap
vermek

Bolgesel sanayi igbirlikleri, diger teknokentlerle
isbirlikleri ve dis kurumlardan alinacak proje
desteklerini arttirarak butge, teknolojik donanim
ve Ar-Ge altyapisini daha da giglendirmek,

Sektérde galisan mezunlar ve 6grenciler
arasindaki iletisimi gliclendirerek sektor

Teorik derslerin pratik bilgilerle desteklenerek
ogrencilerin sektdrel sirece daha iyi

% ihtiyaglarinin 6grenciye aktariimasini saglamak hazirlanmasi
2 o . . T Yeni yapilanma surecinde, kurumsal kalturd,
T Ogrencilerin staj olanaklarini ve niteligini
o ol I yerlegke yapilanmasini, altyapi kurgulanmasini
arttirarak 6grencilerin teorik bilgilerin yani sira A o :
: teknik Universite vizyonuna ve misyonuna
pratik yapma ve uygulama yapma konusunda . " 7=
. . < uyumlu sekilde, guincel teknoloji ile
deneyimlerinin artmasini saglamak yapilandirmak
Guglu ve kendini gelistiren akademik kadro ile | Bolgesel sanayi ve diger isbirlikleri ile yapilacak
ogrencilerin sektorun ihtiyaglarina yonelik calismalar sayesinde cihaz ve teknik donanimi
egitim vererek is hayatina daha iyi glclendirmek, glincellemek, bakim-onarim
hazirlanacaktir destegini artirmak
Dinyada yasanan bilimsel ve teknolojik
degisimlere kolay erisebilme olanaklari
YOK ve Universite Ust yonetimi ile koordineli
olarak calisarak, haksiz rekabetin énlenmesi, e . -
. . N Boliumanun tercih siralamasinda yerini
dengeli tercih saglanmasi, adaylarin meslek . s o T
- - s - . o Onsiralara gekerek 6grenci kalitesinin
seciminde dogru yénlendirilmesi ve bélim agma arttirlamamas
- politikalarinin dizenlenmesi Uzerine teknik
“B Universite olarak katki vermek, gorUs bildirmek,
E Yerel ve bolgesel rekabet glictini artiracak Mezunlarla Ogrenciler ile yeterli iletisimin
2 akademik ¢alismalar yapilmasinin saglanmasi kurulamamasi

Efektif olmayan ikinci 6gretim programlarini
kapatarak akademik kadronun arastirma igin
daha fazla vakit ayirmasina olanak tanimak

YUksek puanli 6grencilerin tercihlerinde Ust

siralarinda yer alamamak
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7. Misyon ve vizyon

Misyonumuz

Nitelikli ve deneyimli 6gretim kadrosuyla; 6nlisans, lisans ve lisansistl programlari desteklemekle birlikte
bu programlar disinda kalan alanlarda bireylerin kariyer gelisimlerine imkén saglayan ve potansiyellerini
ortaya gikarmalarina yardimci olan, oncelikle bdlgenin ve Turkiye'nin kalkinmasina katkida bulunacak,
¢agin ve toplumun ihtiyaclarini géz 6éniinde bulunduran, yiksek kalite standartlarinda egitim ve sertifika
programlari dizenlemek, kisisel ve toplumsal gelisime 6nculik etmek.

Vizyonumuz

Sirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme prensibinden hareketle Turkiye’'nin nitelikli isglici sermayesini
artirma ilkesini benimsemis bir merkez olarak, ideale ulagsma hedefi olan bireylere gerekli egditimleri vererek
kamu ve 6zel sektorln ihtiyaglarini da gézeten, faaliyet gosterdigi bélgede dncu ve lider bir konuma gelmek.

8. Politikalarin belirlenmesi

o Kalite kavramlarina ve Uretim sireglerine hakim olma

e Karmasik sistemlerde Kkarsilasilan problemlerin  ¢bézUiminde uygun ¢6zum yontemlerini
uygulayabilme

e Gilncel yonetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokimantasyonlari

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken élgiim aletlerini kullanabilme ve 6lgiim yéntemlerini gelistirebilme

Ekip calismasi gergeklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Suirekli kendini gelistirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi degisen sartlara ve ¢evreye adapte edebilme ve ydnetebilme yeteneklerini kazandirma

politikalarini hedefler.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “genelinde misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunu

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestiriien uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

~

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1059/files/K%c4%b0OMYA%20TEKNOLOJ%c4%b0S%c4%b0%2
0B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20AMAC%20V%c4%b0ZYON%20M%c4%b0SYON.pdf

2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=TolQCBNXz/ssYEj4HPiOSg==
3. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrOwxN6ijZZAbuDUCbkw==

[Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([29.01.2025]) 10


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1059/files/K%c4%b0MYA%20TEKNOLOJ%c4%b0S%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20AMAC%20V%c4%b0ZYON%20M%c4%b0SYON.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1059/files/K%c4%b0MYA%20TEKNOLOJ%c4%b0S%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20AMAC%20V%c4%b0ZYON%20M%c4%b0SYON.pdf
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ‘

1. Amag ve hedefler
Programin ana amaci Ulkemiz kimya enddistrisinin ihtiyac duydugu, kimya alaninda yetismis kalifiye
tekniker acigini gidermektir. Bu programi basari ile bitiren égrenciler "Kimya Teknikeri" unvanini almaya
hak kazanirlar. Kimya Teknolojisi Programinda uygulanan egitim ile; kimyanin temel ilkeleri hakkinda genis
bilgiye, sanayide uygulanan temel teknikler hakkindaki yeterli becerilere ve alaninda 6zellesmis
laboratuvarlarda calisma becerisine sahip teknikerler yetistirerek, Glkemizin bu alandaki insan kaynagi
potansiyelini zenginlestirmek hedeflenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun biitiinsel, tiim
birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumliu
uygulamalan vardir...” seklinde degerlendirilebilir. Kurumumuzun stratejik plani Universitemiz stratejik
plani igerigindeki gibi uygulanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydagslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A.22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25 stratejik plan.pdf

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri
Boélumumuz Akademik personelinin yapmis oldugu makale, bildiri ve projeler bdlum performansi olarak
degerlendirilebilir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride Kurumun geneline yayilmig
performans yénetimi uygulamalar bulunmaktadir.” Kurumumuzun performans yonetimi Universitemiz
ilgili kurumlari tarafindan izlenmektedir.

2. Performans goéstergelerinin géranarlagu

Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dékimanlar saglanabilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans ydnetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve

4 izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=H40ZkJKINYIbGlax4fM3xg==
2. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1059/files/KTUN-Kimya Tek-Amac-Hedef-PG.pdf

3.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Kurumun énemli etkinlikleri ve sireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik ydnetim icin kullaniimaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim slreclerini
beslemektedir

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.” Kurumumuzun bilgi yénetim sistemi Universitemiz Bilgi islem dairesi
tarafindan saglanan web sayfalari ve ilgili programlar ile saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak hilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre hilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obsakademik.ktun.edu.tr/

2. https://erisim.ktun.edu.tr/agerisim/index

3. http://bap.ktun.edu.tr/

4. https://ims.ktun.edu.tr/login/login_auth.php

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Insan kaynaklari yonetimine iligkin kurallar ve suregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yirutulen bu suregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi
temel hedeftir. Okulumuz acik seffaf sekilde atama ve ylkseltme olgutlerini web sayfasi Gzerinden
yayimlamaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kurumumuzda TBMYO Muaduarligince her yil personel memnuniyet anketi dizenlenmektedir.

3. Geri bildirim
Anket sonuglari personelle paylagiimaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4. kategoride “Kurumda insan
kaynaklari yoénetimi uygulamalarn izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh slrecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml slregler

2 bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml stireglere uygun
" bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA -
YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden ltibaren
Gecerli).pdf

A.3.3. Finansal yénetim

1. Kaynak yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

Toplam Cari Butgce (gelir) = Devlet egditim katkisi (merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6drenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler:
1. ve 2. 6gretim,) + arastirma gelirleri + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligkilendiriimektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh sireglere uygun bigimde
yiriitilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir. Kurumumuz finansal kaynaklarin yodnetime iligkin
uygulamalar taniml siirecleler Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanhdi tanimli is siirecleri ile
yuratilimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sureglere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=RyevkGk+cV+q8+0y5ivDgw==
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A.3.4. Siire¢ yonetimi ‘

1. Surecler ve alt surecler
Tam etkinliklere ait suregler ve alt slrecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is
akisli, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca ig¢sellestirilmistir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumda egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.”
seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireg ve
alt stregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siiregler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XowNBx6D8aYDX7{9h0YBsw==

1. i¢ ve dis paydas katihmi

Kimya teknolojisi béliumunde, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katilimini saglamak
Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturulmustur.
Bolimimiiz i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama
Ornekleri, ic kalite guUvencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
gerceklestiriimektedir.

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda kalite giivencesi,
egitim ve o6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma
siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir. ”
seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | x
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1059/files/Ek-A5-
08 04 2022%20(2)%20Kimya%20Teknolojisi%20(1).pdf
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize yonelik geri bildirim anketleri Rektérlik Ogrenci isleri ve Bilgi islem Daire Bagkanliklari
tarafindan ortaklasa olarak yapilmaktadir. Alinan gorts/oneri ve sikayetler degerlendirilip, Gnemli olanlar
ilgili birimlere bildirilir

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigi denetlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katiimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireclerine
yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://anket.ktun.edu.tr/

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
BOlimUmuzin kurulusundan bu yana (2002-2022) yilina kadar yaklasik 700 Gzerinde 6grenci mezun
olmaya hak kazanmigtir.

2. Mezun anketleri
Mezun 6grencilerimizle ilgi herhangi bir anket ¢caligsmasi yapiilmamigtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

4 glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

BAlimUmuzin, uluslararasilagsma streglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmamaktadir. Bu alanda KTUN Dis lliskiler Koordinatérligii ve Erasmus Koordinatérligii hizmet
vermektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumun uluslararasilagsma
siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.” seklinde
degerlendirilebilir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma slreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar X
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilagsma sureclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sdreglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr) (Dis lliskiler Koordinatorlugu
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatorligu)

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari ‘

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (insan gucu) belirlenmis, paylasiimig, kurumsallagmistir,
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumun uluslararasilagsma
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=TolQCBNXz/ssYEj4HPiOSg==
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A.5.3. Uluslararasilagsma performansi ‘

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 1. kategoride “Kurumda uluslararasilagma
faaliyeti bulunmamaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yoénelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

1. Ortadgretim dizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alana 6zgu, kultur, estetik,
yéntem, teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahiptir.

2. Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasarim, kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.
3. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, sorunlari
tanimlar, analiz eder, uygulamaya yonelik ¢6zUm 6nerileri olusturur.

4. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup icinde uyumlu olarak caligir.

5. Sanat ve tasarim alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlari gézmek igin ekip Uyesi
olarak sorumluluk alir.

6. Proje surecleri icinde yer alir.

7. Sanat ve tasarim alanindaki kendi ¢calismalarini degerlendirir, 6grenme gereksinimlerini
belirler.

8. Yasam boyu 6grenme bilincini kazanir.

9 Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege ydnlendirir.

10. Hedef kitlesini tanimlar ve iligki kurar.

11. Alani ile ilgili konular uzman ya da uzman olmayan kisilere dogru olarak aktarir.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu A2 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

13. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Dluzeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

14. Alaninda basariyla uygulama yuratar.

15. Sanatsal, kulturel ve etik dederlere sahiptir.

16. Cevre duyarhhigina ve ig saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

2. Program egitim amaglari

Programin ana amaci ulkemiz kimya endustrisinin ihtiya¢g duydugu, kimya alaninda yetismis kalifiye
tekniker agigini gidermektir. Bu programi basari ile bitiren 6grenciler "Kimya Teknikeri" unvanini
almaya hak kazanirlar. Kimya Teknolojisi Programinda uygulanan egitim ile; kimyanin temel ilkeleri
hakkinda genis bilgiye, sanayide uygulanan temel teknikler hakkindaki yeterli becerilere ve alaninda
Ozellesmis laboratuvarlarda galisma becerisine sahip teknikerler yetigtirerek, tlkemizin bu alandaki
insan kaynagi potansiyelini zenginlestirmek hedeflenmektedir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Bolumuze ait program ciktilari asagidaki linkten takip edilebilir

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=gA8WrEhfpK6iVZQe8sTI3w==

1. Ogretim plani

1) Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili bolim kurulunun o6nerisi Uzerine ilgili
kurullarca karara baglanarak en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar Rektdrlige sunulur ve Senatonun onay!
ile kesinlesir.

2) Egitim-6gretim plani, teorik ve/veya uygulamali derslerin yer aldigi listedir. On sartli dersler ve
egitimogretim planindaki degisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bolum kurulunun onerisi
Uzerine ilgili kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

3) Bir programdaki toplam AKTS kredisi, YUksekogretim Kurulu Bagskanhginca ilgili programin yer
aldigi diploma duzeyi ve alan igin yuksekogretim yeterlilikler gergevesine gore belirlenen kredi
araligina goére, her yariyil 30 olmak Uzere, Onlisans programlari i¢in 120 ve lisans programlari igin
240'r.

4) Birimlerin/programlarin staj, uygulama ve benzeri galigmalarla ilgili esaslari ilgili kurullarin teklifi ile
Senatoca belirlenir.

[Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([29.01.2025]) 18


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=qA8WrEhfpK6iVZQe8sTI3w==

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Tanimh siiregler
dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuriitiilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
511 | 3 Tanimli stiregler dogrultusunda; tasarimi ve onay! gerceklesen programlar, programlarin amag X
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mufredat) ve ders dagilimi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdézetmekte, kiltirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde duzenlenmigtir. Bu kapsamda geligtirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlienmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.
2024-2025 giiz déneminden gegerli olmak tizere okulumuz YOK (in tavsiye ettigi 3+1 sistemine
entegrasyon igin 6gretim planinda degisiklige gitmistir. 2024-2025 ten gecerli olmak Uzere ders

_iceriklerimiz yenilenmis ve 6gretim plani revize edilmistir.

e T —

Dersin . Kredi o Yiizyiize

Kodu Dersin Ad1 T | T | Yerel | AKTS Ac Uzaktan Ders Sorumlusu
5043151 |Matematik- 1 2o 20 1 Yz |Dr. Or. Uyesi flyas DEVECT
5043152 |Kimya Teknolojisine Giris 4]10] 40 6 Yz Dr. Ogr. Uyesi llyas DEVECT
5043153 | Anorganik Kimya 21 25 4 Yz |Dr. Oar. Uyesi llyas DEVECL
5043154 | Biyokimya 20 2.0 2 Yz |Ofr. Gor. Ozge PARALL
5043155 | Genel Kimya- 1 40| 40 5 Yz |Ogr Gor. Ozge PARALL
5043156 |Cevre Kimyas1 310] 3.0 4 Yz Dr. Ogr. Uyesi Hatice UNAL ERCAN
5043157 |is Saglip: ve Giivenlizi 2o 20 2 Yz |Dr. Oar. Uyesi llyas DEVECL

Toplam Kredi| 19| 1 | 19,5 30
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[ Dersm Dersi [ Eredi | Yizyize g i
Ku-h| Ads [T[U [ Yerel | AKTS | £ |.IUnHu|m
5043251 |Matemarik- 2 2]0] 20 4 Tz Dr. Ox. Uyesi Tiyas DEVECT
5043252 | Genel Kimya- 3 410] 40 g Tz Dr. Ogr. Uvesi Tvas DEVECT
5043253 | Orpanik Kinoya- 1 J|1] 35 4 Tz Dwog. Dr. Ebma DEVECT
5043254 | Analitik Kinrya- 1 J|1] 35 4 Tz Prof. Dr. Mustafa TOPEAFA
5043255 | Genel Kimya Laboratovan ]3] 25 [ [1.2] Tz Dwg. Dr. Ebm DEVECT
Teknoik Sermeli Dars-1 2(0] 20 2 [31
Teknik Sermeli Diars-2 200] 20 ;] [3
Teknik Sermeli Dars-3 2]0] 20 F] [3
Ortak Sermel Dars-1 210 20 [1] [4
L:tege Bagh Staj (20 5 gimi) of2] 20 0 [51
5043265 | Mesleki Yonlendimme ve Rehberlik-1 210] 20 0 Tz Balim Ogretim Elemanlan
Toplam Eredi| 23| 7 | 275 0
1. SINIF 2. Yaryyl (Bahar)-Secmeli Dersler
Dersm = Eredi Yizyize
Kodn Dersin Ad T T [Werd | AETS Aqpklama Tzal Diers Sorumlusn
Tekpik Secmali Dars-1 31
5043255 | Laberatuvar Givenlizi 200 1 3 Tz O, Gir. Ozge PARATT
5043257 |Laboratoar Tekniklen 210 2 2 PASTF
5043238 | Bilgi we Detigim Teknalojisi 2{0 2 2 Tz Oer. Gér. Ozee PARATT
Teknik Secmeh Ders-2 |
5043259 | Besin Kimyasy 2]0] 20 F] Tz e Gor. Ozge PARATT
5043260 | Wanobilim we Nanoteknaloji 21]0] 20 1 Tz Dr. Ogr. Uyesi Hatice UNAL ERCAN
5043261 | Forozyon Kimyast 200 20 1 Tz PASTF
Teknik Secmah Dars-3 3]
5043362 | Avimma Teknikler 2]0] 20 F] Tz Dwog. Dr. Ebma DEVECT
3043263 | Vizey Kimvan 2)0]| 290 3 Tz BASTF
3043264 | ¥ag Bafinasyonn Teknikler 2]0] 20 3 Tz Prof. Dir. Mustafa TOPEAFA
Ortak Secmeli Ders-1 [4]
Eariyer Planlama
Insan Haklan
Spor
InpFilizce Dinleme ve Konnsma

Deerzin . Kredi Yilzyiize
Kodn Dersin Adi T 10 [ veral | Apklama Tzakian Ders Sorominsu

5043351 |Organik Kimya- 2 i|1] 35 4 Tz Dog. Dr. Ebm DEVECT
5043352 |Analitk Kimya- 2 3|1] 35 4 Tz Prof. Dr. Musafa TOPEAFA
5043353 |Enstrimantal Analiz 2|0 30 4 Tz Dr. Ogr. Uyesi Hatice UNAL ERCAN
5043354 |Teknik Proje i|o] 30 4 Tz Dr. Ogr. Uyesi Hatice UNAL ERCAN
5043355 |Endiistrivel Kimya 20| 20 4 Tz Ogr. Gar. Ozge PARALI
5043355 |Endismivel Eimya Labomfvan 1]3] 35 4 [1.2] Tz Dacg. Dr. Ebmu DEVECT

Tekoik Segmeli Ders-4 20| 20 3 [3]

Teknoik Segmeli Ders-5 20| a0 2 [3]

Teknik Secmeli Ders-§ 20| 30 2 [3]

Ortak Segmeli Diers-1 2)]0] 20 ] [4]
50433463 |Mesleki Yianlendinme ve Fehberlik-2 2]0 3 ] Tz Balim Ogretim Elemanlan

Toplam Kredi|24 | 5| 265 a0

2.SINIF 3. Yarvil (Giiz)-Sepmeli Dersler

= Kredi -
Dersim . Yilzyiize
Kod Dersin Ady 1l vl vera Aplklama Tzakian Diers Sorumlusu
[Teknik Segmell Ders-4 I3]
043357 [Laboratuvar Kalite Fontrol 2 [0 20 3 Yz OEr. Gor. Ozee PATALT
5043358 Tllsz]mn.l&r 2 ]0] 30 3 ¥z Dir. OFr. Uvesi Thyas DEVECT
Teknik Secmell Ders-3 3]
50433350 |Polimer Teknolojisi 2/0] 30 2 Yz Oer. Gor. Ozee PARALL
3043380 | 5u Kimyas, 2]0] 30 2 Drr. Oeer. Uyesi Hatics UNAL ERCAN
Teknik Sarmell Dars-0 [5]
5043387 [Toprak FKinoyas 207 30 ! TE Dr. Oer. Tvesi Thyas DEVECT
5043342 |Dozal Bilesikler Eimvan 2 ]0] 30 2 ¥z Doc. Dr. Ebm DEVECT
Oriak Secmeli Diers-2 [41
Tt Tk e
Afet ¥ onetimi
Inzilizce Okuma ve Y azma
5043363 |Mesleki Yanlendinme ve Fehberlik-2 10 | ] Tz Balim O gretim Elemarnlan
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Dersin D Yiizyiize Diers S I

Kodu Ad T| U | Veral axTS| ** Mzaktan
5043451 [Imgzilizce 4]0 40 E Uz OFr. Gor. Ahmet TCAR
5043452 [Tk Dili 4|0f 40 4 Uz Haktan KEAPLAN
5043453 [Atarirk Mkeler ve Inkilap Taribi 4]0f 40 4 Uz Ofr. Gér. Taba OZDING
5043454 [T5letmeds Maslaki Esitim 5|10] 25 18 [6] Tz Balim Ogretim Elemanlan
5043455 [Istefe Bagh Staj (20 I5 gini) 0j3| 20 0 [5]

Toplam Kredi|17 | 2 | 165 | 30
1. SINTF 4. Yamyl (Bahar)-Sermel Dersler
- Fredi _
Dersin Ders Yiizyize Ders 5 I
Kodu — T | U | veral axTs| Mzaktan
Istege Baph Seqmeh Sta) (20 15 zimi) [5]

5043455 |stege Bagh Staj (20 I; zina) 03] 20 1 Yz Balim Ogretim Elemanlan

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde
ders bilgi paketleri, tanimh siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir” seklinde
degerlendirilebilir

2. Ders bilgi paketleri
Okulumuza ait ders bilgi paketleri agagidaki linkte bulunmaktadir

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=pyR2nEfF5yhyGc/rP9GDww==

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve ydontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydontemleri iceren tanimli sirecler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iliskin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=pyR2nEfF5yhyGc/rP9G Dww==
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecedine dair planlama yapilmistir,

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Her dénem derslerin 8grenme kazanimlari ve program giktilari ile uyumunu izlemek igin ara sinav,
final sinavi, proje ve mulakat seklinde degerlendirmeler yapilmaktadir.

YOKAK dereceli dederlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=pyR2nEfF5yhyGc/rPOGDww==

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, ddrenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yukl ve kredi cercevesinde degerlendirimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de g6z
onudnde bulundurulmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Dersler dgrenci is ylikiine
uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is ylkune dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh surecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=pyR2nEfF5yhyGc/rP9GDww==
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Her program ve ders icin (6rgun, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve égrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

2. Akreditasyon
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtiimis ve sonuglar tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Program giktilarinin
izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

2 olusturulmustur. %
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 ; ot :
mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrOwxN6ijZZAbuDUCbkw==
2.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
Kurum, egitim ve 6gretim sureclerini butlincul olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve d6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve o6gretim sudregleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi, degerlendiriimesi ve glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
egitim ve ogretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir’ seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 0&gretim sureclerini butunclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

5 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlncll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilimektedir. X

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=e660bifCvJvy40VPEZPpdQ==
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AkademikTakvim
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B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiirii
Ogrencilerinin arastirma sireclerine katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tdm bu sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde
ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde égrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=pyR2nEfF5yhyGc/rP9GDww==
2.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi esas alinmaktadir. Ders i¢i faaliyetler bdlim 6gretim elemanlari tarafindan dénem
baslangicinda 6grencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav glvenligi
1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, bitlinleme
sinavi ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim dénemi icerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta dnce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler icin dizenlenen sinavdir.
Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinaviara giremeyen 6grencilerden hakli ve gecerli
mazeretleri ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil iginde, ilgili birimce
tespit ve ilan edilen gln, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari igin ikinci bir mazeret ara sinav
hakki verilmez.

c) Genel sinav: Egitim-6gretim donemi sonunda yapilan ve dénem boyunca iglenen bitin konular ile
yapilan ¢calismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, ddev, calisma ve benzeri
etkinliklerdeki yukudmluluklerinden ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basaril olan 6grenci
girebilir.

¢) Butlinleme sinavi: Bir dersin bitinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina sahip
olup da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan égrenciler girebilir.
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d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri icin tek dersi kalan ddrenciler veya mezuniyetleri icin tek dersi ve
staji kalan égrenciler igin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde biitiinleme/yaz
ogretimi sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay icerisinde birimlerce acilacak tek ders
sinavina girebilir. Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz.

Tek ders sinavina agagidaki 6grenciler giremez:

1) Dersi daha dnce hi¢ almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha 6nce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu igin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan 6grenciler.

4) Bitirme 6devi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan égrenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik dersinden
muaf olmak icin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hikumleri gergevesinde,
devam etme zorunlulugunun olmadigi ve basarisiz oldugu bitln dersler i¢in yapilan sinavdir.

2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir giinde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve butinleme
sinavi yapilabilir. Bu hukdm birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

3) Sinavlar yazili, s6zll, yazili-s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin sézli veya
uygulamali olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri ¢alismalarin degerlendiriime
esaslarina ilgili bolum kurulu karar verir ve en geg yariyil basinda 6grencilere duyurulur.

4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen glin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli goriilen
hallerde ilgili ydnetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar ginlerinde de sinav yapilabilir.

5) Ogretim elemani, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek
ve sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

6) Sinavlara iliskin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde

ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli slgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=2AfLqUMWHraBjE/azNXrNBDn7wOo07LYv
SPI12MhKdr80=

3. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=2AfLqUMWHraBjE/azNXrNB9z2FLIZ/mA89
CU550mmos=
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=2AfLqUMWHraBjE/azNXrNB9z2FLlZ/mA89CU55Qmmos=

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii
Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Yiksekdgretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagl
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri 6n lisans programlari “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ” unda agiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Daha 6nce baska bir ylksekdgretim kurumunda okumus olan 6grenciler bazi derslerden muafiyet
basvurusunda bulunabilirler. Bunun i¢in basvuru sartlarinda olan transkript ve ders iceriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gérilen derslerden muaf edilirler.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir..” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin slrecler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin stregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=JTxbNitn/gvt/S3LKiyjRQ==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Ogrenci, 120 AKTS kredisini tamamlayarak programdan mezun olur. Ayrica 2. veya 4. dénemler
sonunda 40 is ginunden olusan stajini yapmak zorundadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yurutilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

5 Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve slregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimh suregcler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=JTxbNitn/gvt/S3LKiyjRQ==
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-o6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Kurumumuz basari ile uzaktan egitim sistemlerini kullanmakta ve yonetmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gergeklestiriimektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras! denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://kutuphane.ktun.edu.tr/
2.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman égretim tyesi bulunmaktadir. Kimya ve Kimyasal isleme
Teolojileri Programi 6grencileri Universiteye kaydolduklari zaman diliminden baslamak utzere
akademik danigsman kontrolinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman dgrencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda o&grencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu ders mufredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda dgrencilere
Universite, meslek ylksekokulu ve en 6zelde kendi bolumleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecedi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6drencilere staj yeri bulmak
icin firsat sunan kariyer gunleri dizenlenmekte, 40 is guni zorunlu staj kapsaminda sektoéri
yakindan tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Boélim bazinda alaninda uzman Kkigiler ile
konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri dizenlenmektedir.
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2. Danigman ogrenci takibi

Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. Atanma
surecinden sonra ders sec¢imi, staj vb gibi konularda danigsman tarafindan bilgilendirmeler ve kontroller
yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek c¢ozilmeye calisilir. Ust makamlarla iletisime
gecilerek ortak calismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (ylz ylze ve gevrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumda dgrencilerin
akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar
dahilinde yiritilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireglerine iliskin tanimh ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==

2. https://iwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1059/files/Ek-A3 2%201-
DERS%20KAYDI%20VE%20KAYIT%20YEN%c4%b0LEME%20S%c3%9cREC%c4%b0.pdf

3.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde tesis
ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/lyemekhane.ktun.edu.tr/User/Login
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/yurt kayitlari hk 326

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtivaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erigsimine iligkin uygulamalar yiriitiilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir. X
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gdrusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk engelslz Unlversite OdUllerl 410
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=sA/5j3a3/PXCLVOLJ5wUFw==
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik
mekan, biltgce ve rehberlik destedi vardir. Rektdrligimize bagh &6drenci topluluk calismalar
yuruttilmektedir. Bu baglamda égrenciler kendileri icin uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri
topluluga Uye olarak calismalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yéneten idari 6rgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir. Faaliyetlerin tamami Konya Teknik
Universitesi Saglk Kiiltlr ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan yurutilimekte ve organize edilmektedir.

YOKAK dereceli dederlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B35 | 3 dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/mwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVGTOPCvTomoAtmgOjJAA==

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve géreviendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ligili streg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
ogretim elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiriine uyum goézetiimektedir. Yiksek Ogretim Kurumunun
belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektoérligin belirlemis oldugu sartlar gergevesinde belirlenen
kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Bagvuru sonucunda gerekli sartlari saglayan kisinin 6gretim
elemani olarak atamasi Rektoérlik tarafindan yapilir ve gbrevine baslar.
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Unvani Adi Soyadi Gorevi Programi
BOLUM Kimya ve Kimyasal Isleme
1 | Prof. Dr Mustafa TOPKAFA BASKANI Teolojileri Programi '
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- Teolojileri Programi _
3 Dr. .Ogretlm Hatice UNAL ERCAN Progra}m o Klmyq_ ve Kimyasal Isleme
Uyesi. Koordinatoru Teolojileri Programi
Dr. Ogretim | ; - Kalite Kimya ve Kimyasal Iisleme
4 Uyesi. llyas DEVECI Koordinatoru Teolojileri Programi _
5 | Ogr. Gor. | Ozge PARALI Kimya ve Kimyasal lsleme
Teolojileri Programi

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagihm dengesi

Bolimde bulunan 6gretim elamani sayisina ve alanina gére mevcut donemdeki dersler dengeli
paylastirilir. Bu paylagsimlarda égretim elemanlarinin azami ders ylkini saglamasi esas alinir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolum igerisindeki o6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri ylaratmenin yaninda calismak
istedikleri veya uzman olduklari alanlarda bilimsel calismalar yaparlar.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun tiim alanlar igin
tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders
goreviendirmeleri vb.) kullanilmaktadir” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yikseltme ve gdrevilendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin taniml ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders | x
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK _ATAMA
YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden_ltibare
n_Gecerli).pdf

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, olcme degerlendirme,
materyal geligstirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
calisiimaktadir.
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2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sureglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve
bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek égretme-égrenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri saglamisdir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Universitemiz biinyesinde akasemik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek icin kurum igi
Seminer, kurs, ¢alistay v.b. faaliyetleri yil icinde diizenli olarak yapilmakta ve personelin azami katihmi
saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini geligstirmek iizere uygulamalar vardir.” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1./1.

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA
YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden_ltibaren Ge
cerli).pdf
2.https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/2022%20Y %c4%b11%c4%b1%20Hizmet%20%c4
%b0%c3%a7i%20E%c4%9fitim%20Listesi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tegvik uygulamalari
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Tegvik ve édiillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yoénelik planlar
bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

. Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma streclerinin yonetimi

Kurumumuz aragtirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi her yil periyodik
olarak Universitemiz senatosu tarafindan revize edilen Konya Teknik Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari uyarinca dizenlenmektedir. Arastirma sireclerin
yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoninde gelismektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoéniinde
uygulanmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci11| 3 Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoniinde .

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://bap.ktun.edu.tr/files/2 CZ00CoymCIlz4TNbrSdLVHM|4RtDvOMnXSbyoCryoOJ9a
PMDcCYvmP60xIszkUM4WLG6LhRchh8CESRcbsPN9pONHbSsaWGchiOMrpPMmMWG
N9XnPzgnB50RM4WK79I0QcLiPN9f85d3jcvbScTbSsakS6Hc 88

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin birim i¢i kaynaklari bulunmamaktadir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. | x

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yonetmektedir.

2

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

5 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yurutilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

c13 | 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Kurumumuzda 4 adet doktorali Ogretim Uyesi ve 1 adet Ogretim gérevlisi bulunmaktadir.
Kurumumuz 80% oraninda doktorali 6gretim elamani istihdam etmektedir. Doktora derecesine
sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik
birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik uygulamalar
yuritiilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

. Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin ~ gelistirimesine yénelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar yaratulmektedir.

4 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=H40ZkJK1NYIbGlax4fM3xg==
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 1. kategoride “Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yurutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Kurum arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gérunurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Degerlendirme Universitemiz (st kurul ve birimleri tarafindan yGratdlGr.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir’ seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve X
gOstergeler bulunmaktadir.
c3.1 3 Arastirma performansini izlenmek ve degderlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023%20Yili%20Performans%20Programi(3)

-pdf

[Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([29.01.2025]) 35


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023%20Yili%20Performans%20Programi(3).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023%20Yili%20Performans%20Programi(3).pdf

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacilm seffaf olarak paylasilir. Kurumun genelinde oégretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Doénemlik faaliyet raporlari

3. Arastirmacinin performansinin sirdurilebilirligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla!‘lmn arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. WWW.ktun.edu.tr/DosvaIa_r/lO?G/fiIes/2021-2025%208trateiik%20Planl%202022%20YIII%ZOOcak-
Haziran%20Dénemi%20Izleme %20Raporu.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kurumda toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama X
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
D.1.2. Kaynaklar
1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin strddrtlebilmesi icin bélimimuizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Boélumumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiya¢c duyulmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

2. izleme
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Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degderlendirmek U(zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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