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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin ydnetim modeli ve idari yapisi

insaat Bolimii biinyesinde insaat Teknolojisi ve Yapi Yalitim Teknolojisi olmak iizere iki adet 6n lisans
programi bulunmaktadir. Bélimumuzin, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gtivence altina
alan yonetsel ve idari bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (URLA.1.1.1).

KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, Birim Kalite Komisyonu'muz ve biinyesindeki ¢alisma gruplarimiz,
bélimumiize ait “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal
Katkl” sureglerinin yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet gdstermektedir. Bolum kurulu ve Kalite
Komisyonu toplantilarini periyodik olarak gerceklestirmektedir.

ingaat Bolimi’ne ait gérev tanimlari ve is akis slregleri olusturulmus olup, Bélim Kalite sayfasinda
yayimlanmistir (URL A.1.1.3).

insaat Bolimi biinyesindeki Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baslangicinda, giincellenmektedir.
Kalite Komisyonunun 2023 yilinda ydnetim ve organizasyonel yapilanmasinda iyilestirme yapilmistir.
Komisyon bunyesinde alt ¢alisma gruplari kurulmustur. 2024 yili ve sonrasinda yénetim ve organizasyonel
yapilanma uygulanmalarina dair izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmistir (Ek1.1).

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmigtir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gbstermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

4

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek1.1-IN-Ocak-2024-izleme ve lyilestirme

2. URL A.1.1.1 insaat Béliimii Organizasyon Semasi

3. URL Al.1.2. insaat Béliimii Kalite Komisyonu, calisma gruplari ve gérevieri
4. URL A.1.1.3 insaat Béliimii Gérev Tanimlari ve Is Akislari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi yaklasimi

insaat Bélimiinde, Kalite kiiltiriini olusturmak ve siirdiirmek icin Kalite Kurulu olusturulmustur. Bu suretle,
etkin bir liderlik anlayisi ile kalite sUregleri sahiplenilmis ve sorumluluklar paylagiimistir.

Danisman toplantilariyla 6grencilerin géruglerinin alinmasi, birim Kalite Komisyonu toplantisi ile birimde tum
calisanlarin goéruslerinin alinmasi yaninda dig danisma kurulu toplantilariyla da dig paydas katilimi
saglanarak Kalite guvence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve o&nlem alma suregleri
gergeklestiriimektedir. Bu suretle de paydaglar ile etkin iletisim saglanmaktadir. ingsaat Boélimiinde,
akademik ve idari tim sUregleri kapsayacak sekilde kalite glivence politikalari olusturulmustur (URL A.1.2.1).
Stratejik amagclar ve hedefler belirlenmis, performans gdstergeleri izlenerek gelisimler kaydedilmistir (URL
A.1.2.2).

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kaltirinin igsellestiriime dizeyinin dlgcliimesi

ingaat Bolimi Kalite Glivence Sistemi hentiz 2022 yilinda kuruldugundan dolayi bu dénem igin “Liderlik
sureglerinin ve kalite kltirindn igsellestiriime dizeyinin dlgiimesi” ydninde bir galisma s6z konusu degildir.
ileri dénemlerde siirecin izlenmesi ve Bélim tarafindan igsellestiriime diizeylerin dlglilmesi igin galismalar
yapilacaktir.
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Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultiriintin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin ydnetimi ve kiltirtnln i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al2 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltirintn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kulturiinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLA.1.2.1. {nsaat Bélimdu Politikalari
2. URL A.1.2.2. Insaat Béliimii Stratejik amaclar, Hedefler ve Performans gdstergeleri

A.1.3. Kurumsal doniigsiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

2022 yili iginde kurulmaya baglanan Universitemiz Kalite Glvence Sistemi galigmalarinin birim iginde
uygulanmasi igin planlama yapilmistir. Buna gore, tim akademik personellerin gérev almasi saglanmistir.
Kalite calismalarinin ydrtttilmesinde galisanlar sdrekli bilgilendirilmistir (Kibler-Ross Modeli). Pandemi ve
sonrasindaki uzaktan egitim galismalarindaki yénetim uygulanmasi Lewin Modeli'ne bir drnektir. ingaat
Bolumu, Misyon, Amag ve Hedefleri 2022 yilinda glncellemis olup, gelecege uyum igin birimi dontstirmek
Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, cevre analizi, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarla ilgili planlama ve
uygulamalar bir sonraki rapor déneminde yapilacaktir (URL A.1.3.1, URL A.1.3.2).

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim y6netimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve batlncll olarak yaritilmektedir. | X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestiriien degisim yonetimi uygulamalar

4 . .
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLA.1.3.1 Il_vsaat Boliimi Misyon ve Vizyonu
2. URL A.1.3.2. Insaat Boliimii Stratejik amaclar, Hedefler ve Performans géstergeleri

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi;

2022 yili igerisinde Bolim Kurulu tarafindan kabul edilen insaat Bolimi Kalite Ydénergesinde PUKO
cevrimleri itibari ile takvim yili icerisinde hangi islem, sure¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi ayrintil
olarak planlanmigtir. Birim Kalite Glivence Sistemimiz birimimizdeki tim elemanlari kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Bélimiimiize ait gérev tanimlari ve is akis siiregleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi’nde sunulan formatta hazirlanmistir ve bélum web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.1.4.1). 2023
yilinda planlamalar yapilimis olup izleme ©6numuizdeki donemlerde paydas katilimi da saglanarak
gerceklestirilecektir.

2. Takvimsiz surecler
Bu rapor déneminde takvimsiz sire¢ yasanmamistir.

3. Kalite rehberi
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Kurumsal butlnligla saglamak adina Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda
galismalar surddrilmektedir.

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi suire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

A14 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butiinciil olarak yurittimektedir.

4 | g kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1 Insaat Béliimt BIDR

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler
BolimUmuz, editim ve dgretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili glincel ve dogru verileri bolim
web sayfasindan kamuoyu ile paylasilacaktir (URL A.1.5.1).

2. Hesap verebilirlik
Bolumumuz, kurumun tanimh sdregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yontemler kullanarak isletmektedir. BOlumimuazin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goérusleri dogrultusunda
iyilegtiriimektedir.

3. Verimlilik
Kalite glivence sisteminin verimli bir sekilde yurGitilebilmesi igin gerekli galismalar devam etmektedir.

4. Geri bildirim

ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri bildirimleri
bu raporlama dénemi igin alinamamuistir.

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere X
taniml slrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.5.1 Insaat Web sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanhgina
bagli Yabanci Diller ve Meslek YUksekokulu adi altinda kurulmustur.

Meslek Yiiksek Okulumuz, 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla Konya Teknik Universitesi ¢atisi altinda
egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir (URL A.2.1.1).

insaat Bolumii altinda 2 ayri program mevcuttur.

2. Birime iliskin bilgiler

~ TBMYO
Ingaat Bolumu
2022 — 2023 Egitim Ogretim Yil

Ogrenci Ogretim
SiraNo | Program Adi S Elemani
ayisi S
ayisi
1 ingaat Teknolojisi 455 5
2 Yap! Yalitim Teknolojisi 114 3

3. Mevzuat analizi

Bolimde henuz bir mevzuat analizi yapiimamistir.

4. Paydaslar

Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bdlim web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi

insaat bolimi; insaat Teknolojisi ve Yapi Yaltim Teknolojisi Programi olmak iizere iki programdan
olugsmaktadir.

ingaat Teknolojisi programinda toplam 38 adet, Yapi Yalitim Teknolojisi programinda toplam 35 adet ders
mevcuttur.

Her iki programda da 6grencilerin okuldan aldigi teknik ve teorik bilgilerin, pratik ile pekistiriimesi amaciyla
1. ve 2. sinifi takip eden yaz dénemlerinde 30’ar is glini olmak lzere toplam iki adet staj yaptiriimaktadir.
Boélumumuzde 3 adet laboratuvar bulunmaktadir.

6. Birim GZFT analizi
ingaat Bélimi'ne ait GZFT analizi (URLA.2.1.3)'te verilmistir.

7. Misyon ve Vizyon
Misyon: Matematik, fen bilimleri ve alanlari ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel
duzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari tanimlayabilen,

mesleki plan ve projeleri gerceklestiren ve ¢ozim onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek, alani ile ilgili
uygulamalar icin gerekli teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen,
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uygulamalarda karsilastigi 6ngérilmeyen problemlere ¢ézim Uretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk
alabilen veya bireysel calisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip teknik elemanlar yetistirmektir. Bunun yaninda tarihi ve
toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip,
yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini sdrekli
yenileyen, ig glvenligi, is¢i saghgi ve gevre koruma bilgisi ve bilincine sahip, kamu sektérundeki her turlu
insaat la ilgili buro iglerinde ve santiyedeki isleri yerinde takip ederek meslegine yénelik uygulama ve kontrol
etme becerisine sahip bireyler yetigtirmektir.

Vizyon: Geligen ingsaat sektdriinde, bilim ve teknigi Ulkemiz ve insanlik yararina dénustirmeyi hedefleyen,
dusunmeyi, 6grenmeyi, arastirmayi, sorgulamayi bilen, ulusal ve uluslararasi alanda yarisabilecek nitelikte,
cagdas bilgilerle donanimli, ihtiya¢ duyulan uygulamaci ara eleman 6zelligine sahip tekniker yetigtiren, Ust
dizeyde arastirma yapabilen ve bilime katkida bulunan bir bélim olmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

o Kalite kavramlarina ve Uretim sureclerine hakim olma

o Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin  ¢déziminde uygun ¢6zim yontemlerini
uygulayabilme

e Guncel yobnetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokUmantasyonlari

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken dlgiim aletlerini kullanabilme ve 8lgiim yéntemlerini gelistirebiime

Ekip calismasi gergeklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini gelistirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi degisen sartlara ve cevreye adapte edebilme ve ydnetebilme yeteneklerini kazandirma

politikalarini hedefler.

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.1.1 insaat Béliimii web sayfasi

2. URL A.2.1.2 insaat Béliimii ic ve dis paydas listesi

3. URL A.2.1.3 insaat Béliimii GZFT Analizi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler

ingaat alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili problemleri ¢6zme yetenegine
sahip, tasarim gelistirme, bakim, onarim, Uretim ve uygulama asamalarini planlayip, yudrttilmesini
saglayabilecek, bilimsel ve teknik bilgi birikimi kazanmis insaat teknikerleri yetistirmeyi amacglamaktadir

(URLA.2.2.1).

INSAAT BOLUMU 2023 6


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CkW6BanFyGC9s11DBm29zQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1058/files/Ek-A5-08_04_2022%20İnşaat.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1058/files/GZFT%20Analizi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CkW6BanFyGC9s11DBm29zQ==

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degderlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Iinsaat Bolimi Amac ve Hedef

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Bolimimuz, paydas katilimlariyla stratejik amacg ve hedeflerine gére performans gdstergelerini belirlemistir
(URL A.2.3.1).

2. Performans goéstergelerinin goéranarlagu

Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dokimanlar saglanabilir (URL A.2.3.2).

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonugclarina goére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URLA.23.1 l:nsaat Bolliimii Performans gdstergesi
2. URL A.2.3.2 Insaat Béliimii Akademik personel

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bolum Kalite Komisyonu, danisman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun, eski
mezun ve igveren anketleri, ve diger kaynakli geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Danisman, dig
danisma kurullari toplantilari ile mevcut édrenci, yeni mezun, eski mezun ve isveren anketleri, ve diger
kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda tartisiimakta
ve raporlanmaktadir. Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda raporlanan verileri
Bolim Baskanhigi ve/veya Bolim Kurulunda degerlendiriimektedir.

2. Bilgi ydnetim sistemi
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Ders bilgi paketlerimiz web lGizerinde yayimlanmaktadir. Birim Kalite ¢alismalariyla ilgili veriler Birim kalite
sayfasinda paylasiimaktadir. Bélumimuze ait toplanan veriler ve raporlar hem dijital hem de Bolim
baskanliginda fiziki olarak dosyalanmaktadir. Ancak dijital dosyalama kurumsal degildir.

1 | Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bolimumuzde akademik kadro olusturulurken, ogrenci sayisina bagli olarak en verimli sekilde ders
yurGtulebilecek sekilde planlama yapilmaktadir. Ogretim elemani bagina disen 6grenci sayisinin 40’
ge¢cmemesi hedeflenmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Bolumumuzde ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerinin artirimasi amaciyla doktora egitimleri
desteklenmekte ve personeller arasi tecribe paylasimlari st diuzeyde tutulmaktadir. Bolimde 2023 yili
itibariyla 3 6gretim gorevlisi, doktora egitimine devam etmekte ve alanlarinda uzmanlagsmaktadir (URL

A.3.2.1).
3. Geri bildirim

Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar gérisme seklinde alinmis olup, bundan sonraki
yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh suregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh surecler

2
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
A32 | 3 P e : X
bir bicimde yuratulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.2.1 Insaat Béltiimii Akademik personel

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

BolimUmuz harcama yetkili birim olmadigi i¢in but¢esi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler
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Kaynak yonetimine iliskin herhangi bir stire¢ bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt sUrecler

Bolimuze ait kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana sirecleri kalite
kurulu ve bolim bagkanhgi is birliginde tanimlanmistir ve bu sireglerin uygulanmalari ile ilgili ¢alismalar
devam etmektedir.

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iligkin
siurecler tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi sure¢ ve X
alt surecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde taniml siiregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢c yoOnetimi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydas katilimi

1. Paydas geri bildirimleri

ingaat Bélimu paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan 2022 yili igerisinde
yenilenmigtir. BOIum web sayfasindan paylasilmistir (URL A.4.1.1).

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere mekanizma X
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Insaat Boliimii Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize ait geri bildirim anketleri Rektorlik, Ogrenci igleri Daire Bagkanli§i ve Bilgi islem Daire
Baskanlgi tarafindan ortaklasa yapilmaktadir.
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1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyuki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda) X
A.4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine
yansitiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
BolimUmlz  mezunlarinin  listesi  olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintili  bilgiler
toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve bdlimlere goére
siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Boylece Bélum, mezunlarini sisteme kaydolmaya tesvik
edecektir.

2. Mezun anketleri

Bugune kadar mezun 6grencilerimize herhangi bir anket yapilmamistir.

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme X
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

4 glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

BOlumumuzin, uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmamaktadir. Bu alanda KTUN Dig lligkiler Koordinatorligu ve Erasmus Koordinatorlugu hizmet
vermektedir (URLA.5.1.1) (URLA.5.1.2).

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilagsma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig X
- olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma stureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLA.5.1.1 KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr) (Dis iliskiler Koordinatérliigii
2. URLA.5.1.2 KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatérliigii)

INSAAT BOLUMU 2023 10



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=7RhwWtcW62uCXvV8y4bh4g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=xpKlazlpFLWItt51KL5jDg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=7RhwWtcW62uCXvV8y4bh4g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=xpKlazlpFLWItt51KL5jDg==

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Bolimimuzin, uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir.

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve X
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bolimimuzde, uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
tanimli sUrecler bulunmamaktadir.

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

ingaat Teknolojisi

TYYC

1 Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlari ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahiptir.

2 Gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlari ve ¢ézamlerini anlar.

3 Teknoloji alaninda guncel teknikleri ve araglari ek teknik egitim alarak kullanir.

4 Teknik resim becerisini uygulamada etkin kullanir.

5 Deney yapar, veri toplar, toplanan verileri sunar.

6 Bireysel olarak veya takimlarda caligir.

7 Yasam boyu é6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olur.

8 Teknoloji alaninda guncel teknikleri ve araglari ek teknik egitim alarak kullanir.

9 Bilisim teknolojilerini kullanir, alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel

Duzeyinde bilgisayar yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

10 Etkin s6zIU ve yazil iletisim kurar; orta-ileri dizeyde en az bir yabanci dili Avrupa Dil Portféyt A2
Genel DUzeyinde kullanir.

n Teknik resim kullanarak iletisim kurar.

12 Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonuglari ve meslek etigi konusunda farkindahda sahiptir.
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Yapi Yalitim Teknolojisi

TYYC
1 Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlart ile ilgili konularda yeterli alt yaprya sahiptir.
2 Gelistiriimis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlari ve gézimlerini anlar.
3 Teknoloji alaninda gtincel teknikleri ve araglari ek teknik egitim alarak kullanir.
4 Teknik resim becerisini uygulamada etkin kullanir.
5 Deney yapar, veri toplar, toplanan verileri sunar.
6 Bireysel olarak veya takimlarda ¢aligir.
7 Yagam boyu égrenmenin gerekliligi bilincine sahip olur.
8 Teknoloji alaninda gtincel teknikleri ve araglari ek teknik egitim alarak kullanir.
9 Bilisim teknolojilerini kullanir, alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel
Duzeyinde bilgisayar yazimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
10 Etkin s&zIU ve yazili iletisim kurar; orta-ileri dizeyde en az bir yabanci dili Avrupa Dil Portfoyd A2
Genel Duzeyinde kullanir.
n Teknik resim kullanarak iletigim kurar.
12 Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonuglari ve meslek etigi konusunda farkindalida sahiptir.

2. Program egitim amaglari

ingaat Teknolojileri ile ilgili kavram ve ilkeleri éziimsemis, ihtiyag olan mimari ve betonarme statik
projelerinin tasarimlari, sektérin ihtiya¢c duydugu bilgili, deneyimlerini pratik uygulamalara
donusturebilen, toplumsal ve teknolojik yeniliklere acgik, girisimci, Uretken, insan ve cevreye sayglli,
dzgiivene sahip, mimarlar, insaat mihendisleri ve isciler arasinda koprii gorevi yapacak, ilgili
standartlara ve deprem ydnetmeligine uygun sekilde imalatlarin yaptiriimasini saglayacak yeteneklere
sahip, insaat sektériindeki her trli imalatlarin teknige uygun bir sekilde yapilmasini saglayan ve
kontrolinU yapabilecek birikimi olan, kamu sektorinde ve 6zel sektdrde gorev alabilecek nitelikli teknik
elemanlar yetistirmektir.
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3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

ingaat Teknolojisi

Program Ciktilari

1 Matematik, fen bilimleri ve temel muhendislik konularinda alant ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kazanmak.

2 Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayall ¢ézim énerileri
gelistirebilme becerisine sahip olmak.

3 Yasam boyu é6grenmenin gerekliligi bilincine ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek duzeyde bir
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

4 Alant ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve biligsim teknolojilerini
secebilmek ve etkin kullanabilmek.

5 Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, simUlasyon programlari kullanarak tasarim yapma ve gesitli
yazihmlari kullanarak alant ile ilgili sistemleri ve bilesenlerini se¢gebilme, temel boyutlandirma
hesaplarini yapabilme, mimari-statik proje ve detaylarini gizebilme becerisi kazanmak.

6 Alani ile ilgili uygulamalarda éngoérilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6zim Uretebilmek,
takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel calisma yapabilme becerisini kazanmak.

7 ilgili proje, ¢caligma sonucu bulgulari, sonuglari ve gikarimlari rapor edebilme, teknik raporlari
yazabilme ve etkin sekilde sunabilme yetenegini gelistirme, Etkili iletisim kurma tekniklerine hékim ve
alanindaki yenilikleri takip edebilme bilgisine sahip olmak.

8 Tek bagina ve/veya takim iginde ¢aligabilme, karar alabilme, girisimde bulunabilme, 6zgivene
sahip olma, elestirel degerlendirme ve orijinal ¢cikarimlar yapabilmek.

9 Tarihi degerlere saygil, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak.

10 is gavenligi, is¢i saghg, sosyal guvenlik haklari, kalite kontrol ve yénetimi, cevre koruma konularinda
yeterli bilgi ve bilince sahip olmak.

1 Girisimciligin, yeniligin, tlkenin ekonomik temellerinin, sorunlarinin ve énceliklerinin, sardarulebilir
kalkinmanin farkinda olmak, Sanayi ve hizmet sektérundeki ilgili stregleri yerinde inceleyerek
uygulama becerisi kazanma.

12 S6zIU ve yazili olarak kendini ifade edebilme, sosyal ve is gevresiile etkin iletisim kurabilme
becerisine sahip olmak.
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Yapi Yalitim Teknolojisi

Program Ciktilari

1 Matematik, fen bilimleri ve temel muhendislik konularinda alant ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kazanmak.

2 Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢ézim onerileri
gelistirebilme becerisine sahip olmak.

3 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek duzeyde bir
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

4 Alant ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini
segebilmek ve etkin kullanabilmek.

5 Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, simulasyon programlari kullanarak tasarim yapma ve gesitli
yazihmlari kullanarak alani ile ilgili sistemleri ve bilesenlerini se¢gebilme, temel boyutlandirma
hesaplarini yapabilme, mimari-statik proje ve detaylarini ¢izebilme becerisi kazanmak.

6 Alani ile ilgili uygulamalarda éngértlmeyen durumlarla karsilastiginda ¢ézam tretebilmek,
takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel calisma yapabilme becerisini kazanmak.

7 ilgili proje, caligma sonucu bulgulari, sonuglari ve gikarimlari rapor edebilme, teknik raporlari
yazabilme ve etkin sekilde sunabilme yetenegini gelistirme, Etkili iletisim kurma tekniklerine hékim ve
alanindaki yenilikleri takip edebilme bilgisine sahip olmak.

8 Tek basina ve/veya takim iginde ¢alisabilme, karar alabilme, girisimde bulunabilme, 6zgivene
sahip olma, elestirel degerlendirme ve orijinal ¢gikarimlar yapabilmek.

9 Tarihi degerlere saygil, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak.

10 is guvenligi, isci saghg, sosyal guvenlik haklari, kalite kontrol ve yénetimi, cevre koruma konularinda
yeterli bilgi ve bilince sahip olmak.

1 Girigsimciligin, yeniligin, tlkenin ekonomik temellerinin, sorunlarinin ve énceliklerinin, sardurulebilir
kalkinmanin farkinda olmak, Sanayi ve hizmet sektértindeki ilgili suregleri yerinde inceleyerek
uygulama becerisi kazanma.

12 S6zI4 ve yazil olarak kendini ifade edebilme, sosyal ve is gcevresi ile etkin iletisim kurabilme
becerisine sahip olmak.
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4. Ogretim plani
Belirlenen program c¢iktilarina ulasmak icin égretim plani hazirlanmis ve ilan edilmistir (URL B.1.1.1).
Hazirlanan &gretim plani her yil gbézden gegirilip, glincellenmektedir. Program ciktilarinin nasil
izlenecegine dair heniiz bir planlama yapilmamistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim sireclerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallarin belirlenmesine calisiimaktadir. Programlarin
tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Tum dersleri kapsayacak bir izleme ve
degerlendirme yénteminin belirlenmesi planlanmaktadir.

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin stregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katimini

2 iceren tanimli surecler bulunmaktadir.
3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuratulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.1.1 Insaat Odgretim Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi ve ders dagihmi

ingaat Teknolojisi

DONEM 1
5015111 MATEMATIK - 1 Dr. Ogr. Uyesi Nigmet Kokl
5015113 MEKANIK STATIK 2 Ogr. Gor. Durmusg Ali Agikel
5015115 YAPI TEKNOLOJISI - 1 3 Ogr. Gor. Durmusg Ali Agikel
5015116 YAPI MALZEMESI 4 Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali Lorasokkay
5015118 INGILIZCE - 1 2 Ogr. Gor. Neslihan Parlak
5015119 TURK DiLi -1 Ogr. Gor. Ayse Unal
5015120 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi - 1 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5015123 TEKNIK RESIM Ogr. Gér. salih Cengiz
5015124 ARAZiI OLCMELERI Ogr. Gor. Salih Cengiz
5015126 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Ogr. Gér. Husna Agikel Altunkara

INSAAT BOLUMU
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DONEM 2

5015211 MATEMATIK - 2 Dr. Ogr. Uyesi Nigmet Kok
5015214 YAPI TEKNOLOJISI - 2 2 Ogr. Gér. Durmus Ali Agikel
5015215 BETON TEKNOLOJISI 4 Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali Lorasokkay
5015216 MUKAVEMET 2 Ogr. Gér. Durmus Ali Agikel
5015217 MESLEK RESIM 2 Prof. Dr. Mustafa Altin
5015218 INGILIZCE - 2 2 Ogr. Gor. Neslinan Parlak
5015219 TURK DiLi - 2 2 Ogr. Gor. Ayse Unall
5015220 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - 2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5015221 STAJ -1 4 Ogr. Goér. Hasna Agikel Altunkara
5015226 BILGISAYAR DESTEKLI GiziM 4 Ogr. Gér. salih Cengiz
5015229 KENT ICI ULASIM 4 Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali Lorasokkay
DONEM 3
Ders
Kodu Ders Adl Dersin Koordinatéru
5015312 ZEMIN MEKANIGI - 1 3 Ogr. Gor. Husna Aglkel Altunkara
5015315 YAPI TESISATLARI 2 Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali
Lorasokkay
5015316 SANTIYE ORGANIZASYONU VE YONETIMI 4 Ogr. Gor. Durmus Ali Agikel
5015317 CELIK YAPILAR 2 Ogr. Gér. Dr. Alev Kaya
5015318 SU TEMINI VE ATIK SULAR 4 Ogr. Gér. Dr. Alev Kaya
5015319 KARAYOLLARI INSAATI 4 Ogr. Gor. Dr. Mehmet Al
Lorasokkay
5015321 YAPI STATIGI 3 Agr. Gor. Durmus Ali Agikel
5015322 BILGISAYAR DESTEKLi TASARIM 4 Prof. Dr. Mustafa Altin
5015323 ISLETME YONETIMI VE KALITE GUVENCE 4 Ogr. Gor. Husna Agikel Altunkara

SISTEMLERI
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DONEM 4

5015415 ZEMIN MEKANIGI - Ogr. Gér. Husna Agikel Altunkara
5015416 BETONARME 4 Ogr. Gor. Durmus Ali Agikel
5015417 YAPI METRAJI VE YAP| EKONOMISI 4 Ogr. Gor. Durmus Ali Agikel
5015419 PROJE ETUDU VE UYGULAMASI (YAPI) 2 Prof. Dr. Mustafa Altin
5015424 STAJ -2 4 Ogr. Gér. Husna Agikel Altunkara
5015425 YAPI ONARIMI VE GUGCLENDIRME 2 Ogr. Gor. Husna Agikel Altunkara
5015427 ESNEK UST YAPILAR 4 Ogr. Gér. Dr. Mehmet Ali Lorasokkay
5015428 YALITIM TEKNOLOJISI 4 Ogr. Gor. Salih Cengiz
5015429 TEMEL INSAAT 4 Ogr. Gér. Husna Agikel Altunkara

Yapi Yalitim Teknolojisi

DONEM 1
5049101 MATEMATIK - 1 Dr. Ogr. Uyesi Nigmet KokIU
5049102 YAPI TEKNOLOJISI - 1 2 Ogr. Gor. Ozge Zor
5049103 YALITIM TEKNOLOJISi - 1 2 Ogr. Gor. salih Cengiz
5049104 TEKNIK RESIM 3 Ogr. Gor. Ozge Zor
5049105 YALITIM MALZEME BILGISI - 1 3 Agr. Gor. Ozge Zor
5049109 TURK DiLi -1 2 Ogr. Gér. Ayse Unal
5049110 INGILIZCE - 1 2 Ogr. Gér. Neslihan Parlak
504911 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi - 1 2 Ogr. Gér. Tuba Ozding
5049112 MEKANIK STATIK 4 Dr. Ogr. Uyesi Nigmet K&kIU
5049113 MESLEK ETiGI VE ILETISIM 2 Dr. &gr. Uyesi Nigmet Kokl
5049114 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 Ogr. Gér. Husna Agikel Altunkara
5049117 Fizik 2 Dr. Ogr. Uyesi Nigmet KokIU
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DONEM 2
5049201 MATEMATIK - 2 Dr. Ogr. Uyesi Nigmet KokIa
5049202 YAPI TEKNOLOJISI - 2 2 Ogr. Gér. Ozge Zor
5049203 YALITIM TEKNOLOJISi - 2 4 Dr. &gr. Uyesi Nigmet Kokl
5049204 MESLEK RESIM 4 Ogr. Gor. Ozge Zor
5049205 YALITIM MALZEME BILGISI - 2 3 Ogr. Gor. Ozge Zor
5049208 BILGISAYAR DESTEKLI GiziM 3 Ogr. Gor. Ozge Zor
5049209 TURK DiLi - 2 2
5049210 INGILIZCE - 2 2 Ogr. Gor. Erol Yildiz
5049211 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - 2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5049212 STAJ -1 4 Ogr. Gor. Ozge Zor

DONEM 3
5049302 YALITIM UYGULAMA TEKNIKLERI - 1 Ogr. Gor. Salih Cengiz
5049303  YAPI EKONOMISI VE HAKEDIS UYGULAMALARI 4 Ogr. Gor. salih Cengiz
5049304 YALITIM MALZEME YONETMELIGI 3 ogr. Gor. Gzge Zor
5049305 PROJE -1 4 Ogr. Gor. Ozge Zor
5049308 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM 5 Ogr. Gor. Ozge Zor
5049310 GENEL KIMYA 3 Dr. ©gr. Uyesi Nigmet K&k
5049316 BOYA TEKNOLOJISI 3 Dr. 6gr. Uyesi Nigmet KokIG
5049317 HARG TEKNOLOJISI 3 Ogr. Gér. Dr. Mehmet Ali Lorasokkay
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DONEM 4

5049402 YALITIM UYGULAMA TEKNIKLERI - Ogr. Gor. Salih Cengiz
5049404 PROJE -2 4 Ogr. Gor. Ozge Zor
5049405 ISLETME 2 Dr. Ogr. Uyesi Nigmet K&klu
5049406 CEVRE KIRLILIGI VE INSAN SAGLIGI 2 Dr. Ogr. Uyesi Nigmet Kokl
5049408 STAJ -2 4 Ogr. Gér. Salih Cengiz
5049409 BETON TEKNOLOJISi 4 Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali Lorasokkay
5049410 TEMEL ZEMIiNi VE TEMEL YALITIMI 5 Ogr. Gor. salih Cengiz
504941 SANTIYE ORGANIZASYONU VE YONETIMI 4 Ogr. Gor. Ozge Zor

2. Ders bilgi paketleri

Ders bilgi paketleri; Bologna sireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gercevesi
belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur (URL B.1.2.1).

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yontemleri iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli strecglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1 Insaat Ders bilgi paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu ‘

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program c¢iktilari ile uyumu

Normal Ogretim ve ikinci ogretim programimizdaki derslere ait ders 6grenme kazanimlari/giktilari
Bologna sureciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler
dogrultusunda tanimlanmig ve program ciktilari ile eslestiriimistir (URL B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ogrenme kazanimlari izienmemektedir.

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.3.1 Insaat Bélum dersleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Normal 6gretim ve ikinci 6gretim programimizdaki derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is ylUkine dayall
olarak belirlenmistir. Dénem icerisinde dersin yuritilmesi; ders bilgi paketlerine girilen faaliyetlerin
gerceklestiriimesi seklinde yapilmaktadir (URL B.1.4.1). Derslerin AKTS kredi degerleri, 2023 yili igcinde
izlenmemis ve iyilestirme yapilmamigtir.

1 | Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldidi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 63renciis ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi gtincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1 Insaat Bolum dersleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu
Normal ve ikinci programi egitim amaglari ve program c¢iktilari uyumu 2023 yilinda izlenmemistir.

2. Akreditasyon

Bolimimuzde herhangi bir akreditasyon bagvurusu yoktur.

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

2 olusturulmustur.
B15 | 3 Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gulncellenmesine iligkin
i mekanizmalar isletilmektedir.
4 Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérusleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
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1. Egitim ve 6gretim sureclerinin ydonetimi

2022 yili ikinci yarisindan itibaren yeni yapilanmaya gidilmis olup streg; “Kalite Kurulu”, “Bélim Kurulu”
ve “Bélim Baskanhg!” tarafindan yurutilmektedir. Egitim-Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde
yurataldaga, teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi ve sorumlu 6gretim elemani yer almaktadir (URL
B 1.6.1). Ayrica egitim-6gretim planlari ile bu planlarda yer alan her dersin ders bilgi paketleri
hazirlanmis ve birimimizin web sayfasinda ilan edilmistir (URL B 1.6.2). Ders almada 6n kosul, ders
kontenjani, subedeki dgrenci sayisi, sartli gecis gibi egitim-6gretim planlarinin uygulamasinda Ogrenci
Bilgi Sistemi yazilimi kullaniimaktadir.

Ders ve sinav programlarinin yapilmasi ve duyurulmasi Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu MudurlGgu
tarafindan yapilmaktadir (Kanit B 1.6-1). Dénem basindaki 6grenci ders kayitlarinda danisman onayi,
sinav notlarinin girilmesi akademik takvime uygun olarak yapiimaktadir (URL B 1.6.3). Programlarda
yeni ders agilmasi teklifi, bélim kurulunun onayina sunulmaktadir.

Birimde egitim ve 0Ogretim slreglerini butlinclil olarak ydnetmek (zere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlincll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.6.1 insaat Odretim Plani

2. URL B 1.6.2 insaat Ders Bilgi Paketleri

3. Kanit B 1.6-1 2023-2024 Bahar Yariyili Ders Programi

4. URL B 1.6.3 Konya Teknik Universitesi Akademik Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6gretme tiirii

Boélimumuz normal ve ikinci 6gretim programlarinda oOgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenmeyi 6ne gikaran dgretim ydntemi uygulanmaktadir. Program ¢iktilarimiz, bu égretim yéntemini
uygulayacak seklide belirlenmistir. Genel olarak tim derslerin ders bilgi paketlerindeki belirtilen faaliyet
turleriyle 6grenci dersin isleniginde aktif rol oynamaktadir.

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde égrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

INSAAT BOLUMU 2023 22


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XUWfoJSpYTK1ABhxtGu/Dw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XUWfoJSpYTK1ABhxtGu/Dw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XUWfoJSpYTK1ABhxtGu/Dw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2023_2024_eGItIm_OGretIm_bahar_yari_yili_ders_pro_5023
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AkademikTakvim
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XUWfoJSpYTK1ABhxtGu/Dw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XUWfoJSpYTK1ABhxtGu/Dw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2023_2024_eGItIm_OGretIm_bahar_yari_yili_ders_pro_5023
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AkademikTakvim

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Bolimimuz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari ile élgcme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Birgok derste ise yil icinde yapilan 6devler ve projeler yil ici etkinlik
puanina yansitilmaktadir

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav gluvenligi

Ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi kapsaminda Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Muaduarligu organizasyonunda
gerceklestiriimektedir.

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve YUksekdgretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagh
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu
mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri 6nlisans programlari “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ” unda agiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Daha 6nce baska bir ylksekdgretim kurumunda okumus olan égrenciler bazi derslerden muafiyet

basvurusunda bulunabilirler. Bunun i¢in basvuru sartlarinda olan transkript ve ders iceriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun goérulen derslerden muaf edilirler.

Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligskin suregler

L tanimlanmamistir.
5 Birimde 6grenci kabult, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte, X
iyilestiriimekte ve guincellemeler ilan edilmektedir.
5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu Onlisans programindan mezun olabilmek icin, 6grencilerin Program mufredatindaki bitin derslerden
basarili olmasi ve en az 120 AKTS kredi toplamasi, 30 is ginunden olusan 2 adet zorunlu is yeri stajini
(Endustriye Dayal Egitim-EDE) tamamlamig olmasi gerekmektedir. Ogrenciler bu programlarda 2 yil

(4 yariyil) egitim almaktadir (URL B.2.4.1).

1 Birimde diploma onayi ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin stregler
tanimlanmamistir.

> Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve slrecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
o bulunmaktadir.
4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir. X
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.4.1 insaat Béliim sayfasi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri
Bolimimuzde teorik dersler normal dersliklerde iglenirken, bilgisayar programi kullanilan dersler,
okulun bilgisayar laboratuvarinda, teknik resim dersleri ise teknik resim salonlarinda islenmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

2023 yili igerisinde bolum o6zelinde 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili geri bildirim
alinmamistir.

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yoénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  geligtirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

B3.1| 3

4

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri ‘
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1. Akademik danismanlik

Unvani Adi Soyadi Akademik Danigmanhk
1 | Prof. Dr. Mustafa ALTIN insaat Teknolojisi 2. Ogretim Tum Uzatanlar
2 | Dr. Ogr. Uyesi | Nigmet KOKLU Yapi Yalitim Teknolojisi 2. Sinif
o Mehmet Ali | insaat Teknolojisi Normal Ogretim Tim
3| Ogr. Gor.Dr | | SRASOKKAY Uzatanlar ve 2. Sinif
4 | Ogr. Gér. Durmus Ali ACIKEL | insaat Teknolojisi 2. Ogretim 2. Sinif
5 | Ogr. Gér. Ozge ZOR Yapi Yalitim Teknolojisi Tum Uzatanlar
6 | Ogr. Gor. Salih CENGIz Yapi Yalitim Teknolojisi 1. Sinif
7 | Ogr. Gér. Alev KAYA ingaat Teknolojisi 2. Ogretim 1. Sinif
. R Husna ; . e
8 | Ogr. Gor. ALTUNKARA Insaat Teknolojisi Normal Ogretim 1. Sinif

2. Danigsman dgrenci takibi

Bolimimiizde Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
geregince lisans 6grenci danismanhgl danismanlar ve ddrencileri arasinda belirlenen uygun saat ve
tarihlerde belirli araliklarla rutin olarak yapiimaktadir (URL B.3.2.1) Ayrica &grencilerimiz; e-posta,
telefon, gériisme vb. ydntemlerle danismanlarina ulasabilmektedir. ik olarak, sistem (izerinden mesaj
yolu ile 6gretim elemani ve dgrenci arasinda iletisim kurulabilmektedir. Daha sonrasinda ise danigsman
ogretim elemani haftalik programda belirlenen iki ders saati icerisinde ogrencileriyle yuz ylze
gorusebilmekte ve dgdrencilerin tim problemleri hakkinda bilgi aligverisi yapabilmektedir. Ayni zamanda
rutin olarak yilda en az bir kez 6grenciler ile toplantilar gerceklestirerek egitim-6gretim sistemi ve
derslerin igleyisi hakkinda gerekli bilgileri verilmekte ve édrenci talepleri alinmaktadir.

Ogrencilerden danismanlik sistemi hakkinda geri dénusler, sorunlar ve éneriler égrenci anketleri
vasitasiyla elde edilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda c¢esitli iyilestirme c¢alismalari
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Boélumumuzde Kariyer Merkezi ve bu merkezde verilen “Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri” hakkinda

ogrencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir (URL B.3.2.2). Danismanlar psikolojik hizmetlere ihtiyag
duyan 6égrencileri bu boélimlere yonlendirmekte ve durumunu takibini saglamaktadir.

Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimh ilke ve

kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yurGtilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katihimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.2.1 KTUN Onilisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
2. URL B.3.2.2 Kariyer merkezi - Psikolojik danisma hizmeti

B.3.3. Tesis ve altyapilar ‘
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1. Tesis ve Altyapilar

“B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar” baghginda belirtildigi Gizere Bolimimdize ait altyapinin nitelik ve
niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel olarak uygundur, erigilebilirdir ve 6grencilerimiz
bunlardan haberdardir.

Uzaktan egitim igin Microsoft Teams kullaniimaktadir. Uzaktan egitim igin altyapi, tesis ve donanim
yeterlidir. Ogrencilerin erigimi ve kullanimi bulunmaktadir. Balimimiizde egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar (Abaqus, ANSYS, LS-Dyna, NetCAD, Plaxis 2D, Plaxis 3D,
MATLAB, AutoCAD, Microsoft Office 365 vb.) Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan égretim elemani
ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ihtiyag olan yazilimlarin temin edilmesi talepleri devam

edecektir (URL B.3.3.1).

BoliimUze ait 3 adet laboratuvarimiz mevcuttur.

e insaat Laboratuvari
e Zemin Mekanigi Laboratuvari
¢ Yapi Yalitim Laboratuvari

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.3.1 Konya Teknik Universitesi Bilgi Islem Daire Bagskanligi Yazilimlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar ‘

1. Planlama ve uygulama

Bolumumuzde 06zel yaklasim gerektiren o6grencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir.

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuritilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

Bolime ait herhangi bir 6grenci toplulugu mevcut degildir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler
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2023 yilinda herhangi bir faaliyet gergeklestiriimemistir.

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Unvani Adi Soyadi Gorevi Programi
1 | Prof. Dr. | Mustafa ALTIN BOLUM BASKANI insaat Teknolojisi
2 B;esiogr. Nigmet KOKLU Program Koordinatérii | Yapi Yalitim Teknolojisi
Ogr. Gor. | Mehmet Al e iy
3 Dr. LORASOKKAY Program Koordinatért | Insaat Teknolojisi
4 | Ogr. Gér. | Durmus Ali ACIKEL insaat Teknolojisi
5 | Ogr. Gor. | Ozge ZOR Yapi Yalitim Teknolojisi
6 | Ogr. Goér. | Salih CENGIz Yapi Yalitim Teknolojisi
7 | Ogr. Gér. | Alev KAYA ingaat Teknolojisi
Ogr. Gér. | Hisna ALTUNKARA insaat Teknolojisi

2. Ogretim elemanlari performansi

BolimUmuz tarafindan her yariyllda yapilan ders anketlerinde dersin yuruticisu ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar universite birimlerince degerlendirilmektedir.
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1 | Birimin atama, yukseltme ve goéreviendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin taniml ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 | 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders | X
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

4

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ogrenci Ders Geri Bildirim Anketleri

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik

2023 yih igerisinde olusturulan Kalite Kurulu ve Bélim Bagkanhgi is birliginde egitim faaliyetlerinin
yurGtmesi planlanmaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igin 2023 yili igerisinde herhangi
bir faaliyet yapiimamistir.

3. Yetkinliklerin strekliligi

Bolumumuz egitim ve 6gretim yetkinliklerini artirmak gerekli planlamalar yapiimaktadir.

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine | X
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tegvik uygulamalari

Bolimimuz, égretim elemanlarinin atanmalarinda/yikselmelerinde hem bilgilendirme hem de tebrik
mesajlari yayinlamaktadir. Akademik Tesvik Yonetmeligi geregi yapilan yayin ve diger akademik
faaliyetlere asgari sartlar sagladigi takdirde maasa ek ucret veriimektedir (URL B.4.3.1).
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1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.
> Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.
B.4.3 | 3 | Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izienmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolumumuzun, arastirma-gelistirme sdreglerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

1 Birimde arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama X
bulunmamaktadir.
5 Birimin arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
ci1l 3 Aragtirma sureclerin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoénunde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
insaat bolimiiniin arastirma ve gelistirme siiregleri igin mali yénden bir kaynagdi bulunmamaktadir.
2. Universite igi kaynaklarin durumu

Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ ve gereglerin bakim ve onarimi, satin alinmasi; Mudurlak
tarafindan yapilarak arag¢ gereclerin yeterliligi ve surduralebilirligi saglanmaktadir.

3. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bolime ydnelik bir dis kaynada yonlendirme yapiilmamaktadir.

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlrebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

Bolimde doktora programi bulunmamaktadir.
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2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bolimde doktora programi bulunmamaktadir.

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X
2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar ydratilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bolumumuz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendiriimesine ve gelistirimesine
yonelik planlar ve tanimli suregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve surecler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, 0&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21| 3 Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik
uygulamalar yaritilmektedir.

Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yodnelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | adlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik mekanizmalar

1 X
bulunmamaktadir.
5 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
goOstergeler bulunmaktadir.
c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Arastirmacinin performansinin surdirulebilirligi
Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yoénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansini izlemek ve degerlendirmek izere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bolumumuz toplumsal katki sureci ile ilgili bolim baskanligi blinyesinde 6gretim elemanlarinin dis
paydaslarla fikir aligverisinde bulunarak Insaat BolimU’'nin toplumdaki yerinin daha iyiye gotirtlmesi
ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.
1 Birimde toplumsal katki sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari X
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydéninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
D.1.2. Kaynaklar
1. Kaynaklar
Toplumsal katki ile ilgili herhangi bir mali kaynak bulunmamaktadir.
1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini srdlrebilmesi igin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izZienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Izleme

Bolimumuzun, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birim tarafindan yuratilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik paydas geri donuds
mekanizmalari bulunmamaktadir. Toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
D21 | 3 . X
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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