
Güçlü yönler Zayıf yönler Fırsatlar Tehditler

1

Tecrübeli, dinamik ve 

tecrübe sahibi bir 

akademik kadroya sahip 

olunması

Konya Teknik 

Üniversitesi'nin olası bir 

yer değişikliği nedeniyle, 

fiziki alt yapının tekrardan 

oluşturulmaya 

çalışılmasındaki 

yaşanacak maddi kayıp

Gıda sektörünün Konya'da 

büyük bir hacme sahip 

olması

Gıda bölümü mezun 

sayısının yeterli olmasına 

ragmen, gıda ilgili alanda 

başka alan mezunlarının 

çalışması 

2

Akademik personelin, 

öğrencilere bilgi 

aktarımında yeterli 

formasyona sahip olması

Bilimsel araştırmalar için 

bölüm laboratuvarında 

yeterli teçhizatın 

bulunmaması

Gıda Sektörünün oldukça 

geniş olmasından dolayı 

üretim, kalite kontrol ve 

hizmet sektörü gibi birçok 

gıda alanında 

çalışabilecek birikime 

sahip olması

Gıda mezunlarının doğru 

konumlandırılmadığı için 

maaşlarının istenilen 

düzeyde olmaması

3

Bölüm içerisindeki 

personelin uyumlu bir 

şekilde çalışması

Uluslararası bilimsel 

çalışmalar için akademik 

personele yeterli ekonomik 

desteğin sağlanmaması

Mezunların yeterli 

donanıma sahip olması 

nedeniyle, çalıştıkları iş 

yerlerinde gösterdikleri 

başarının, öğrenciler için 

önemli bir referans 

oluşturması

Bölümü tercih eden 

öğrencilerin puanlarının 

azalması

4

Bölümde öğrencilerin gıda, 

ziraat, beslenme ve kimya 

lisansa geçebilme 

donamına sahip olmaları  

Sektörde staj sürelerinin 

az olması

Ülkemizde gıda 

sektörünün çok sayıda 

çalışma alanına sahip 

olması

Öğrencilerin, gelecek 

kaygısı ve alanlarındaki 

verecekleri emeğin 

karşılığını alamama 

korkusunun olması

5

Bölümün bağlı olduğu 

meslek yüksekokulunun 

şehir merkezinde 

bulunması

Meslek yüksekokulu içinde 

yeterli kütüphanenin 

olmaması

Alanı geniş olduğu için 

kendi işini kurabilme 

 Kamu kadrolarında ilgili 

alanda gıda mezun talep 

önceliğinin azalması

....

Bölümün bağlı olduğu 

meslek yüksekokulunun 

şehir merkezinde 

bulunması

Akademik kadronun, 

konuları hakkında nitelikli 

akademik yayın ve eser 

üretme kapasitesine sahip 

olması

Örgün eğitimin, gerekli 

görüldüğü takdirde 

uzaktan eğitim ile 

desteklenebiliyor olması

Akademik kadronun, 

konuları hakkında nitelikli 

akademik yayın ve eser 

üretme kapasitesine sahip 

olması
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Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Gıda İşleme Bölümü

2024

Güçlü yönler Zayıf yönler

Gıda bölümünün sahip olduğu kaliteli akademik kadro ile 

öğrencilerin bilgi ve birikimlerinin arttırılarak sektördeki 

rekabet ortamında öncü olmak

Gıda üretim uygulamayı öğrencilere yeterli sunamamak

Bölümün köklü kurumsal yapısını, günümüz şartlarını da 

dikkate alarak daha iyi duruma geti

Gıda sektöründe, bu alanla ilgili olmayan yetersiz bilgiye 

sahip ve ucuz ücrete çalışan kişilerin engellenememesi

Sektörde çalışan mezunlarla öğrenciler arasındaki irtibatı 

sağlayarak kurumsal devamlılığı sağlamak

Teorik derslerin pratik bilgilerle desteklenerek öğrencilerin 

sektörel sürece daha iyi hazırlanması

Öğrencilerin stajlarını ciddi bir şekilde takip ederek kaliteli 

yapmalarını sağlayarak, okulda verilemeyen pratik bilgilerin 

öğretilmesini sağlamak

Teorik derslerin pratik bilgilerle desteklenerek öğrencilerin 

sektörel sürece daha iyi hazırlanması

Güçlü akademik kadro ile öğrencilerin iş hayatına uygun 

eğitimi vererek, iş bulma sürecinde meslektaşlarına karşı 

avantaj sağlatmak

Staj sürelerinin yetersizliği

Mezunlarımızdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin 

Lisans eğitimini tamamlayabilmesi

Mezunlarımızdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin 

Konya Teknik Üniversitesinde Lisans eğitimini 

tamamlayamaması

Benzer programlardan mezun olanların iş hayatında rakip 

olarak karşılarına çıkması
Gıda alanında yetersiz bilgiye sahip insanlarında çalışması

Mezunlarımızdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin, 

lisans eğitimlerini tamamlayamaması
Mezunlarla yeterli iletişimin kurulamaması

Tabloları doldurmak için Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planından faydalanılabilir (Sayfa 54-60)

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

T
e
h

d
it
le

r

Üst Birim Adı:

Birim Adı:

Yıl:  

Tablo A6.2 GZFT Stratejileri

F
ır

s
a
tl
a
r

© Copyright Şubat 2022, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır

Bilgi için: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr 

1 / 1

Oluşturulma Tarihi: 26.11.2025

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

	1
	2

