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Tablo A6.1 GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Gugli yonler

Tecribeli, dinamik ve
tecrlibe sahibi bir

Zayf yonler
Konya Teknik
Universitesi'nin olas! bir
yer degisikligi nedeniyle,

Firsatlar

Gida sektoriinin Konya'da

Tehditler

Gida bélimiu mezun
sayisinin yeterli olmasina

sehir merkezinde
bulunmasi

olmamasi

kendi isini kurabilme

1 akademik kadroya sahip fiziki alt yapinin tekrardan |biyUk bir hacme sahip ragmen, gida ilgili alanda
olusturulmaya olmasi baska alan mezunlarinin
olunmasi .
calisiimasindaki calismasi
yasanacak maddi kayip
Gida Sektorintn oldukga
Akademik personelin, Bilimsel arastirmalar icin genlls olma!smdan dolayi Gida mezunlarinin dogru
vy . o - Uretim, kalite kontrol ve e
odrencilere bilgi bdlim laboratuvarinda . o konumlandiriimadigi icin
2 . . . hizmet sektdrl gibi birgok . .
aktariminda yeterli yeterli techizatin \da alaninda maaslarinin istenilen
formasyona sahip olmasi |bulunmamasi 9 . s dlzeyde olmamasi
calisabilecek birikime
sahip olmasi
Mezunlarin yeterli
- donanima sahip olmasi
e . Uluslararasi bilimsel . ) T .
Balim igerisindeki L . nedeniyle, calistiklari is Boluma tercih eden
) . caligmalar igin akademik . N S s S
3 personelin uyumlu bir . . |yerlerinde gdsterdikleri 6grencilerin puanlarinin
. personele yeterli ekonomik - Lo
sekilde ¢alismasi " o basarinin, 6grenciler icin  Jazalmasi
destegin saglanmamasi N -
onemli bir referans
olusturmasi
Bdélimde 6grencilerin gida, Ulkemizde gida Ogrencilerin, gelecek .
. . i - - P kaygisi ve alanlarindaki
ziraat, beslenme ve kimya |Sektdrde staj strelerinin  |sektoriiniin gok sayida . .
4 - . ) verecekleri emegin
lisansa gecgebilme az olmasi ¢alisma alanina sahip -
. kargiligini alamama
donamina sahip olmalari olmasi
korkusunun olmasi
ic::g;nubkasgel;(;ﬁf:un Meslek yiksekokulu iginde Alani genis oldudu icin Kamu kadrolarinda ilgili
5 y yeterli kitiphanenin genis guig alanda gida mezun talep

onceliginin azalmasi

Bolimin bagl oldugu
meslek yuksekokulunun
sehir merkezinde
bulunmasi

Akademik kadronun,
konulari hakkinda nitelikli
akademik yayin ve eser
Uretme kapasitesine sahip
olmasi

Orgiin egitimin, gerekli
goruldugl takdirde
uzaktan egitim ile
desteklenebiliyor olmasi

Akademik kadronun,
konulari hakkinda nitelikli
akademik yayin ve eser
Uretme kapasitesine sahip
olmasi
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Tehditler

Gugli yonler
Gida boluminun sahip oldugu kaliteli akademik kadro ile
ogrencilerin bilgi ve birikimlerinin arttirilarak sektérdeki
rekabet ortaminda 6nci olmak

Zayf yonler

Gida Uretim uygulamayi 6grencilere yeterli sunamamak

Bolimiin koklu kurumsal yapisini, glinimiz sartlarini da
dikkate alarak daha iyi duruma geti

Gida sektorinde, bu alanla ilgili olmayan yetersiz bilgiye
sahip ve ucuz Ucrete galigan kisilerin engellenememesi

Sektoérde ¢alisan mezunlarla 6grenciler arasindaki irtibati
saglayarak kurumsal devamliliyi saglamak

Teorik derslerin pratik bilgilerle desteklenerek 6grencilerin
sektorel slirece daha iyi hazirlanmasi

Ogrencilerin stajlarini ciddi bir sekilde takip ederek kaliteli
yapmalarini saglayarak, okulda verilemeyen pratik bilgilerin
ogretilmesini saglamak

Teorik derslerin pratik bilgilerle desteklenerek 6grencilerin
sektorel siirece daha iyi hazirlanmasi

Guglu akademik kadro ile 6grencilerin is hayatina uygun
egitimi vererek, is bulma sirecinde meslektaslarina kars!
avantaj saglatmak

Staj sUrelerinin yetersizligi

Mezunlarimizdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin
Lisans egitimini tamamlayabilmesi

Mezunlarimizdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin
Konya Teknik Universitesinde Lisans egitimini
tamamlayamamasi

Benzer programlardan mezun olanlarin is hayatinda rakip
olarak karsilarina ¢ikmasi

Gida alaninda yetersiz bilgiye sahip insanlarinda galismasi

Mezunlarimizdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin,
lisans egitimlerini tamamlayamamasi

Mezunlarla yeterli iletisimin kurulamamasi

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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