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Tablo A6.1 GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Gugli yonler

Tecrubeli, dinamik ve geng
1 bir akademik kadroya
sahip olunmasi

Zayf yonler
Konya Teknik
Universitesi'nin olas! bir
yer degisikligi nedeniyle,
fiziki alt yapinin tekrardan
olusturulmaya
calisiimasindaki
yasanacak maddi kayip

Firsatlar

Elektronik ve Otomasyon
sektérinin Konya'da
blyuk bir hacme sahip
olmasi

Tehditler

Elektronik ve Otomasyon
bdlumu mezun sayisinin
fazla olmasi

Bélime ait deneylerin
2 yapilabilecegi Ug¢ ayri
laboratuvarin olmasi

Bilimsel arastirmalar igin
boélim laboratuvarinda
yeterli techizatin
bulunmamasi

Sektorel hizmet veren
akademik personel
sayesinde, 6grencilerin
6gretim elemanlarindan is
bulma sureclerinde
faydalanabilmesi

Son zamanlarda Elektronik
ve Otomasyon
sektériindeki maaslarin
istenilen duzeyde
olmamasi

Bolum igerisindeki
3 personelin uyumlu bir
sekilde galismasi

Uluslararasi bilimsel
calismalar igin akademik
personele yeterli ekonomik
destegin saglanmamasi

Mezunlarin yeterli
donanima sahip olmasi
nedeniyle, calistiklari is
yerlerinde gdsterdikleri
basarinin, 6grenciler igin
onemli bir referans
olusturmasi

Ogrencilerin, pandemi
etkisiyle okuldan uzak
kalmalarinin olusturdugu
rehavet ve buna bagh
olarak derslere gereken
ilgiyi gésterememesi

Bélimde bulunan Gg ayri
program sayesinde,

4 ogrencilerin kendilerini
yetistirip sektérde ¢alisma
imkani bulabilmesi

Sektore yonelik pratik
derslerin az olmasi

Ulkemizde Elektronik ve
Otomasyon sektoriiniin
¢ok sayida galisma
alanina sahip olmasi

Parasal ve kadro
anlaminda tasarruf
tedbirleri ve bu kapsamda
getirilen harcama
kisitlamalarinin olmasi

Ogretim elemani basina
5 disen égrenci sayisinin az
olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal
faaliyetlerin, teknik
gezilerin ve kilturel
caligsmalarin az olmasi

Meslek Yuksekokullarina
sinavsiz gegisin

kaldirilmasi ile bolimdeki
ogrenci niteliginin artmasi

Bolimiin bagl oldugu
meslek yuksekokulunun
sehir merkezinde
bulunmasi

Bolim icinde yeterli
kutiphanenin olmamasi

Akademik personelin,
odrencilere bilgi
aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi

Orgiin egitimin, gerekli
goruldugi takdirde
uzaktan egitim ile
desteklenebiliyor olmasi

Akademik kadronun,
konulari hakkinda nitelikli
akademik yayin ve eser
uretme kapasitesine sahip
olmasi

Tablodaki satirlar gerektigi kadar ¢ogaltilabilir
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Tehditler

Gugli yonler

Elektronik ve Otomasyon bolimunin sahip oldugu kaliteli
akademik kadro ile 6grencilerin bilgi ve birikimlerinin
arttirilarak sektérdeki rekabet ortaminda 6ncii olmak

Zayf yonler

Yeni bir yerleskenin yapilmasi durumunda, bélime ait
laboratuvar sartlarinin iyilestiriimesi

Mevcut laboratuvar imkanlarini kullanarak, uygulamaya
yonelik bilgileri 6grencilere sunmak

Elektronik ve Otomasyon bélimdiind tercih eden 6grenci
sayisinin azalmasinin dogurdugu is olanaklarindan
faydalanma

Bolumun kokli kurumsal yapisini, ginimuz sartlarini da
dikkate alarak daha iyi duruma getirmek

Teorik derslerin pratik bilgilerle desteklenerek 6grencilerin
sektorel slirece daha iyi hazirlanmasi

Sektoérde ¢alisan mezunlarla 6grenciler arasindaki irtibati
saglayarak kurumsal devamliliyi saglamak

Glcli akademik kadro ile 6grencilerin is hayatina uygun
egitimi vererek, is bulma surecinde meslektaslarina karsi
avantaj saglatmak

Ogrencilerin stajlarini ciddi bir sekilde takip ederek kaliteli
yapmalarini saglayarak, okulda verilemeyen pratik bilgilerin
Ogretilmesini saglamak

Benzer programlardan mezun olanlarin is hayatinda rakip
olarak karsilarina gikmasi

Kamuoyunu etkileyerek, Elektronik ve Otomasyon
bolimiinun tercih siralamasinda 6grenci kalitesinin
arttirlamamasi

Mezunlarimizdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin,
lisans egitimlerini tamamlayamamasi

Mezunlarla yeterli iletisimin kurulamamasi

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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