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1- Sürecin Tanımı Öğretim Üyesi Atanma Sürecini tanımlar. 

2- Sürecin Sahibi Rektörlük 
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekanlığı 
Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

3- Sürecin Amacı Öğretim Üyelerinin atamasının yapılması. 

4- İlgili Mevzuat
Maddeleri

1- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
2- 2914 Sayılı Yükseköğretı̇m Personel Kanunu
3- Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği
4- Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
5- Konya Teknik Üniversitesi Akademik Atama-Yükseltme Ölçütleri Ve
Uygulama Esasları

5- Riskler/Fırsatlar Riskler: 
İlan edilen Öğretim üyesi kadrosu için beklenilen talebin olmaması. 

Fırsatlar: 
Bölüm kadrosuna çalışma enerjisi yüksek yeni bir öğretim üyesinin katılması. 

6- Süreç Girdileri
(Belgeler)

1- İlan yazısı
2- Aday başvuru belgeleri
3- Yönetim kurulu kararı
4- Güvenlik soruşturması ve Arşiv araştırması formu
5- Atama kararı
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7‐ Süreç Sorumlusu  8‐ İ ş Akış Şeması  9‐ Süreç Çıktıları 

Öğretim Üyesi Atanma 
Sürecini Bitirme 

İlan edilmesi talep edilen izinli kadroların özel 
şartlarına ilişkin talepler toplanır. Personel Daire Başkanlığı 

İhtiyaç duyulan kadro adedi belirlenir ve Personel 
Daire Başkanlığına bildirilir. Bölüm Başkanlığı 

Öğretim Üyesi Atanma 
Sürecine Başlama 

İlan edilmesi talep edilen kadrolara ilişkin ilan 
takvimi ve listesi belirlenerek kadrolar YÖKSİS veri 

tabanına kayıt edilir. 

Personel Daire Başkanlığı 

Komisyon başvuran adayların dosyalarını ilgili 
mevzuata göre inceler AYÖK Komisyonu 

İlgili Yazışmalar Dekanlık tarafından belirlenen jüri üyelerine 
incelenmek üzere dosyalar gönderilir. Personel Daire Başkanlığı 

İlgili Yazışmalar Jüri üyelerinden alınan raporlar ve 
Yönetim Kuruluna Kararı Rektörlük makamına 

sunulur. 

Personel Daire Başkanlığı 

İlgili kişi göreve başladıktan sonra Özlük sicil dosyası 
açılarak personel otomasyonuna ve ilgili programlara 

kaydı yapılır. 

Personel Daire Başkanlığı 

Hayır

Evet 

Başvurular mevzuata 
ve ilana uygun mu? 

İşlem sona erdirilir ve ilgiliye 
bilgi verilir. 

İlan edilen Öğretim Üyesi kadrosuna yapılan 
başvurular alınır. 

Dekanlık 

Hayır

Evet 

Arşiv araştırması 
olumlu, atama teklifi 
ve ekleri mevzuata 

uygun mu? 

İşlem sona erdirilir ve ilgiliye 
bilgi verilir. 

Rektörlük 
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10- SÜREÇ
ÖLÇME KRİTERLERİ

İlgili kanunlarda yer alan gerekli şartların sağlanması. 

11- SÜREÇ PERİYODU Öğretim Üyesi kadrosu ilanından itibaren atamanın tamamlanmasına kadar 
geçen süreç. 

Dokümanı Hazırlayan 

Kalite Komisyonu  

Dokümanı Onaylayan 
Birim Yöneticisi 

Mimarlık Bölüm Başkanı 


