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Mimarlık Bölümü Revizyon Tarihi
GÖREV TANIMI FORMU

Görev Unvanı:
Üst Birim Adı:
Birim Adı:

Üst Yönetici/Yöneticileri

Bağlı Alt Unvanlar
Vekalet Eden

Görev Unvanı Sorumlusu

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 
amacıyla revize edilecektir.

18/05/2022

Mimarlık Bölüm Başkanı 

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri
1- Her ay düzenli olarak bölüm öğretim elemanlarının ve öğrencilerinin katıldığı mimarlık ve yakın disiplinlerden söyleşi, seminer, panel
düzenlemek.
2- Her yarıyıl için bölüm başkanlığı, Anabilim Dalı başkanlıkları ve bölüm ders programı komisyonuyla koordineli biçimde dönemlik
programı hazırlar ve yayınlamak üzere İletişim ve
3- Enformasyon Bölüm Koordinatörlüğüne ulaştırır.
4- Düzenlenen seminerler sayesinde bölümüm entelektüel ve tasarım değerini yukarıya çekmek, öğretim elemanları ve öğrencilere farklı
alanlarda bilgi akışı sağlamak, sosyal-kültürel faaliyetlere katkı sağlamaktır.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler
1- Seminer içeriklerini değerlendirebilmek için Mimarlık ve Tasarım Fakültesinde kadrolu öğretim elemanı olmak.
2- Organizasyon becerisine sahip olmak.
3- Öğretim elemanları ve öğrenci topluluklarıyla iletişim halinde olmak

Mimarlık Bölüm Başkanı, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Bölüm Koordinatörü

Görevin Tanımı
Her ay düzenli olarak bölüm öğretim elemanlarının ve öğrencilerinin katıldığı mimarlık ve yakın disiplinlerden söyleşi, seminer, panel 
düzenlemek.
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